KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Siileyman Demirel Universitesi

Atayalva¢ Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Kilicarslan Yerleskesi, Yalvac-Isparta

24.02.2017

Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu



ICINDEKILER
A Kurum HaKKinda Bil@iler......cocuiiiiuiniriinesnenisnnsssnnsssnicssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
1. TIEtiSIM BAIGIIETT ... 3
2. TarTNSEI GEIISIIMI ...uvviiiiiiiiiii et e e et e et e e e ete e e e ateae e e eataeeeeeeansaaaeas 3
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedetleri .........ccoovviiiiiiiniiiieiiee e 3
4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan BirimIer .............ccoovviiieiioeiceeececeeeeeeeseceeese s sess e 4
5. Aragtirma Faaliyetinin YirGtildigi Birimleri .........oooovvveiiiriiiiniiicie e 5
6. lyilestirmeye YOnelik CalISMAalar .............oo.oveviviuieieieeeeeeeeeeee e 5
B. Kalite GUVencesi SiSTeI ....c.cceuveeeseiiiniseissenisecssnnnsseississsanisseisssesssssssessssnsssassssesssssssssssess 5
C. EFItim Ve OFTEtil ...cueveeeereererereresnsnesessesesssesessesssssessssssessssssessssssessssssessessssssesssssssssssasssesss 6
1. Programlarin Tasarimi V& ONAYT .......cccueeervieeiiiieiiiieeeiiieeesiieeestteeesiesaeeenaaeenaeeessaesnsaeensseenns 6
2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ...........ccccoovvveveveveeeeeeeieeenns 6
3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanmma ve Sertifikalandirma ...............cccocoeveveveverenenennnn. 8
4. Eitim-OFretim KAATOSU ..........ooveviiiieieieeeieseeeceece e esee e sesese e e e sesesesses e sseeeeseesessesssaneens 10
5. Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve DeStekIer ..........cocoooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeenens 10
6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve GUNCellenmesi .............cooovveviiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 12
C. Arastirma Ve GeliStirme ......ccoivveiecciissnniisisnsecsssssnssccssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssess 12
D. YONetim SiSTEIM c.ccueeereeiiiiiieinseiiininiiinsennsnnsseissnssnisssecssnsssnsssesssassssssssssssssessassssessssssssans 13
1. Yonetim ve 1dari BitimIErin YaPISI .......coveeeeierieiiieeeeeeteseeeeeeeeeseseseseseeee e seeesesesesssesssssenes 13
2. Kaynaklarin YONETIMI ......ccueieiieeiiieeesiie ettt cesiiesstie et eeseaeeesaaeesstaeeestaeeesaaeeessseeesaseeesnseeeenns 13
3. Bilgi YONEtIM SISEEIMI ...vveeiviiieiieeeiieeiteeeieee et et e e ettt eeete e e eete e e sateeesnte e saeesnsaeennsaeennsaeennenas 14
4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi ..........ccccoeeviiiiiiieiiiieciieeie e 14
5. Kamuoyunu Bilgendirme ..........coocvieeeiiiiiiie ettt 14
6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi .......ccccuevveiiiiiiiiiiiie e 14
E. Sonug ve Degerlendirme .........cocvieiveicisnncisnnissnnissssnssssanssssasssssasssssasssssasssssssssssssssssssssasss 15

Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu



IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri:
Yrd.Dog.Dr. Biilent OZGUL
Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri MYO
Kiligarslan Yerleskesi, Zafer Mah.
YALVAC/ISPARTA
Tel: (0246) 4414334

E-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi:

Atayalvagc Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK)’nun 15.01.2016 tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmustur. Okul
binasi, Yalvacli haywsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalvag tarafindan yapilarak
Siileyman Demirel Universitesi’ne hibe edilmistir.

Okulun 6gretim eleman1 kadro olusturma ¢aligsmalar1 baslamis olup, 2017-2018 egitim
ve dgretim yilinda Ik ve Acil Yardim Progranu ile Fizyoterapi Programi’na dgrenci alimi
yapilmas1 planlanmaktadir. 2016 yil1 sonu itibariyle okulumuzun 6grencisi, kadrolu akademik
ve idari personeli bulunmamaktadir. Anilan tarih itibariyle okul binasi teslim alimmamastir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon:

Yiksekokulumuzun misyonu, topluma yOnelik saglik hizmeti kalitesinin
yiikseltilmesine ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Yiiksekokulumuz topluma yonelik saglik hizmeti veren kurumlarla isbirligi halinde,
saglik egitiminin gerektirdigi cagdas, yenilik¢i, teknolojiye dayali, nitelikli saglik personeli
yetistirebilen ve sahasinda iddial1 bir egitim kurumu haline gelmeyi hedeflemektedir.

Degerler:

e Akademik 6zgiirliik

e Adil olmak

e Diisiince ve ifade 6zgiirligi
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Seffaflik

Etik kurallara uygunluk

Hesap verebilirlik

Kalite

Katilimc1 olmak

Ogrenci odakhlik

Disiplinlerarasi bilimsel yaklagim
Toplumsal, ¢cevresel ve estetik duyarlilik
Miikemmellik

Gelecege 151k tutma

Uretkenlik

Is tatminini gelistirme
Yenilik¢ilik

Yaratici diistiinme

Hedefler:

Yiiksekokulumuz ile saglik sektorii igbirliginin gelistirilmesi,

Saglik alaninda ¢aligmayi diisiinen 6grencilerine etkin tanitim,
Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

Egitim ve teknolojik altyapinin gili¢lendirilmesi,

Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

Ogrenci odakl egitim ve yonetim modelinin uygulanmas,
Hayirseverlerin desteginin devamimin saglanmasi,

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmas,
Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,
Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmas,

Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim programlarma katiliminin

saglanmasi.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri:

Okulumuzda YOK’iin 06.10.2016 tarihli karartyla ii¢ boliim altinda toplam 5 program

acilmistir. Bu boliim ve programlar sunlardir:

- TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLER BOLUMU

Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu



- Ik ve Acil Yardim Programi
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi1
- Diyaliz Programi
- TERAPI ve REHABILITASYON BOLUMU
- Fizyoterapi Programi
- DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU
- Ag1z ve Dis Saglig1 Programi
Okulumuzun 6gretim elemani kadro olusturma c¢aligmalar1 baglamis olup, 2017-2018
egitim ve dgretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Programu ile Fizyoterapi Programi’na dgrenci
alim1 yapilmasi planlanmaktadir. Diger programlara ise 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda

ogrenci almas1 planlanmaktadir.

5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri:
Kurumumuz saglik alaninda tekniker diizeyinde eleman yetistirme odakli olup,

birimimizde herhangi bir Ar-Ge faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

6. Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar:
Kurumumuz daha once Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemis

olup, bu tiir ¢alismalar bulunmamaktadir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

* Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Okulumuz, bagl bulundugu Siileyman Demirel Universitesi’nin belirlemis oldugu
misyon, vizyon, hedef ve gostergeler ile Ozellikle saglik piyasasmin ihtiyaclariyla ilgili
raporlar dikkate alarak belirlemeler yapmaktadir. Izleme ve iyilestirme konusunda bir
calismamiz bulunmamaktadir.

*  Kurum, kurumsal performansimin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?

Okulumuzun anilan yil itibariyle kadrolu akademik ve idari personeli ve &grencisi
bulunmamakta olup s6z konusu islemler yapilmamastir.

* Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmigstir ve kimlerden olusmaktadir?
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Okulumuzun Kalite Komisyonu, Yalvag MYO 6gretim elemanlar1 olan Okul Miidiirti
ve Miidiir Yardimcis1 akademisyenlerden olusmaktadir.

Kalite Komisyonu Baskani: Okul Miidiirii Yrd.Dog.Dr. Biilent OZGUL

Kalite Komisyonu Uyesi: Miidiir Yardimecis1 Yrd.Dog¢.Dr. Tugrul HOCAOGLU

Kalite Komisyonu Uyesi: Miidiir Yardimcis1 Okt. Halit TOPTAS

* Kurumun Kalite Komisyonunun katile giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil
isletmektedir?

Kalite komisyonunun temel gorevi, liniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite
calismalar1 kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite giivence sisteminin islerligini saglamaktir.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimei olur
ve bununla ilgili siireci yiiriitlir. Kalite glivencesi siireci, tiniversitemizin ¢izdigi ¢ercevede
isletilmektedir.

* Jo paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci yakinlari, vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Okulumuzun 2016 yili itibariyle kadrolu akademik ve idari personeliyle 6grencisi
bulunmamaktadir. Bu nedenle i¢ paydaslarla ilgili bir calisma yapilmamistir. D1s paydaslarin
sisteme katkis1 bakimindan, 2016 yili i¢cinde ilgede bulunan Yalva¢ Devlet Hastanesi ve
Tiirkiye genelinde 29 hastanesi bulunun MLPCARE saglik grubu ile goriismeler yapilmaistir.
Sozkonusu kurumlarla egitim ve Ogretim c¢alismalarinda isbirligi yapilmasi, egitim
miifredatinin  iyilestirilmesiyle 1ilgili toplantilar yapilmast ve isbirligi protokolleri

olusturulmasi konusunda uzlasilmistir.

C. Egitim ve Ogretim

1. Programlarin Tasarimi ve Onayu:

*  Programlarin egitim amaglarimin  belirlenmesinde ve miifredatin  (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Okulumuzda 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmasit planlanan
Ik ve Acil Yardim ile Fizyoterapi programlarmin miifredatlari, bu programlarin koordinatorii
olan Isparta Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan cerceve

miifredattan olusturulmustur. Ac¢ilmasi hedeflenen programlarda ilk iki yariyil “mesleki temel
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bilgilerin kazandirilmasi, son iki yariyll ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye
dontistiiriilmesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri birlikte icerecek sekilde planlanmastir.

*  Programlarin  yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Cergeve programimiz, program koordinatorii Isparta Saglik Hizmetlert MYO’nun
hazirlamis oldugu programlardir.

*  Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz ontinde bulundurulmakta midir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in heniiz boyle bir caligma yapilmamastir.

*  Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilart arasinda iliskilendirme
yvapiumakta midir? Kurumda programlarin onaylanma stireci nasil gergeklestivilmektedir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in heniiz boyle bir caligma yapilmamastir.

* Programlarin egitim amaglart ve kazammlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in heniiz boyle bir caligma yapilmamastir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

* Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Cergeve programimiz, program koordinatorii Isparta Saglik Hizmetlert MYO’nun
hazirlamis oldugu programlar olup, s6z konusu degerler bu cer¢evede belirlenmistir.

* Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebi-
lecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam
is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ik ve Acil Yardim Programmmizda 8 AKTS kredi karsiligi 30 is giinliik kurum staj
zorunlulugun bulunmaktadir. Bu kredi 6grencinin mezun olmast i¢in gerekli 120 AKTS
kredisi hesabina dahildir. Bunun yaninda 3. Yariyilda 21 AKTS kredisi karsilig1 uygulama
dersi, 4. Yartyilda da 22 AKTS kredisi karsilig1 uygulama dersleri bulunmaktadir.

Fizyoterapi Programmmizda 8 AKTS kredi karsiligi 30 is giinliik kurum staj
zorunlulugun bulunmaktadir. Bu kredi 6grencinin mezun olmast i¢in gerekli 120 AKTS
kredisi hesabina dahildir. Bunun yaninda 4. Yariyilda 22 AKTS kredisi karsilig1 uygulama
dersleri bulunmaktadir.

*  Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin  aktif rol almalart nasil tesvik

edilmektedir?
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Heniiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

* Basart Olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme
¢iktilarina ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Okuldaki programlarda her donemde bir arasinav, bir final sinavi ve biitiinleme smavi
uygulanmaktadir. Arasmavin etkisi % 40, final sinavinin etkisi % 60 olup, bunun yani sira
ogretim elemanlarinin uygulama, 6dev, rapor gibi ¢caligmalar1 arasinav ya da final smavina
dahil etme imkan1 bulunmaktadir.

* Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmig ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in heniiz boyle bir caligma yapilmamastir.

* Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin teorik derslerin % 70’i, uygulamali derslerin % 80’Ogrencinin smava
girememesi durumunda arasmavlar i¢cin mazeret sinavi uygulamasi bulunmaktadir. Final
sinavina giremeyen 0grenciler i¢in mazeret sinavi olmayip, biitiinleme smavina girme imkani
bulunmaktadir.

* Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Okulumuzda egitim gorecek Ogrenciler i¢in saglik raporu aranmakta olup, engelli
ogrencilerin egitim gorebilecegi programlar bulunmamaktadir. Ancak, okulumuzun fiziki
yapilanmas1 engelli personel ya da Ogrenci yakinlarinin hizmet almasina uygun sekilde
gerceklestirilmistir.

3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

* Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta
midur?

Okulumuzda 11k ve Acil Yardim Programi’na dgrenci aliminda aranan asgari kosullar,
lise veya dengi okul mezunu olmak, YGS-2 alaninda yeterli puan1 almaktir. Bunlarm yani
sira, bu programa almacak égrenciler i¢in sinavin yaninda iki ana sart bulunmaktadir. OSYS
kilavuzunda yer alan iki sart soyledir:

- 38. md.:“Bu programa kayit olacak ogrenciler, uygulamali derslerde meslegin
gerektirdigi tinifformay1 giymek zorundadirlar.”

- 233. md.:“Bu programa alinacak ogrencilerin, devlet hastanelerinden veya

tiniversite hastanelerinden, siiriicii belgesi almaya engel olmayan bir beden yapisi ve ruh
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saghgina sahip olduklarim belgeleyen rapor almalari (Ogrencinin boy ve kilosunun saglik
kurulu  raporunda belirtilmesi  gerekmektedir.), program geregi 2. sinifta arag
kullanmalarimin zorunlu olmasi sebebiyle kayit tarihinde 17 yasimi tamamlamis olmalari;
erkek ogrencilerde 1.65 m’den, kiz ogrencilerde 1.60 m’den kisa olmamak, boy uzunlugunun
santimetre olarak ifade edilen degerinin son iki rakamindan en ¢ok 5 fazla veya 15 noksan
kilo agirliginda olmak; kurtarma ve tasima islerinde iki kisilik bir ekipte ¢alisirken sedyedeki
bir hastayt ekip arkadas: ile birlikte tastyabilecek beden ve fizik yeterliligine sahip olmalart
gerekmektedir.”

Okulumuzda Fizyoterapi 6grenci aliminda aranan asgari kosullar, lise veya dengi okul
mezunu olmak, YGS-2 alaninda yeterli puani almaktir. Bunlarin yani sira, bu programa
alinacak dgrenciler igin smavin yaninda iki ana sart bulunmaktadir. OSYS kilavuzunda yer
alan iki sart soyledir:

- 38. md.: “Bu programa kayit olacak Ogrenciler, uygulamali derslerde meslegin
gerektirdigi tinifformay1 giymek zorundadirlar.”

- 87. md.: “Bu programa kayit i¢in {iniversitenin dnerecegi ve/veya tam tesekkiillii
resmi bir hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek
fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir.”

Her 6gretim yili i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen dgrenci
kontenjan bilgileri Rektorliik araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 2017-2018 egitim ve
ogretim yili i¢in IIk ve Acil Yardim Programi’na 30, Fizyoterapi Programi’na 30 dgrenci
kontenjan1 verilmesi icin teklif hazirlama calismalari, 68retim elemani kadrosu olusturma
calismalari siirmektedir.

* Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in heniiz boyle bir ¢calisma yapilmamastir.

*  Basarili  ogrencinin  kuruma/programa  kazandirilmast ve/veya o6grencinin
programdaki akademik basarist nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in heniiz boyle bir calisma yapilmamastir.

* Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in heniiz boyle bir caligma yapilmamastir.

* Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi

gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?
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Siileyman Demirel Universitesi’nin Erasmus, Mevlana ve Bologna konusundaki
calismalar1 bulunmakta olup, 6grencilerimizin de bunlardan yararlanmas1 miimkiin olacaktur.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu

* Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta nidir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in, 2016 yil1 itibariyle heniiz kadrolu 6gretim
elemanimiz bulunmamaktadir.

* Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stiregler nasil yiirtitiilmektedir?

YOK ve Siileyman Demirel Universitesi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilacaktir.

* Kuruma disaridan ders vermek iizere o6gretim elemani segimi ve davet edilme
usulleri nasil gergeklestirilmektedir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir.

* Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir.

* Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir.

*  Egitim-ogretim  kadrosunun  egitsel  performanslarimin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir.

* Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-o6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

* Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?
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Atayalvag Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yalva¢ ilce merkezine 2 km
mesafede, 160.000 m? arazide kurulmus olan Kilicarslan Yerleskesi igerisinde yer almaktadir.
Bodrum tizeri 3 kat okul binas1 toplam 3304 m? kapali alana sahip olacaktir. Binada 7 derslik,
4 laboratuvar, 12 o6gretim gorevlisi odasi, 1 kiitiiphane, 1 etiid salonu, 1 kantin, 1 kazan
dairesi, 1 konferans salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin ve diger kapali alanlar bulunacaktir.

- Derslikler 57,35 m? ila 59,40 m? arasi biiyiikligiinde,

- Ogretim gorevlisi odalar1 28,60 m? ila 39,65 m? aras1 biiyiikliigiinde,

- Laboratuvarlar 24,10 m? ila 85,00 m? aras1 biiyiikliiglindedir.

- Kiitiiphane 140,75 m?,

- Konferans Salonu 227,00 m?,

- Etiid Salonu 145,55 m?,

- Kantin 142,55 m? biiytlikliiglindedir.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanmimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

2016 y1l1 sonu itibariyle okul binas1 teslim alimamustir.

* Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir.

* Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dist destek bilegenleri nasil saglanmaktadir?

Okulumuz kurulus asamasmdadir. Bununla beraber ilgede bulunan Yalvag Devlet
Hastanesi ile Tiirkiye genelinde 29 hastanesi bulunan MLPCARE saglik gurubu ile staj ve
uygulama isbirligi yapilmasi i¢in goriismeler gerceklestirilmistir.

* Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midur?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir.

* Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlart vs.) mevcut mudur?

2016 yili sonu itibariyle okul binasi teslim alinmamistir. Okul binasinin hemen
yaninda KYK devlet yurtlari, yine hemen yaminda Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Miidiirliigii’ne bagli kapali spor salonu ile sehir stadi bulunmaktadr. Ogrencilerimizin bu
imkanlardan yararlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

* Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide

desteklenmektedir?
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Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararast 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir ogrenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

* [¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢aligsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapimaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullanmilmaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

* Programlarin egitim amaglart ve ogrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nastl
giivence altina alinmaktadir?

Okulumuz kurulus asamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuz, saglik alaninda ihtiyag duyulan tekniker diizeyinde ara eleman
yetistirmek lizere egitim ve O0gretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Bu nedenle arastirma

ve gelistirme alaninda ¢calisma ve faaliyette bulunmasi planlanmamaktadir.
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D. Yonetim Sistemi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

* Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Yiiksekokulumuz; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle Stratejik Yonetim Anlayisini benimsemis Siileyman Demirel Universitesi’nin bir
birimi olarak yillik stratejik plan ¢aligmalarin1 yapacak, misyon ve vizyonu dogrultusunda,
ilke ve degerler géz Oniine alinarak bir yol haritas1 ¢izecektedir.

* Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini
nastl yonetmektedir?

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.
Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Y®netmeligi
hiikiimlerinde belirtilen kurallara gore de Boliim bagkanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Sayili
kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarmma gorev ve yetkiler verilmistir. Yine
ayni yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmastir.
Bunlarm disinda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gdrev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

* J¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamni ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir caligma bulunmamaktadir

2. Kaynaklarin Yonetimi:

* Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

2016 yil1 itibariyle okulumuzda kadrolu akademik ve idari personel bulunmamaktadir.
Okulumuzda agilmasi1 planlanan iki program icin 6 Ogretim gorevlisi alimi yapilmasi
hedeflenmektedir. Ogretim elemani ve idari personelin gorevlendirilmesi hususunda
iiniversiteyle ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

* Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan persomelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevierle uwyumunu saglamak fiizere nasil bir sistem

kullanilmaktadir?
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Okulumuz kurulus agsamasinda oldugu i¢in heniiz personelimiz bulunmamaktadir.

* Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuzun tiim temel ihtiyaglari, Yiiksekokulumuzun stratejik amaglari
dogrultusunda belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun biitcesi, yiiksekokul misyon, hedef ve
amagclarini destekleyecek sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya caligilmaktadir. Bu
ihtiyaglar Rektorliigiimiiz tarafindan olusturulan biitce ile karsilanmaktadir.

* Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuzda tiim taginirlarin ve bunlara iliskin her iglemin kayit altina alinmasi
ve her bir kaydin belgeye dayanmasi gerekmekte olup, tiim islemler Tasmir Kayit Kontrol
Yetkili tarafindan KBS {izerinden gerceklestirilmekte ve sistem iizerinden alinan belgelerin
ilgili sorumlulara imzalatilarak dosyasinda saklanmasi saglanmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi:

* Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Okulumuz heniiz kurulus asamasinda oldugu i¢in kullanilan bir bilgi yonetim sistemi

bulunmamaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

* Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stirecine iligkin
kriterleri belirlenmis midir?

Okulumuz heniiz kurulus asamasinda oldugu i¢in, bu konuda bir c¢alisma

yapilmamaistir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme:

* Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midwr?

Okulumuz heniiz kurulus asamasinda oldugu icin, okula ait internet sayfasinda

paylasim yapacak yeterli verimiz olusmamastir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:
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* Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlamis
midur?

Okulumuz heniiz kurulus asamasimda oldugu i¢in, boyle bir tasarim yapilmamastir.

* Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikast var midir?

Yonetim ve idarenin kurum g¢alisanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

cercevesinde kurum ¢alisanlarina ve list yonetime karsi sorumludur.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, 2016 yili basinda kurulmus olup, yil sonu itibariyle yapimi siiren
binas1 faaliyete gegcmemistir. Yine yil sonu itibariyle kadrolu akademik ve idari personeli
bulunmamakta, idari kadrolar1 tahsis edilmemis haldedir. Bu nedenlerle i¢ degerlendirme
raporunda sorulan sorulara cevap olusturacak verilerimiz heniiz bulunmamaktadir.

YOK onaymdan gecen 3 boliim ve 5 ayr1 programla egitim vermeyi hedefleyen
okulumuzun 2017 yili icerisinde olusturulacak akademik ve idari yapisiyla, gerek YOK
tarafindan ¢izilen gerekse Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda
cizilen gerceveye bagli olarak kalite siirecleriyle ilgili caligmalarin1 baglatmasi miimkiin
olacaktir.

Atayalva¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, dogrudan insan sagligmni
etkileyecek bir alanda eleman yetistirmeye aday bir kurum olmanin verdigi sorumluluk
dogrultusunda, egitim-08retim ve uygulama konusunda stirekli ve siirdiiriilebilir bir kalite

arayis1 ve hedefi icerisinde olmay1 temel ilke olarak benimsemekteyiz.
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