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IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri:
Yrd.Dog.Dr. Biilent OZGUL
Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri MYO
Kiligarslan Yerleskesi, Zafer Mah.
YALVAC/ISPARTA
Tel: (0246) 4414334

E-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi:

Atayalvagc Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK)’nun 15.01.2016 tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmustur. Okul
binasi, Yalvacli haywsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalvag tarafindan yapilarak
Siileyman Demirel Universitesi’ne hibe edilmistir.

Okulda, 3 boliim ve bu boliimlere bagh 5 program bulunmakta olup, 2017 yilinda 2
programa 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Okulda, Tibbi Teknikler ve Hizmetler Bolimi
altinda ik ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Diyaliz Programi; Discilik
Hizmetleri Boliimii altinda Agiz ve Dis Sagligi; Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda
Fizyoterapi Programi bulunmaktadir.

Okula, 2017-2018 egitim ve Ogretim yilinda ik ve Acil Yardim Progranu ile
Fizyoterapi Programi’na 6grenci alimi gerceklestirilmistir. 2017 yili sonu itibariyle okulun 80
ogrencisi, 6 kadrolu akademik ve 2 kadrolu idari personeli bulunmamaktadir. 2018-2019
egitim ve Ogretim yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’na 6grenci alimi yapilmasi

planlanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon:

Yiksekokulumuzun misyonu, topluma yOnelik saglik hizmeti kalitesinin
yiikseltilmesine ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiyag

duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir.
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Vizyon:

Yiiksekokulumuz topluma yonelik saglik hizmeti veren kurumlarla isbirligi halinde,
saglik egitiminin gerektirdigi cagdas, yenilik¢i, teknolojiye dayali, nitelikli saglik personeli
yetistirebilen ve sahasinda iddial1 bir egitim kurumu haline gelmeyi hedeflemektedir.

Degerler:

e Akademik ozgiirliik

e Adil olmak

e Diisiince ve ifade 6zgiirligi

o Seffaflik

e Etik kurallara uygunluk

e Hesap verebilirlik

o Kalite

e Katilimc1 olmak

e Ogrenci odaklilik

e Disiplinlerarasi bilimsel yaklagim

e Toplumsal, ¢cevresel ve estetik duyarlilik

e Mikemmellik

o (Gelecege 151k tutma

e Uretkenlik

e s tatminini gelistirme

e Yenilik¢ilik

e Yaratici diistinme

Hedefler:

e Yiiksekokulumuz ile saglik sektorii igbirliginin gelistirilmesi,

e Saglik alaninda ¢aligmayi diisiinen 6grencilerine etkin tanitim,

e Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

e [Egitim ve teknolojik altyapmin giiclendirilmesi,

e Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

e Ogrenci odakli egitim ve ydnetim modelinin uygulanmast,

e Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi,

e Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,

e Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

e Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,
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e Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,
e ldari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarina katilimmin

saglanmasi.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri:
Okulumuzda YOK’iin 06.10.2016 tarihli karartyla ii¢ boliim altinda toplam 5 program
acilmistir. Bu boliim ve programlar sunlardir:
- TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLER BOLUMU
- Ik ve Acil Yardim Programi
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
- Diyaliz Programi
- TERAPI ve REHABILITASYON BOLUMU
- Fizyoterapi Programi
- DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU
- Ag1z ve Dis Saglig1 Programi

5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri:
Kurumumuz saglik alaninda tekniker diizeyinde eleman yetistirme odakli olup,

birimimizde herhangi bir Ar-Ge faaliyeti yiiriitiilmemektedir.

6. Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar:

Kurumumuzda, ilk defa 2017 yili Eyliil aymnda 6grenci alim1 gergeklestirilmis olup, en
onemli iyilestirme laboratuvar altyapisi iizerine gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Okulda
halen egitim ve 6gretim yiiriitiilen 1k ve Acil Yardim Programi ile Fizyoterapi Programi’na
birer adet laboratuvar olusturma calismasi baslatilmis olup, yil sonu itibariyle malzemelerin
onemli bir kism1 alinmis ve hizmete sunulmustur. Egitim ve 6gretim kalitesinin gelistirilmesi
bakimindan akademik kurul ve Ogrenci danismanlhigi caligmalariyla goriis ve Oneriler
degerlendirilmekte, bu dogrultuda ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Bunlarin yaninda Yiiksekokulumuz, basta akademik kurullari, kurulan komisyonlar ve
kurullarla ve miifredat giincellemelerini gerektigi zamanlarda yaparak egitim kalitesini en {ist
diizeyde tutmak icin gayret gostermektedir. Ogrencilerimize yonelik olarak, etkin bir
danismanlik sistemi olusturulmus olup, Ilk ve Acil Yardim Programi’nda 10 dgrenciye 1
ogretim gorevlisi (programda 1. smifta toplam 30 O6grencimiz ve 3 O8retim gorevlimiz

bulunmakta); Fizyoterapi Programi’nda 16-17 6grenciye 1 ogretim gorevlisi (programda 1.
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toplam 50 6grencimiz ve 3 dgretim goérevlimiz bulunmakta) tarafindan bire bir danigmanlik

hizmeti verilmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

* Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Okulumuz, bagli bulundugu Siileyman Demirel Universitesi’nin belirlemis oldugu
misyon, vizyon, hedef ve gostergeler ile Ozellikle saghik piyasasmin ihtiyaglariyla ilgili
raporlar1 dikkate alarak belirlemeler yapmaktadir. Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha tist
diizeylere ulastirabilmek i¢in Oniimiizdeki yillarda Ogretim elemanlarimizin  bilimsel
calismalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Program ve ders igerikleri
giincellenecek, 6gretim elemani basina diisen ders yiikii ve 68renci sayilarinin azaltilmasi i¢in
ithtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim {iyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.
Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim Ogelerin niteliklerini ve i¢
paydasglarin  kuruma olan baghliklarmi1 artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis
cercevesinde Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir.
Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amagclanacak ve hayirseverlerin katkilarinm artirilmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.
Yiksekokulumuz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirli c¢abayr azami diizeyde
gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki
tyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuclart izlenecektir. Bunun icin Yiiksekokulumuz
bilinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek caligmalar
yapacaktir. Komisyon iiyeleri disindaki oOgretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaglarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarmi saglamak {izere anketler

diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

*  Kurum, kurumsal performansimin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?
Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve amaclar dogrultusunda hedeflerine

ulasip ulagsmadigmmn Olclimiinii, tiniversitemiz stratejik planinda yer alan performans
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gostergeleri yaptigi katki ve uyum Ol¢iimii ile birimin yillik olarak almacak faaliyet
raporlarinin takibi ile saglamay1 planlamaktadir.

* Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Okulumuzun Kalite Komisyonu su isimlerden olugsmaktadir:

Kalite Komisyonu Baskani: Okul Miidiirii Yrd.Dog.Dr. Biilent OZGUL

Kalite Komisyonu Uyesi: Miidiir Yardimcis1 Yrd.Dog¢.Dr. Tugrul HOCAOGLU

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr.Gor. Burcu NAL (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bol.)

Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr.Gor. Kubilay GUNGORER (Terapi Hizmetleri Bol.)

Kalite Komisyonu Uyesi: Yiiksekokul Sekreteri Hasan Hiiseyin SERT

* Kurumun Kalite Komisyonunun katile giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi stirecini nasil
isletmektedir?

Kalite komisyonunun temel gorevi, liniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite
calismalar1 kapsaminda yiliksekokulumuzun kalite giivence sisteminin islerligini saglamaktir.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimei olur
ve bununla ilgili siireci yiiriitlir. Kalite glivencesi siireci, iiniversitemizin ¢izdigi ¢ercevede
isletilmektedir.

* Jo paydaslar (akademik ve idari c¢alisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci yakinlari, vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Okulumuzun 2017 yili itibariyle 6 kadrolu 6gretim elemani, 2 kadrolu idari personeli
bulunmaktadir. Bu personelle akademik kurul ve boliim kurulu toplantilar1 yapilarak siirece
katki vermeleri saglanmaktadir. Dis paydaslarin sisteme katkis1 bakimindan, ilgede bulunan
Yalvag¢ Devlet Hastanesi ve Tiirkiye genelinde 29 hastanesi bulunun MLPCARE saglik grubu
ile goriismeler yapilmistir. S6zkonusu kurumlarla egitim ve 6gretim ¢alismalarinda isbirligi
yapilmasi, egitim miifredatinin iyilestirilmesiyle ilgili toplantilar yapilmasi ve isbirligi

protokolleri olusturulmasi konusunda uzlasilmistir.

C. Egitim ve Ogretim
1. Programlarin Tasarimi ve Onayu:
*  Programlarin egitim amaglarimin  belirlenmesinde ve miifredatin  (egitim

programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?
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Okulumuzda 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda dgrenci alimi yapilan Ik ve Acil
Yardim ile Fizyoterapi programlarinin miifredatlari, bu programlarin koordinatérii olan
Isparta Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan cerceve miifredattan
olusturulmustur. A¢ilmasi hedeflenen programlarda ilk iki yariyil “mesleki temel bilgilerin
kazandirilmasi, son iki yar1yil ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi amaciyla
teorik ve wuygulamali dersleri birlikte icerecek sekilde planlanmistir. Bolim
koordinatorliiklerini yiiriiten Isparta Saglik Hizmetleri MYO onciiliiglinde yapilan toplantilar
ve ikili goriismelerle igbirligi halinde calismalar sekillendirilmektedir. Dis paydas katkisi
ilcede bulunan Yalvag Devlet Hastanesi, Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli Engelliler Is Okulu
ile yapilan ¢caligmalarla elde edilmistir.

*  Programlarin  yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Cergeve programimiz, program koordinatorii Isparta Saglik Hizmetlert MYO’nun
hazirlamis oldugu programlardir.

*  Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz ontinde bulundurulmakta midir?

Program yeterliliklerinde TYYC uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

*  Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilart arasinda iliskilendirme
yvapumakta midir? Kurumda programlarin onaylanma stireci nasil gergeklestirilmektedir?

Ders 0Ogrenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri iliskisi ders planlarinda yer
almaktadir. Ilk ve Acil Yardim ders katalogunda 28, Fizyoterapi ders katalogunda 29 ders
bulunmaktadir. Boliim derslerinin tamaminin ders 6grenme ¢iktilar ile program yeterlilikleri
iligkisi kurulmustur.Boliim/Programlarin miifredat programlar1 6ncelikle Boliim Kurullarinda
tartisilmaktadir. Bu asamada tiniversitemiz biinyesinde bulunan diger Saglik Hizmetleri MYO
ogretim elemanlar1 ile de konu goriisiilmekte, karsilikli fikir aligverisi gerceklestirilmektedir.
Daha sonra boliim toplant1 tutanaklarinin koordinatorliige iletilmesinden sonra iiniversitemiz
senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya
baslanilmaktadir.

* Programlarin egitim amaglart ve kazammlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmekte midir?

Programlarimiza ait Bolim/Program bilgileri ve ders planlar1 http://atayalvacshmyo.
sdu.edu.tr/tr/bolumler.html adresinden Tiirk¢ce olarak erisime ag¢ilmistir. Yiiksekokul web

sayfasinda bu sayfaya yonlendirici bir link bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 68renci ve dgretim
elemanlarimiz https://obs.sdu.edu.tr/ adresi iizerinden Ingilizce olarak da erisebilirler.
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2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

* Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Cergeve programimiz, program koordinatorii Isparta Saglhk Hizmetleri MYO’nun
hazirlamig oldugu programlar olup, s6z konusu degerler bu g¢ercevede belirlenmistir. Ders
planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriter tiim programlarda goz Oniine
almmaktadir. Ogrencilerin dersler igin harcadiklar1 tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev,
sinif dis1 ders calisma, arasinav, bitirme smavlar1 vb.) i¢in i yiikii belirlenmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir. Ayrica dokuz programda da bulunan yaz staji i¢in de AKTS

degeri belirlenmistir.

* Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebi-
lecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam
is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ik ve Acil Yardim Programmmizda 8 AKTS kredi karsiligi 30 is giinliik kurum staj
zorunlulugun bulunmaktadir. Bu kredi 6grencinin mezun olmast i¢in gerekli 120 AKTS
kredisi hesabina dahildir. Bunun yaninda 3. Yariyilda 21 AKTS kredisi karsilig1 uygulama
dersi, 4. Yartyilda da 22 AKTS kredisi karsilig1 uygulama dersleri bulunmaktadir.

Fizyoterapi Programmmizda 8 AKTS kredi karsiligi 30 is gilinlik kurum staji
zorunlulugun bulunmaktadir. Bu kredi 6grencinin mezun olmast i¢in gerekli 120 AKTS
kredisi hesabina dahildir. Bunun yaninda 4. Yariyilda 22 AKTS kredisi karsilig1 uygulama
dersleri bulunmaktadir.

*  Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin  aktif rol almalart nasil tesvik
edilmektedir?

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecleri ile ilgili alinan kararlara 6grenci
temsilcilerinin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Boliim/Program bazinda &grenci
temsilcileri aracilig1 ile programlarin yiiriitiilmesi siire¢lerine katilim saglanmaktadir.

Ayrica her akademik yilin acilisinda bolim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar1 diizenlenerek, programlarmin yiriitiilmesi siiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve
onerileri alinmaktadir.

* Bagsart Olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme
¢itktilarina ulasildigint olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Okuldaki programlarda her donemde bir arasinav, bir final smavi ve biitiinleme sinavi

uygulanmaktadir. Arasmavin etkisi % 40, final sinavinin etkisi % 60 olup, bunun yani sira
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ogretim elemanlarinin uygulama, 6dev, rapor gibi calismalar1 arasinav ya da final smnavina
dahil etme imkani bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 smavlarmi
yonetmelik cercevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate
almacak olan kriterler (ara smnav, ddev, final smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem
basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda derslere ait yazili sinav formlari
tiim boliim Ogretim elemanlar: tarafindan her akademik yilin sonunda 6grenci islerine teslim
edilmektedir.

* Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmig ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Universitemize nlisans dgrencilerine uygulanan ydnetmelikler dogrultusunda dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirme giivence altina almmustir. Bu kriterler Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 sayfasinda ve Bolim/Program AKTS Bilgi Paketleri i¢inde ilan edilmistir.

* Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Okulumuzda on-lisans 6grencileri ilk defa aldiklar1 derslerin teorik boliimiine %70
oraninda, uygulama béliimiine % 80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli olduklar1 siireler rektorliik makami karari ile
devamsizliktan sayilmaz.

Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadi81 dersin sinavina girmesi halinde
aldig1 not iptal edilir. Saghk, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger
mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smavina giremeyen O6grenciler; mazeretlerinin kabul
edilebilmesi icin aldiklar1 saglik raporlarint veya diger mazeret belgelerini, yiiksekokul
sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan
ilk ilgili yonetim kurulunda karara baglanir. Mazeret ve tek ders smavlarma girmeyen
ogrencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz. Tutuklu 6grencilere tutukluluk hallerinin sona
ermesinden sonra smav hakki verilir.

* Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Okulumuzda egitim gorecek Ogrenciler i¢in saglik raporu aranmakta olup, engelli

ogrencilerin egitim gorebilecegi programlar bulunmamaktadir. Ancak, okulumuzun fiziki
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yapilanmas1 engelli personel ya da oOgrenci yakinlarinin hizmet almasina uygun sekilde
gerceklestirilmistir.

3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

* Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta
midur?

Okulumuzda Ik ve Acil Yardim Programi’na 6grenci aliminda aranan asgari kosullar,
lise veya dengi okul mezunu olmak, YGS-2 alaninda yeterli puan1 almaktir. Bunlarm yani
sira, bu programa almacak &grenciler i¢in smavin yaninda iki ana sart bulunmaktadir. OSYS
kilavuzunda yer alan iki sart soyledir:

- 38. md.:“Bu programa kayit olacak ogrenciler, uygulamali derslerde meslegin
gerektirdigi tiniformay1 giymek zorundadirlar.”

- 233. md.:“Bu programa alinacak ogrencilerin, devlet hastanelerinden veya
tiniversite hastanelerinden, siiriicii belgesi almaya engel olmayan bir beden yapisi ve ruh
saghgina sahip olduklarim belgeleyen rapor almalar: (Ogrencinin boy ve kilosunun saglik
kurulu  raporunda belirtilmesi  gerekmektedir.), program geregi 2. sinifta arag
kullanmalarimin zorunlu olmasi sebebiyle kayit tarihinde 17 yasimi tamamlamis olmalari;
erkek ogrencilerde 1.65 m’den, kiz ogrencilerde 1.60 m’den kisa olmamak, boy uzunlugunun
santimetre olarak ifade edilen degerinin son iki rakamindan en ¢ok 5 fazla veya 15 noksan
kilo agirliginda olmak; kurtarma ve tasima islerinde iki kisilik bir ekipte ¢alisirken sedyedeki
bir hastayt ekip arkadas: ile birlikte tastyabilecek beden ve fizik yeterliligine sahip olmalart
gerekmektedir.”

Okulumuzda Fizyoterapi 6grenci aliminda aranan asgari kosullar, lise veya dengi okul
mezunu olmak, YGS-2 alaninda yeterli puani almaktir. Bunlarin yani sira, bu programa
alinacak dgrenciler igin smavin yaninda iki ana sart bulunmaktadir. OSYS kilavuzunda yer
alan iki sart soyledir:

- 38. md.: “Bu programa kayit olacak Ogrenciler, uygulamali derslerde meslegin
gerektirdigi tinifformay1 giymek zorundadirlar.”

- 87. md.: “Bu programa kayit i¢in {iniversitenin dnerecegi ve/veya tam tesekkiillii
resmi bir hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek
fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir.”

Her 6gretim yili i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen dgrenci
kontenjan bilgileri Rektorliik araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 2017-2018 egitim ve
ogretim yili i¢in IIk ve Acil Yardim Programi’na 30, Fizyoterapi Programi’na 50 &grenci

kontenjan1 verilmis, iki programimizda % 100 dolmustur.
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* Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?

Her akademik yilin baginda tiniversitemizin agilis toreni esnasinda dgrencilerle kurum
ile ilgili tamitim ve uyum caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica bolim/programlar diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalari ile
ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

* Basarili  ogrencinin  kuruma/programa  kazandirilmast ve/veya o6grencinin
programdaki akademik basarist nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Okula daha iist dilimden ve kaliteli 6grenci gelmesi amaciyla okulumuzun ve
iniversitemizin web sayfasinda tanitim ¢aligmalar1 yapilmakta; okulda yapilan etkinliklerle
ilgili halkla iligkiler ve tanitim ¢alismalar1 yiirtitiilmektedir.

* Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim gorevlileri arasindan bir akademik danisman
atanmaktadir. IIk ve Acil Yardim Programi’nda 10 dgrenciye 1, Fizyoterapi Programi’nda 16-
17 6grenciye bir danigman atanmakta, danismanlar haftada bir giin belirledikleri danigsmanlik
saatinde Ogrencilere hizmet vermektedirler. Danisman egitim-68retim hayati boyunca
o0grencinin basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, Ogretim programlar1 g¢ergevesinde
ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde
bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli
dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik cergevesinde almasini saglamakta ve aldigi dersleri
onaylamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencilerin karsilastig1 problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere
iletilmesine yardimc1 olmaktadir.

* Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Siileyman Demirel Universitesi’nin Erasmus, Mevlana ve Bologna konusundaki
calismalar1 bulunmakta olup, 6grencilerimizin de bunlardan yararlanmasi miimkiin olacaktir.
Okulumuz, tniversitemizde gerceklestirilen Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim

Programu vb. isbirliklerine uyumlu olarak 6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir.
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4. Egitim-Ogretim Kadrosu

* Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta nmidir?

Okulumuzda 3 bdliime bagli 5 program bulunmaktadir. Bunlardan Ik ve Acil Yardim
ile Fizyoterapi programlarma iiger dgretim elemani alinmis olup, bu yeterlilikle YOK ten
ogrenci alim izni alinmugtir. Alman 3 6gretim eleman: YOK ’iin istedigi kriterlere uygun olup,
her béliimde biri en az yiiksek lisans mezunu iiger dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin 2’si yiiksek lisans mezunu olup doktoraya baglama asamasinda, 4’ii de halen
alanlarinda yiiksek lisans egitimlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarimiz, en az iki yil
sektorde calisma deneyimine sahip olarak goreve alinmis olup, egitim kadromuz yeterli ve
niteliklidir.

* Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stiregler nasil yiirtitiilmektedir?

YOK ve Siileyman Demirel Universitesi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilmaktadir.

* Kuruma disaridan ders vermek iizere o6gretim elemani segimi ve davet edilme
usulleri nasil gergeklestirilmektedir?

Okulumuzda YOK dersleri ilgede ve iiniversitede bulunan diger okullarda kadrolu
iiniversite 0gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Bunun disinda disaridan 6gretim
eleman1 gorevlendirmesi yapilmamaktadir.

* Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Okulumuz kadrosundaki 6gretim elemanlari, YOK’iin ilgili programlara yonelik
istedigi kriterlere uygun olarak smavla alinmis olup, bu Ortiisme zaten saglanmistir.
Universitenin diger birimlerinden gorevlendirilen kadrolu 6gretim elemanlar1 da ilgili
alanlarda yeterlilige sahiptir. Derslere alanda yetkin olmayan ogretim elemani
gorevlendirmesi yapilmamaktadir.

* Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim eleman1 kadromuzun tamamu lisans iistii eitimlerini siirdiirmekte, okul
tarafindan bu konuda her tiirli destek kendilerine verilmektedir. Bunun yani sira, dgretim
elemanlarimizin mesleki beceri ve iligkilerini gelistirmeleri hususunda da her tirlii destek

verilmektedir.
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*  Egitim-ogretim  kadrosunun  egitsel  performanslarimin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim elemanlari, {iniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1
dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi gere§ince basvuru yaptiklar1 takdirde
iniversitemiz Yonetim Kurulu karari ile yurt disi-yurti¢i etkinliklere katilma konusunda
desteklenmektedir.

* Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-o6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

“Akademik Personel Degerlendirme Anketi” 6grencilere her ders doneminin sonunda
uygulanabilmekte ve bu anket sonuglar1 dersin amaclarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin
belirlenmesinde dersin sorumlu 8gretim elemani ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden paylagilabilmektedir. Universitemizin stratejik planinda yer alan egitim-
ogretim kalitesini artirma hedefleri dogrultusunda 6grenci sayisina paralel olarak her yil

yapilan personel alimlar1 neticesinde akademik personel sayisi iyilestirilmektedir.

5. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

* Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarimi (derslik,
bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Atayalva¢ Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Yalva¢ ilce merkezine 2 km
mesafede, 160.000 m? arazide kurulmus olan Kilicarslan Yerleskesi igerisinde yer almaktadir.
Bodrum {izeri 3 kat okul binasi toplam 3304 m? kapali alana sahiptir. Binada 9 derslik, 5
laboratuvar, 12 6gretim gorevlisi odasi, 1 etiid ve kiitiiphane salonu, 1 kantin, 1 kazan dairesi,
1 konferans salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin ve diger kapali alanlar bulunmaktadir.

- Derslikler 57,35 m? ila 59,40 m? aras1 biiyiikliigiinde,

- Ogretim gorevlisi odalar1 28,60 m? ila 39,65 m? aras1 biiyiikliigiinde,

- Laboratuvarlar 24,10 m? ila 85,00 m? aras1 biiyiikliiglindedir.

- Kiitiiphane 140,75 m?,

- Konferans Salonu 227,00 m?,

- Etiid Salonu 145,55 m?,

- Kantin 142,55 m? biiytikliiglindedir.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanmimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir

teknolojiler kullanilmaktadir?
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Okul binamizda bulunan derslik ve laboratuvarlarin tamaminda projeksiyon ve fiziki
altyap1 imkanlar1 mevcuttur. Ik ve Acil Yardim Programimizin ve Fizyoterapi Programimizin
120 metrekarelik laboratuvarlarinda gerekli malzemeleri mevcuttur. Laboratuvarlarimizdaki
malzemeler su sekildedir:

ILK ve ACIL YARDIM LABORATUVARI MALZEME LISTESI

0]
ot
=
Y]

URUN ADI ADET

Idrar sondas1 uygulama egitim maketi (kadn)

Intramuskiiler (kas ici) enjeksiyon egitim maketi

Stitur atma egitim seti

Eriskin intravendz enjeksiyon uygulama (damar yolu acabilme) kol maketi

Yenidogan/ infant entiibasyon maketi

Yetiskin entiibasyon uygulama egitim maketi

Yetigkin CPR uygulama egitim maketi

Yenidogan/infant CPR uygulama egitim maketi

Dogum temel uygulamalar1 egitim maketi

Yetiskin temel yasam destek egitimi simiilatorii (EKG ve defibrilasyon 6z.)
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Travma CPR uygulama egitim maketi (tasima pozisyon maketi)

FiZYOTERAPI LABORATUVARI MALZEME LiSTESI

CIHAZ ADI Adet
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KOMBINE ELEKTROTERAPI - VAKUM ve ULTRASON CiHAZI

—

PORTATIF DIJITAL TENS CIHAZI

REHABILITASYON YATAGI

INFRARUJ CIHAZI

EGZERSIZ URUNLERI SETI

OMUZ CARKI

HOT PACK KAZANI

PARAFIN CIHAZI

ULTRASOUND CIHAZI

TRAKSIYON CIHAZI

— = O || I[N |W [N —

— o
el el Ll e el e e i Y Y,

IS UGRAS EGZERSIZ SETI (Yay Dijifleks, Egzersiz Hamuru, El Egzersiz
Topu Seti, TheraBand Seti, Dumbell Seti, Kum Torbas1 Seti, Plates Topu Seti)

PARMAK MERDIVENI

DUVAR BARI

— | | —
EERUS IR\

GONYOMETRE SETI

* Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi bulunmaktadir.
Universitemiz dgrenci yetistirdigi alanlarda sektdrel gelismelerin ve mesleki yonelimlerin
tartigildig1 onferanslar diizenlenmektedir. Ayrica diizenlenen kisisel gelisim seminerlerinde is
arama siireci ile 1lgili Ogrencilerin sahip olmalar1 gereken donanimlar1 artirilmaya

calisilmakta, Ogrencilere yasanmis tecriibelerin aktarilmasi amaclanmaktadir. Meslek
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Yiksekokulumuzda  6grencilerimize  yonelik  staj uygulamalarnda is  firsatlar
yaratabilecekleri kurumla ve kisilerle bulugsmalar1 saglanmaktadir.

* Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dist destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ilgede bulunan Yalvag Devlet Hastanesi ile iki program icin gerekli uygulamali egitim
destegi isbirligi yapilmaktadir. Staj konusunda da yine ilgedeki hastanemiz tarafindan
okulumuz 6grencilerine yeterince kontenjan ayrilmaktadir. Bunun yaninda, Tiirkiye genelinde
29 hastanesi bulunan MLPCARE saglik gurubu ile staj ve uygulama isbirligi yapilmasi i¢in
goriismeler gergeklestirilmistir.

* Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midur?

Okulumuzda bu konuda hizmet sunulamamaktadir.

* Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlart,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlart vs.) mevcut mudur?

Okul binamizda bir adet etiid salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane, yemekhane ve kantin
hizmetleri yerleskede bulunan diger okullar biinyesinde saglanmaktadir. Okul binasinin
hemen yaninda KYK devlet yurtlar, yine hemen yaninda Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge
Miidiirliigii’ne bagli kapali spor salonu ile sehir stadi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu
imkanlardan dogrudan okulumuzda yararlanmast i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

* Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide
desteklenmektedir?

Iicede bulunan yerleskedeki ortak imkanlardan &grencilerimiz de yararlanmaktadir.
Bunun yani sira yerleskenin hemen yaninda bulunan Genglik Hizmetleri ve Spor llge
Miidiirliigii’ne baglh kapali spor salonu ile sehir stadinda protokol ile yararlanma sansi
bulunmaktadir.

* Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararast 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir ogrenme imkanlart ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Okulumuzda engelli ve uluslararas1 6grenci bulunmamaktadir.

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
* [¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢aligsanlar) ile dis paydaslarn (isveren, is diinyast ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden

gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
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Ilcemizde bulunan hastane ve diger saglik kuruluslariyla yiiriitiilen ikili gdriismelerle
egitimin daha verimli yiiriitiilmesiyle ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Ancak, okul
olarak Ttniversitemizde saglik programlarinin koordinatorliiglinii yiirliten Isparta Saghk
Hizmetleri MYO’nun diizenlemelerini uygulamak durumundayiz. Koordinatorlerle yapilan
goriismelerde bazi konularda fikir birligine varilmasma karsin; bazi diizenlemelerin
yapilabilmesinde uzlagsmaya varmak miimkiin olamamaktadir.

* Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?

Program koordinatorleriyle rutin bir goriisme takvimi bulunmamakta olup, ders
degisimleri ile ilgili ¢esitli zamanlar goriismeler yiiriitiilmektedir. Egitim, staj ve uygulama
dersleri i¢in de donem basinda Yalvag Devlet Hastanesi yetkilileriyle goriismeler
gerceklestirilmektedir.

* Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir?

Bolgede saglik alaninda katki verecek ¢ok sayida paydas secenegi zaten
bulunmamakta olup, basta Yalva¢ Devlet Hastanesi olmak {lizere mevcut saglik kuruluslariyla
iliski kurulmaktadir. Oniimiizdeki yi1l ilgede kurulmasi planlanan Yash Bakimevi ve
Rehabilitasyon Merkezi ile de isbirligi yapilmasi planlanmaktadir.

* Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Karar verme siirecinde bilgi toplama ve degerlendirme asamalarinda paydaslardan
katki alinmaktadir.

* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullanmilmaktadir?

Degerlendirme sonuclari, mevcut derslerin yiiriitiilmesi ve uygulama caligmalarmin
daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilmaktadir.

* Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Okulumuzda 2017 Eylil ve Aralik doneminde heniiz {i¢ aylik bir egitim siireci
yiiriitiildiiglinden bdyle bir 6lglimleme yapilmamistir. Egitim amaclarma iliskin hedeflerin
olciimii basta smav sonuglarmm degerlendirilmesi olmak iizere YOK mevzuati gergevesinde
yapilacaktir.

* Programlarin egitim amaglart ve ogrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadir?

YOK mevzuati ve SDU stratejik plam1 c¢ercevesinde belirlenen kural ve ilkeler

cercevesinde giivence altina alinmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme
Yiiksekokulumuz, saglik alaninda ihtiyag duyulan tekniker diizeyinde ara eleman
yetistirmek lizere egitim ve 0gretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Bu nedenle arastirma

ve gelistirme alaninda ¢calisma ve faaliyette bulunmasi planlanmamaktadir.

D. Yonetim Sistemi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

* Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Yiiksekokulumuz; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle Stratejik Yonetim Anlayisini benimsemis Siileyman Demirel Universitesi’nin bir
birimi olarak yillik stratejik plan caligmalarini1 yapacak, misyon ve vizyonu dogrultusunda,
ilke ve degerler géz Oniine alinarak bir yol haritas1 ¢izecektedir.

* Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini
nastl yonetmektedir?

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin siir1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.
Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Y®netmeligi
hiikiimlerinde belirtilen kurallara gore de Boliim bagkanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Sayili
kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarmma gorev ve yetkiler verilmistir. Yine
ayni yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir.
Bunlarm disinda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gdrev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

* J¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamni ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

Okulumuz tiniversitemiz tarafindan yiiritiilen stratejik plan ve kalite caligmalari
ilkeleri cercevesinde yapilan c¢alismalara uyum icin gerekli yeterlilige ulagma siirecini

surdirmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi:

* Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
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Siileyman Demirel Universitesinin alt birimlerinden biri olan yiiksekokulumuz gorev
ve sorumluluklarini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” geregince yerine getirmekte ve organizasyon yapisimi da bu mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda sekillendirmektedir.

2016 yili itibariyle okulumuzda 6 kadrolu akademik ve 2 idari personel
bulunmaktadir. Okulumuzda idari personel yetersizligi so6z konusu olup, {niversite
yonetimiyle yapilan goriismelerde sonu¢ almak miimkiin olmamistir. Temizlik ve giivenlik
gorevlisi ihtiyaclarmin karsilanmasinda da sikinti  yasanmaktadwr. Hali hazirda 3
programimiza daha 6grenci alimi izni alabilmek i¢in en az 9 6gretim elemanina ihtiyag
bulunmaktadir. Bu konudaki taleplerimizin karsilanmasi beklenmektedir.

* Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan persomelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevierle uwyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullaniimaktadur?

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan insan kaynaklarimi etkin kullanabilmek i¢in tiim
akademik ve idari personelimizi uzmanliklarina gore ¢aligma alanlarma yonlendirmekte ve
miimkiin oldugunca rahat bir ¢alisma ortami sunmaya c¢alismaktayiz. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere belirli periyotlarla okul yOnetimi baskanliginda
toplanilarak {stlendikleri gorevlerle ilgili varsa problemlerinin ¢6ziimiine yonelik
tyilestirmeler yapilmaktadwr. Tim personelin ilgilendikleri alanlarla ilgili {iniversite
biinyesinde yapilan egitimlere katilmas1 saglanmaktadir.

* Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Yiiksekokulumuzun tiim temel ihtiyaglari, Yiiksekokulumuzun stratejik amaclari
dogrultusunda belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun biitgesi, yiiksekokul misyon, hedef ve
amaclarin1 destekleyecek sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya calisiimaktadir.
Yiiksekokulumuz, biitce hazirlik donemini mali kaynak yonetiminin baslangi¢ noktasi olarak
gormekte ve bu donemde gercekei, dayanakli bir biitge hazirligini birim bazinda yapmaktadir.
Hazirlanan biitce teklifi iiniversitemiz rektorliigiine sunulmaktadir. Bununla birlikte birim
bazinda mali kaynak kullanimi yetkimizin yalnizca bazi kalemlerde dogrudan temin limitini
asmamak sartiyla rektorliiglin ilgili birimlerinin izniyle ger¢eklestirilmektedir. Herhangi bir
dogrudan temin yolu ile {iriin satin alma asamasinda iiriin ile ilgili teknik bilgiler ilgili bolim
baskanligindan istenir. Yapilan tiim alimlar yasa ve yonetmeliklerin c¢ercevesinde

yapilmaktadir.
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* Tasmr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Meslek Yiiksekokulumuzda kayithh tasinmaz mal bulunmamaktadir. Taginir Mal
Yonetmeligi cercevesinde harcama yetkilisi ve onun tarafindan gorevlendirilen taginir kayit
ve kontrol yetkilileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Her yil Aralik ay1 sonunda yapilan Tasmir
Mal Yonetmeligi gergcevesinde yilsonu kapatma islemleri yapilarak demirbagslarin sayisi,
zimmeti ve hurda durumu ortaya ¢ikartilmaktadir. Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol
sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 tasini kayit sistemine islenmekte ve depodan
kullanima sunulmalar1 Ayniyat Sorumlusu ve Yiiksekokul Sekreterinin kontroliinde diizenli

bir sekilde yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi:

* Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Universitemiz idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin ydnetilmesini ve
izlenmesini saglamak amaciyla bir¢cok sistem kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda da
iniversitemizin kullandig1 sistemlerle entegre bir sekilde Bilgi Yonetim Sistemi
sirdiirtilmektedir. Meslek yiliksekokulumuzdaki faaliyet ve stireglere iliskin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan
ogrencilere yonelik olarak 6grenci bilgi sistemi (OBS), personele yonelik personel bilgi
sistemi (PBS), akademik personele yonelik olarak ise Akademik bilgi sistemi (ABS), ayrica
sdu.edu.tr uzantili e-posta adresleri kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i yazismalar icin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.Ogrenci Bilgi Sistemi 6grenciye
ait demografik bilgileri, danmismanlik ve ders se¢im silirecini, not giriglerini, devam
durumlarin1 ve derse ait bilgi yonetimlerini icermektedir. Akademik personel bilgi sistemi
YOKSIS verileri ile entegre olarak ¢alismakta ve akademik personelin yaym, teblig, proje,

atif gibi akademik bilgilerine yonlendirmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

* Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin
kriterleri belirlenmis midir?

Okulumuz kurum disindan idari veya destek hizmeti tedariki gerceklestirmemekte

olup, ilgili kriterler mevzuata uygun olarak belirlenmektedir.
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme:

* Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midwr?

Meslek yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis oldugu ydnetmelik ve okulumuzca
hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz
web sayfasinda paylagilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Siilleyman Demirel
Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Web sitesinde yayinlanan bilgiler, ilgili birimin bir st
yoneticisi, miidiirliikk onay1 ile dogrulugu onaylandiktan sonra web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmaktadir. Kurumun web sitesinde bilgi paylagsma yetkisi smnirlt
kisidedir. Bunun yani sira okulda gerceklestirilen etkinliklerle ilgili olarak iiniversitemizin
kurumsal iletisim merkezinin koordinatorliigiinde basm biiltenleri hazirlanarak kamuoyuna

bilgilendirme yapilmaktadir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

* Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkdan taniyacak sekilde tasarlamis
midur?

Yiiksekokulumuz, bu yil ikinci kez diizenledigi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu
Universitemiz Rektérliigiine sunarak Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi konusunda
gerekli kontrollerin yapilabilmesine olanak saglamayi planlamaktadir. Kalite giivencesi
sistemiyle ilgili baslangic asamasinda caligmalar gerceklestirilmis olup, belli konularda
eksiklerimiz bulunmaktadir.

* Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikasi var midir?

Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlarit Kanunu

cercevesinde kurum ¢alisanlarina ve {list yonetime karsi sorumludur.
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E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Okulumuz Ocak 2016’da YOK genel kurul karartyla kurulmus, 2017 yili Subat ayinda
okul binas1 tamamlanarak hizmete baglamis, egitim ve 6gretime iki programda 2017 y1il1 Eyliil
ayinda baglanmistir. Dolayisiyla, bu yila iligkin kalite degerlendirmesi siireci i¢in yeterli bilgi
birikimi ve dl¢ciimleme imkani1 s6z konusu olmamastir.

Meslek yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis olup
birimimize sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Meslek yiiksekokulumuzun
kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi acisindan giiclii ve

tyilestirmeye agik yonleri genel hatlariyla asagida siralanmistir:

1. Kalite Giivencesi ile Tlgili Degerlendirme

Birimimizde kalite ve kalite glivencesi siireglerini izlemek i¢in olusturulmus olan
Birim Kalite Komisyonu; yonetim, boliim baskanliklar1 ve idari personel katilimli dinamik bir
yapida olusturulmus ve ¢alisma sistemi iginde Meslek Yiiksekokul Kurulu’na baglanmistir.
Bu calismalar sonucunda kalite ve kalite giivencesi ile ilgili siireglerin yeterli oldugu
sOylenebilir.

Giiglii Yonleri:

a. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini 2016-2020
donemi i¢in belirlemis olmasi,

b. Birimimizde Kalite Kurulunun ydnetim, bolim baskanliklar1 ve idari personel
katiliml dinamik bir yapida olusturulmus olmasi,

c. Kalite Kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklarmin belirlenmis olmasi.

Iyilesmeye Acik Yénleri:

a. I¢ ve dis paydaslarimzim kalite giivencesi sistemine aktif katilimmin yeterli
olmamasi,

b. Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

c. I¢ paydaslarimiz olan personel ve dgrencilerimizin istek ve sikayetlerine yonelik

memnuniyet ¢calismalarinin baslatilmamis olmasi.

2. Yonetim Sistemi ile lgili Degerlendirme:
Giiglii Yonleri:
a. Ortak kiiltlir ve degerlerin paylasilmasi,

b. Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin 1yi olmasi,
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c. Idari personel sayisinin yetersiz olmast,
d. Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterli olmasi,
e. Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterli olmast,

f. Meslek yliksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiya¢lar konusunda duyarh

Iyilesmeye Acik Yénleri:

a. Teknolojik imkanlarin 1yilestirilmesine dair ¢aligmalar,

b. Birimlerde ¢alisan personele yonelik hizmet i¢i egitimler.

3. Egitim ve Ogretim ile Ilgili Degerlendirme:
Giiglii Yonleri:
a. Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi,

b. Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu)

yeterliligi,

c. Programlarin ¢iktilarmin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi,
d. Program kaynaklarmin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi,

e. Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi,

f. Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliligi,
g. Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi,

h. Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarmin yeterliligi.
Iyilesmeye Acik Yénleri:

a. Uluslararasi1 6grenci degisimi programlarina 6grenci katiliminin yetersizligi,

b. Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin

yeterliligi,

c. Akademik personel sayismin arttirilmasi.

Atayalva¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, dogrudan insan sagligmni

etkileyecek bir alanda eleman yetistirmeye aday bir kurum olmanin verdigi sorumluluk

dogrultusunda, egitim-0gretim ve uygulama konusunda siirekli ve siirdiirtilebilir bir kalite

arayist

ve hedefi icerisinde olmay1 temel ilke olarak benimsemekteyiz.
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