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BIRIM YONETICISI SUNUSU

1. GENEL BILGILER

Atayalvac Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun
15.01.2016 tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmustur. Okul binasi, Yalvagh
hayirsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalvag tarafindan yaptirilarak Siileyman Demirel

Universitesi’ne hibe edilmistir.

Okulumuzda YOK ’iin 06.10.2016 tarihli karariyla ii¢ boliim altinda toplam 5 program

acilmistir. Bu boliim ve programlar sunlardir:

- TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLER BOLUMU
- Tlk ve Acil Yardim Programi
- T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
- Diyaliz Programi

- TERAPI ve REHABILITASYON BOLUMU
- Fizyoterapi Programi

- DISCILIK HIZMETLERI BOLUMU
- Ag1z ve Dis Saglig1 Programi

Okulumuzun program bazli asgari O6gretim elemani kadro olusturma galismalari
tamamlanarak, 2017-2018 egitim ve &gretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Programi ile
Fizyoterapi Programi’na, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Programi'na 6grenci alim1 gergeklestirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
SDU; toplumla etkilesim i¢inde, insam &nceleyerek, uluslararas: standartlarda egitim

vermeyi, arastirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢ozlimler liretmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz
SDU; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir

iniversite olmay1 hedeflemektedir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulu temsil eden, yiiksekokul kurullarina baskanlik
yapan, yiiksekokulda calisan akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleyen ve denetleyen,
Rektore karsi birinci derecede sorumlu amirdir. Yiiksekokul Miidiirii 2547 Sayili Kanun ile
verilmig olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda gorev ve sorumluluklart asagida

belirtilmistir.

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin = kararlarinm

uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili konular1 yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii

aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak,
5) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y 6netim Kurulu

1) Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda Yiiksekokul Kurulunun ti¢ y1l i¢in, miidiir

yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan segecegi ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
2) Yonetim Kurulu miidiiriin ¢cagiris1 iizerine toplanir.

3) Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ olup Yiiksekokul

kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.



6) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
7) Miidiirlin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara

ait islemler hakkinda karar verir.

9) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu

1) Yiiksekokul Kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ile Yiiksekokula

bagli Boliim baskanlarindan olusur.
2) Yiiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.
3) Miidiir gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya g¢agirir.

4) Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-

ogretim takvimini kararlastirir.
5) Y o6netim kuruluna iiye seger.

6) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mudir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiiksekokul
kurullarina katilan, yliksekokulda calisan akademik ve idari personelin ¢aligsmalarini izleme ve
denetlemeye yetkili olan Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir.

Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

1) Yiiksekokul kurullaria katilmak, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamada ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimc1

olmak,



2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada

yiiksekokul miidiiriine katkida bulunmak,

4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {lizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevlerinde yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak,

5) 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri geregince

su gorevleri yapar;

1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,
2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,
3) 52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimei hizmetler sinifi ve

personelinin atanmasina iligkin 6neride bulunmak,

4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
5) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

6) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Memurlar

Personel islemleri ve yazigmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, ayniyat ve

ambar islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1 — Fiziksel Yap1

Egitim Alanlart Derslikler

Egitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Smif 9

Bilgisayar Lab. | 1

Diger Lab. 3

Toplam 4 9

Siif Kapasitesi: 56 Kisi YEMEKHANELER

Siif Alani; 460 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi

Bilgisayar Lab. Alan1:59.35 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 150 Kisi

Dig. Lab. Alani: 300.95 m2

SOSYAL ALANLAR

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani; 142.55 m2

Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m2

Toplam Kapasite: 50 kisi

Ogrenci yemekhane Sayis1: 0 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:0 Kisi

Personel yemekhane Sayis1:0 Adet

Personel yemekhane Alani:0 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

SPOR TESISLERI

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 0 m2

Acik Spor Tesisleri Sayist: 0 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2




TOPLANTI — KONFERANS SALONLARI*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 0 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 0 0 0 0
HIZMET ALANLARI
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alan Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odast 5 155 13
Toplam 5 155 13
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 5 187.43 12
Toplam 5 187.43 12




2 - Orgiit Yapist

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YOKSEKOKUL DiSIPLIN
KURULU

BOLUMLER

Tibbi Hizmetler ve Terapi ve

Teknikler Rehabilitasyon il (Flmstiler

ik ve Acil Yardim
Programi

Agiz ve Dis Saghgi

Fizyoterapi Programi BroRT ]

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Diyaliz Programi

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Masa iistii bilgisayar 14 Adet
Tasnabilir bilgisayar 0 Adet
Kitap Sayisi 0 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi 0 Adet
Elektronik Yayin Sayis1 0 Adet

YUKSEKOKUL
KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

Personel isleri Birimi &=

Tahakkuk ve
Satinalma
Birimi/Taginir Kayit ve

idari isler Birimi

Ogrenci isleri Birimi

Kontrol Birimi

Boltim Sekreterlikleri

Santral/Fotokopi

Giivenlik Birimi

Kuttuphane

Yardimci Hizmetler
Birimi



Projeksiyon 5 Adet
Yazici 3 Adet
Slayt makinesi 0 Adet
Faks 0 Adet
Episkop 0 Adet
Barkot Okuyucu 0 Adet
Bask1 makinesi 0 Adet
Fotokopi makinesi 2 Adet
Tepegoz 0 Adet
Fotograf makinesi 0 Adet
Kameralar 0 Adet
Televizyonlar 0 Adet
Tarayicilar 0 Adet
Miizik Setleri 0 Adet
Mikroskoplar 0 Adet
DVD ler 0 Adet

4- Insan Kaynaklar1

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.

AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk

Oranma Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu | Bos | Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanli

Profesor 0 0 0 0 0

Dogent 0 0 0 0 0




Dr.Ogretim Uyesi | 3 0 3 0
Ogretim
Gérevlisi 0 ! 0
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1y 3 5 1 1 0
Sayis1
Yiizde |0 %30 %50 %10 %10 0
IDARI PERSONEL
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 4 6
Teknik Hizmetleri Siifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 4 0 4
Toplam 6 4 10
IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 |16-20 .
1-3Yil |[4-6Yi vil Yil Yil 21 - Uzeri
Kisi |, 1 1 0 0 2
Sayis1
Yiizde | %33,34 % 16,66 | % 16,66 |0 0 %33,34

IDARIi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist 1 0 1 2 1 1
Sayis1
Yiizde %16,66 0 %16,66 % 33,34 | %16,66 %16,66
5 — Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
2020-2021 giiz donemi verileri
OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim | Toplam Genel
E |K |Toplam |E | K | Top. | Kiz Erkek | TOPlam
Atayalvag SHMYO | 89 | 235 | 324 0010 89 235 324
Toplam 89 | 235|324 0010 89 235 324
OGRENCI KONTENJANLARI
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS
YGS
Birimin Ad1 Sonucu BOIS Doluluk Orani
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Atayalvag SHMYO 150 150 0 %100
Toplam 150 150 0 %100

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER




Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi

Kadin Erkek Toplam
Atayalvag SHMYO 2 2
Toplam 2 2

6 — Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun yonetim orgiitii; Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Yiiksekokul
Miidiirti, Miidiire bagh Miudir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,

Yonetim Kurulu ile bir idari personelden olusmaktadir.



2. AMAC VE HEDEFLER

A - Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Bu béliimde Yiiksekokulun, 2021-2025 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu

stratejik amac ve hedefleri yer almistir.

Amag 2

Hedef 2

Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde
dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir
sekilde izleyerek egitim ve dgretim

kalitesini artirmak

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri
ile liniversitenin uluslararasi taniirligini
artiracak uygulamalar gerceklestirerek bu
uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini

artirmak

Amag 3

Hedef 1

Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel,
egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katk1
saglayacak ekosistemi olusturmak,
dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin
artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal

sorumluluk projeleri ytiriitmek

Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve
dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini ve

egitimini artirmak

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir. Bu kapsamda Yiiksekokul olarak esas alinan politika belgeleri

asagida sunulmustur.

*Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek6gretim

Stratejisi”



3. FALIYETE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun ¢ergevesinde Rektor tarafindan atanan
Yiiksekokul Miiduriidiir. Yiiksekokul harcama kalemleri biinyesinde istihdam edilen idari ve
akademik personel maaslaridir. Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaclarinin

satin alim1 Rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 3
A Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Bilimsel Yayin Sayilan
. % x
BOLUM ADI S =
S °
= m o
A A B £
X
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

-Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat ¢ercevesinde ele alinmasi.
-Y6netim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.

4.2. Zayifliklar

-Akademik personel sayisinin yetersizligi,
-Uluslararasi diizeyde akademik iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin azligi,

4.3. Degerlendirme

-Yiiksekokulun yapisini ve isleyisi Ogrencilere tanitmak, yliksekokul-6grenci diyalogunu

gelistirmek,

Akademik konularda ogrencilerin biling diizeyini yiikseltmek (etik, yaymn yapma,
aragtirma, kitap), Ogrencileri Onlisans-lisans egitim Ogretim mevzuati konusunda
bilgilendirmek (yonerge kitapcigi, internet, toplanti), mezuniyet torenlerini geleneksel hale
getirmek, diizenli olarak her egitim-6gretim yilinda akademik takvimin hazirlanmasi ve
ilgililerin bilgilendirilmesi, 6grenci igleri biirosunda yiiriitiilen islemlerin hizli ve pratik olmasi
amactyla “Ogrenci Isleri Isletim Programi”nin saglanmasi, mezun &grencilerimizin is
alanlarinin, mezuniyet sonrast kendi alanlarinda is bulma durumlarinin belirlenebilmesi

caligmalarina baslanilmasi.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim sartlarinin iyilestirilmesi amacina yonelik oneri ve
alinmas1 gereken tedbirler birim ve tiniversite kurul/komisyonlarina ilaveten Birim Danisma

Kurulu ile istisare edilerek uygulanmaktadir.



ATAYALVAC SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Yalvag-04.02.2021

Dr. Mustafa ER
Mudiir



