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BIRIM YONETICI SUNUSU

Stileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2017-
2018 Egitim ve Ogretim yilinda egitime baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel
degerler 1s1ginda bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak {ilkenin gereksinim
duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans diizeyinde tisttin nitelikli ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 3 boliim ve bu béliimlere bagl 5 ¢nlisans program
bulunmakta, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlar
olmak tizere 3 onlisans programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.
2021-2022 Egitim Ogretim Yili itibariyla; Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda 87
ogrenci, Ilk ve Acil Yardim Programinda 112 &grenci ve Fizyoterapi Programinda 147
ogrenci olmak tizere toplam 346 6grencimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin yetismesinde biiyiik katki saglayan degerli 6gretim {iyesi ve 6gretim
elemanlarina, egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde ytirtitiilmesini
saglayan ve uyumlu bir sekilde calisan yiiksekokul personelimize ve varligimizin sebebi
olan degerli 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
Yiiksekokul Miudiirti
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Birim Hakkinda

Atayalvag Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)nun
15.01.2016 tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmus, okul binas1 Yalvagh
hayirsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalva¢ tarafindan yaptirilarak Stileyman
Demirel Universitesine hibe edilmistir. Yiiksekokulumuzda YOK'tin 06.10.2016 tarihli
karariyla 3 boliim altinda toplam 5 program acilmustir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
Ik ve Acil Yardim Programi ile Fizyoterapi Programina, 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'na 6grenci alimi gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiine bagly;
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

- [lk ve Acil Yardim Programi

- Diyaliz Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagl;

- Fizyoterapi Program

Discilik Hizmetleri Boliimiine bagli;

- Ag1z ve Dis Saglig1 Programu

olmak {tizere, toplam 3 boliim ve bu boéliimlere bagh 5 onlisans programi bulunmakta,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlari olmak tizere
3 onlisans programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Bu programlarda ders veren toplam 14 akademik personelimiz mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda, 13 idari personel, 149,95 m2’lik alanda hizmet vermektedir. 56 kisi
kapasiteli 9 smuf sayisi, 3 laboratuvar, 1 ettit ve kiitiiphane salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin,
1 depo ve diger kapal alanlar bulunmaktadir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili itibartyla; Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programmda 87
ogrenci, Ik ve Acil Yardim Programinda 112 6grenci ve Fizyoterapi Programmda 147
ogrenci olmak tizere toplam 346 6grencimiz bulunmaktadar.

Ogrenim dili Tiirkce olmak tizere dnlisans dgrenim stiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin
mezun olabilmesi i¢in toplam 120 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Ogrencilerimizin
mezun olabilmeleri icin 30 is gtni zorunlu yaz staji yapmalari gerekmektedir.
Programlarimizdan mezun olan 6grenciler DGS’ye girebilmekte ve kendi programlarina
uygun tanimlanmis  boliimlere  gecerek lisans mezunu  olabilmektedirler.
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1.2. Birimde Calisan Personel ve Gorevleri

YUKSEKOKUL MUDURU (Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN)
GOREV TANIMI:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan tig yil siire
ile dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Midir kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en gok
iki kisiyi ti¢ y1l icin Muidiir Yardimcisi olarak seger.

Stileyman Demirel Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutiilmesi amaciyla galismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULART:
2547 Say1l1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

MYO kurullarma bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarimi uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

MYO odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirmek, MYO
biitcesi ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da gorusiint aldiktan sonra Rektorluge
sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritiilmesi.

Biittin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasmda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
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MUDUR YARDIMCISI
(Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER - Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR)
GOREV TANIMI:

Miudiur Yardimcisi, Miidiir tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimer olmak {izere
Meslek Yiiksekokulunun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ yil
icin atanirlar. Midiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Muduriin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytirtitilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:
MYO Miidirtniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.
MYO Midirunin verdigi gorevleri yapmak.
Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.
Ogrenci Dilekgeleri.
MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Midiirligi niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yar1yil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Bagl oldugu stirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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YUKSEKOKUL SEKRETERI (Hasan Hiiseyin SERT)
GOREV TANIMLI:

Stileyman Demirel Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksek Okulu'nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytiriitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:
2547 Say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen icinde ¢alismasini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu'nun Universite ici ve dist tim idari islerini yiiriitiir,
istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidtiirtine 6neride bulunur.

Kurum igi ve kurum dis1 yazismalar: yuirtitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorlagtint
yapar. Karar ve tutanaklarin hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli
bakim ve onarmm islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin
ylritilmesini saglar.

Egitim ve ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglar.
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AKADEMIK PERSONEL

Unvani/ Adi1 Soyadi Gorev / Yetki

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER Yiiksekokul Miidiir Yardimcist

Yiiksekokul Midir Yardimcist / Terapi ve
Rehabilitasyon Boliim Bagkarn

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivilam KILINC | Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GONEY Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ogretim Uyesi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskan
Ogr. Gor. Siileyman Muhammed CELIK | Yardimcist / Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Program Bagkani

Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR

Ogr. Gor. Berna SERTGOZ Ilk ve Acil Yardim Program Bagkani
Ogr. Gor. Esra TEKINYILDIZ Ik ve Acil Yardim Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Seda KILINC Ik ve Acil Yardim Ogretim Elemam
Opr. Gor. Hissamettin KOCAK ierapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskan
ardimcisi
Ogr. Gor. Sule GUNGORER Fizyoterapi Program Bagkani
IDARI PERSONEL
Unvani/ Adi1 Soyadi Gorev / Yetki
Hasan Hiiseyin SERT Yiiksekokul Sekreteri
Hakan AGABEY (6360) Arastirmaci (Mali Isler Birimi)
Mehmet GUNGOR (6360) Arastirmact (Idari ve Personel Isler
Birimi)
Nazire ELCIN Bilgisayar Isletmeni (Miidiir Sekreteri)
- : Bilgisayar Isletmeni (2547 Sayil1 Kanun 13/b-4
Ramazan OZDEMIR Ek%br}évleridirme) (IS/IaIi 1§1e1}‘7 Birimi) /
Ethem KONUR Ogre{lci Isleri Birimi (2547 Sayili Kanun 13/b-4
Ek Gorevlendirme)
Ramazan DAL Hizmetli (S) - Bolum Sekreteri
Cagdas KARADAS Hizmetli ($)
Piiryan YILDIZ Hizmetli (S)
Ferit KARAMIKLI Siirekli Isci
Hiiseyin KOC Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Mehmet Ali SALLI Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Midiirti baskanliginda 6 tiyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu gerekli gordugii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder. Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve c¢ikarilmalar: ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemler hakkinda karar
verir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN (Yiiksekokul Miidiirii)

2- Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER (Yiiksekokul Miidiir Yardimcist)

3- Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR (Yiiksekokul Miidiir Yardimcist)

4- Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivileom KILINC (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani)
5- Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GONEY (Tibbi Laboratuvar Teknikleri)

6- Ogr. Gor. Berna SERTGOZ (ilk ve Acil Yardim)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Gergeklestirme Gorevlisi: Hasan Hiiseyin SERT

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetkililer

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Miidiir Yardimaist: Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER
Miidiir Yardimaist: Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR
Yiiksekokul Sekreteri: Hasan Hiiseyin SERT
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1.3. Birim Hedefleri

Ogrencileri faaliyetlerini merkezine alan, saglik alaninda tiretim, uygulama ve hizmetlere
katkisini insanlik ve tilke yararina siirdiiren, egitim 6gretim alaninda saygm yeri olan bir

meslek ytiksekokulu olmak temel hedeflerimizdendir.

- Egitim stire¢ ve alanlarinda tam donaniml hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye
sahip, sorumluluk bilinci olan, etik degerleri ytiksek teknik personel yetistirmek

- Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi icin calismak

- Istihdama yonelik dersleri miifredata eklemek ve miifredatlar teknoloji ve bilisim
esasl olarak giincellemek

- Akademik personelin bilimsel arastirma, yaym ve bilimsel toplanti katiim
diizeyini arttirarak bu hususta yapilabilecek galismalara onctiliik etmek

- Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli calismalarinin devamimni saglamak

- Sirekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak
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1.4. Hedef Gergceklesme Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu olarak oncelikle ttim kararlari hedeflerimizde belirledigimiz gibi
ogrenci lehine olacak sekilde almakta; 6zellikle uygulamali derslere agirlik vererek saglik
teknikeri olacak Ogrencilerimizin mesleki becerilerini artirmaya yonelik miifredatt

belirleyip uygulamaktayiz.
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2. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2.1. Birim Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mevcut On Lisans Programlar1

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii / Fizyoterapi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii / Tk ve Acil Yardim Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Mevcut Ogrenci Sayilar

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii / Fizyoterapi Programi 147
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii / 11k ve Acil Yardim Programi 112
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi1 | 87
Toplam 346

2.2. Y1l icinde Gerceklestirilen Faaliyetler

Tiir Konu Tarih

Webinar Kanada'da Paramedik Olmak 08.01.2021
Webinar Pander.r‘li Si%re‘cinde Uzaktan Egitim Alan Ogrencilerin 17.03.2021
Stres Yonetimi
Turnuva Ilge Genglik Spor Miidiirligiintin Voleybol Turnuvast 11.10.2021
(Ilge Egitim Kurumlari aras1 )

2.3. Birim Bazl1 Akademik Faaliyetler

2021 YILI BIRIM BAZLI AKADEMIK FAALIYETLER
Uluslararast ikbal Demet Nane, Hayrettin Segilmis, Zehra Ustiin, Ebru
toplantida Cubuk Demiralay, Ters Faz Sivi Kromatografi Yontemiyle
prant Krem Formiilasyonunda Tiokonazoliin Analizi Igin Metodun
sunularak tam P . . 1
metin olarak Optlmlzasyonu_ ve Validasyonu, 4th International Health
avimlanan bildiri Sciences and Life Congress, Full Text Book-1, 296-302, 08-
yay 10 April 2021 Burdur/TURKEY
Goney, G. ve Halisdemir, N. Research Of Relation Between
Obesity And Disease In Terms Of CertainVariables,
Ulusl International Gevher Nesibe Health Sciences Conference-
ml‘)‘l;:::ilrf‘ VI11. November 19-20, 2021/Istanbul, Turkey
?#:tlijrllag% kr;ifet Goney, G. Using Fish Genotoxicity Tests in Biomonitoring 3
1 bildiri of Environmental Pollution. 3 rd International Industrial and
yaymmfanan brdrt - enyironmental Toxicology Congress November 4-10,
2021/Turkey

11
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Hiisamettin Kocak, Artrorkopik Rotator Manget Tamiri

Gegirmis  Bireylerde  Skapular  Diskinezi  Varligmnin
incelenmesi, 1. Uluslararas1 Saglk Bilimleri ve
Multidisipliner ~ Yaklasimlar  Kongresi, Sozel Bildiri,

Erzurum, 2021.

Indekslerde Yer
Alan Siileyman
Demirel Universitesi
Adresli Yayin Sayisi

[lkay Konge, Ebru Cubuk Demiralay, Zehra Ustiin, 2-
hidroksipropil-p-siklodekstrin ile Metronidazoliin Inkliizyon
Kompleksi Olusumunun HPLC Yontemi ile Belirlenmesi,
Siileyman Demirel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen
Dergisi, 16(2), 523-532, (2021)

Uluslararasi
Calistay

Ozgiir Kihne "New Breeding Technologies for Food and
Nutritional Security” Davetli katilimc1,30 Kasim-2 Aralik
2021 COMSTECH ve ODTU Biyolojik Bilimler Boliimii

Ulusal Cahstay

Ozgiir Kihng, Patates ekim alanlarinda  Herbisit
Dayanikliligi Tespit edilen Yabanci otlar ile miicadele
stratejilerinin Belirlenmesi, Sozlii sunum Melikgaazi/Kayseri

Ulusal indeksli
Dergi Yayim

Sertgéoz B., Demir S. Psikiyatri Kliniklerinde Calisan
Hemsirelerin Bakim Odakli Hemsire-Hasta Etkilesimine
Yonelik Tutum ve Davranslari. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemgsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi. 2022; 15(1): 3-12.

Goney, G. ve Halisdemir, N. (2021). Analysis of genotoxic
damage in different disease groups. Genel Saglik Bilimleri
Dergisi, 3(2), 124-132.

Goney, G ve Gazeloglu G. (2021). Asir1 Kiloluluk ve
Genotoksik Hasar KTO Karatay Universitesi Saghk Bilimleri
Dergisi, 2, (3), 109-118.

Seminer

“Hemsireligin Gelisen Alanlar1” programi, Berna Sertgoz,
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 05.06.2021
Katilim Belgesi Barkod No: UN 04126529320036926310

Sempozyum

Moodist Ruh Saghgi Sempozyumu-Klinik Uygulamalara
Yakin Bakis, Berna Sertgoz, 02-04 Nisan 2021
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3. MALI BILGILER

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun cercevesinde Rektor tarafindan atanan
Yiiksekokul Midirtdir. Yiiksekokulumuzda Biitce Uygulama Sonuglarma iliskin;
odenek olarak personel gideri, 6gretim elemanlarimin ek ders 6demeleri, Rektorliigtimiiz
Strateji Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaclarinin satin alimi Rektorliik
tarafindan gerceklestirilmektedir.

2021 y1l1 personel maaslar1 1.648.144,55 TL
2021 y1l ek ders 6demeleri 15.774,15 TL
2021 y1l1 yolluk 6demeleri 2.035,40 TL
Toplam 1.665.954,10 TL
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO'na ait GZFT (SWOT) analizi verileri asagida verilmistir.

4.1. Giiglii Yonlerimiz

e Akademik ve idari personelin dzverisi
¢ Geng ve dinamik akademik personelin varlig,
e Egitim-Ogretim siirecinin agik bir sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmast.

4.2. Zayif Yonlerimiz

e Meslek Yiiksekokulu programlarinin akredite olmamasi

e Mezunlarla yeterli iletisimin saglanamamasi

e Akademik personelin akademik calismalar agisindan geride kalmasi
¢ Proje biitgesinin bulunmamasi

e Donanmmsal altyaps eksiklikleri

e Idari personel eksiklikleri

e Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

4.3. Firsatlarimiz

Saglik alaninda ©zellikle COVID-19 sebebiyle ara eleman ihtiyacinin her gecen giin
artmasi dgrencilerimiz agisindan ¢ok biiytiik istihdam olanagi olmustur. Birim bazinda ise;
Birim Oz Degerlendirme raporu ve Faaliyet raporlari sayesinde gelistirilecek yonler
belirlenmistir.

4.4. Tehditlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin basari siralamasinin yildan yila
diistiyor olmasi egitim kalitemizi yiikseltmemizin ©ntindeki en biiytk tehditlerden
biridir. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade KPSS ve DGS'ye yonelik calismalar icine
girmeleri yine egitim kalitemizi tehdit eden konulardandir. Bolgenin ulasim ve sosyal
alan yetersizligi de tercih edilebilirlik acisindan tehdit olusturmaktadir.

4.5. Oneri ve Tedbirler

Bilimsel ¢alismalar icin 6grencilerin tesvik edilmesi gereklidir.

Belirli tarihlerde cesitli konularda (bilimsel arastirma, proje fikirleri, etkili sunum yapma
vb.) egitim programlar1 diizenlenmelidir.
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