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OZET

Bu 6z degerlendirme raporunda, Atayalva¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2020-2021
pandemi siirecindeki tiim calismalari, gelistirilen yonleri ve eksiklikleri yer almaktadir. Rapor tiim
komisyon {iyeleri tarafindan detaylica hazirlanmis olup hazirlanirken gelistirilen yonlere ait kanitlar

sunulmus, gelistirilmeye acik olan yonler ise detayli olarak belirtilmistir.
BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Tel: 02464414334 (400)

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalva¢ Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer Mah. Kilicarslan
Cad. No: 5/C 32400 Yalvag-ISPARTA

e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Atayalvag Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Yiksekokul Mudira

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr

Yiksekokul Midir Yardimcisi

Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr

Yiksekokul Mudir Yardimcisi
Ogr. Goér. Handan Caglar CAVDAR

e-posta: handancavdar@sdu.edu.tr

Yiiksekokul 02464414334 (400 Santral)
Yiiksekokul Miidiirii 02464414334 (403)
Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 02464414334 (404)
Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 02464414334 (405)
Yiiksekokul Sekreteri 02464414334 (406)

Personel Isleri 02464414334 (407)

Idari isler 02464414334 (408)

Muhasebe 02464414334 (409).

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer Mah.
Kilicarslan Cad. No: 5/C 32400 Yalva¢-ISPARTA

e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Atayalvag Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun 15.01.2016
tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmus, okul binas1 Yalvagl hayirsever Dr. Gevher
Tiirkan Berkant Atayalvag tarafindan yaptirilarak Siileyman Demirel Universitesi’ne hibe edilmistir.
Yiiksekokulumuzda YOKiin 06.10.2016 tarihli karartyla 3 bdliim altinda toplam 5 program agilmustir.
2017-2018 egitim-dgretim yilinda ik ve Acil Yardim Programi ile Fizyoterapi Programi’na, 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina &grenci alimi

gergeklestirilmistir.



mailto:atayalvacshmyo@sdu.edu.tr
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Mevcut Durum:

Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagls;
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
- Ilk ve Acil Yardim Programi
- Diyaliz Programi1
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimiine bagli;
- Fizyoterapi Program
Discilik Hizmetleri Boliimiine bagli;
- Agiz ve Dis Saglig1 Programi
olmak {izere, toplam 3 bolim ve bu bolimlere bagli 5 onlisans programi bulunmakta, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlari olmak iizere 3 &nlisans

programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Bu programlarda ders veren toplam 13 (onii¢) akademik personelimiz mevcuttur. Yiiksekokulumuzda
2021-2022 Egitim Ogretim donemi basi itibari ile 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 10 (on) Ogretim Gorevlisi

gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 13 idari personel, 149,95 m?lik alanda hizmet vermektedir. 56 kisi kapasiteli 9
sinif sayisi, 3 laboratuvar, 1 etiid ve kiitliphane salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin, 1 depo ve diger
kapali alanlar bulunmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:

Tibbi Laboratuvar ve Teknikleri Programi: 87 6grenci,

Ik ve Acil Yardim Program1: 112 égrenci,

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii:

Fizyoterapi Programi: 147 6grenci

Toplam: 346 6grenci sayimiz bulunmaktadir.

Ogrenim dili Tiirk¢e olmak iizere 6nlisans dgrenim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi
i¢in toplam 120 AKTS'lik ders almalari gerekmektedir. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri igin 30 is
glinii zorunlu yaz staji yapmalari gerekmektedir. Programlarimizdan mezun olan &grenciler DGS’ye
girebilmekte ve kendi programlarina uygun tanimlanmis boliimlere gecerek lisans mezunu

olabilmektedirler.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:
Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s1ginda bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak
tilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans diizeyinde iistiin nitelikli ve mesleki

acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

Vizyonumuz:
Yiiksek egitim ve ogretim kalitesiyle gelisen cagin getirilerine uygun, saglik sektoriiniin gereksinim
duyacagi yeni programlar gelistirerek saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan 6ncii bir

egitim kurumu olmaktir.

Degerlerimiz:
Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki ilkeler
tarafindan desteklenmektedir:

- Kaliteli ve giincel mesleki egitim,

- Ogrenci merkezlilik,

- Topluma kars1 sorumluluk,

- Cevreye duyarlilik,

- Yasam boyu 0grenme,

- Teknoloji, bilisim ve gelisime agik

- Istihdam odakl1lik.

Hedeflerimiz:
Ogrencileri faaliyetlerinin merkezine alan, saglik alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini
insanlik ve iilke yararina siirdiiren, egitim 6gretim alaninda saygin yeri olan bir meslek yiiksekokulu

olmak temel hedeflerimizdendir.

- Egitim siire¢ ve alanlarinda tam donanimli hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye sahip,
sorumluluk bilinci olan, etik degerleri yiiksek teknik personel yetistirmek

- Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi i¢in ¢alismak

- lIstihdama yonelik dersleri miifredata eklemek ve miifredatlar1 teknoloji ve bilisim esash
olarak giincellemek

- Akademik personelin bilimsel aragtirma, yayin ve bilimsel toplant1 katilim diizeyini arttirarak
bu hususta yapilabilecek ¢alismalara onciiliik etmek

- Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli calismalarinin devamini saglamak

- Sirekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ¢ergevesinde
stratejik amaclarimiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kalite siireglerini siirekli giincelleyerek
iyilestirmek, i¢ ve dis paydaslarin katilim ve isbirligi ile kaliteyi artirmak, tiim ¢aligmalarda bilimsel
etik ilke ve esaslar1 temel almak, giincel bilimsel gelismelerin 1s1ginda ¢alismalar yapmak olarak
belirlenmistir. Stratejimiz; Birim Kalite Komisyonunu islevsel bir sekilde belirlemek, komisyonlari
diizenli bir sekilde calisir hale getirmek, komisyonlarin faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasin
saglamaktir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik amaglart dogrultusunda egitim-0gretimin
niteliginin artirilmasi, Ogretim kadrosunun nicelik ve niteliksel olarak giliclenmesi, akademik
personelin bilimsel arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, 6grencilerin uygulamali egitim almasi
konusunda laboratuvarlar kurulmasi ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

https://link.sdu.edu.tr/sriMsUjh

https://link.sdu.edu.tr/fGWXIluoM

A.1.2. Kalite Politikasi

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi politikalart

uygulamaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz, tiniversitemizin kalite giivencesi sistemine paralel sekilde
caligmalarin yiiriitmektedir.

Politikalar

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Performans oOlgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yillik birim faaliyet raporlari ile glivence
altina alinmistir. Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir.

Kamt:

https://link.sdu.edu.tr/fGWXIuoM

https://link.sdu.edu.tr/evnsUY'Y -

https://link.sdu.edu.tr/vLIskX-G
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/politikalar-12733s.html
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Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml giivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar1 ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitilmektedir. bulunmaktadr.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yOnetimi performans yayilmig performans yénetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yonetimi @e antzma . gosterilebilir
yOnetimi uygulamalar ¥zl-em §onug1ar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gercgeklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu

olusturulmustur. Birimimizde i¢ kalite glivencesi ile ilgili olarak ileriki donemlerde ¢alismalara devam

edilecek ve izlemesi yapilacaktir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Yiiksekokulumuz "Birim Kalite Komisyonu" 14.09.2021 tarih ve 131/03 sayili Yonetim Kurulu




Kararimiz ile giincellenerek asagidaki tablodaki sekliyle olusturulmustur.

Baskan

Yiksekokul Mudiri

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Uye Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER

Uye

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi/
Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR

Uye T1bbi Hizmetler ve Teknikler Béliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivilerm KILINC

Uye Yiiksekokul Sekreteri

Hasan Hiiseyin SERT

Uye Ogrenci Temsilcisi

Gilnur KARAKIZ

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

e https://link.sdu.edu.tr/FnyKtadE

e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Dokiimanlar

e Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi ve Katilimer Listesi

https://link.sdu.edu.tr/hrBPhIPf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim igi kalite glivencesi yonergeler ve mevzuat ile kontrol altina alinmistir.

Kalite politikasi
Mevzuat

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si.i.rc?'(;lerini" yetki, gorev ve gij\{encesi caligmalarini isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yiiriitmek uzere sorumluluklart ctkin, kapsayici, izlenmekte ve m;nek S
olusturulmus bir . katilime, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu ile ) alma mekanizmalarinda baglh uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bigimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gercgeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
(X) ile X
isaretle

yiniz.



https://link.sdu.edu.tr/FnyKtadE
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12870s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://link.sdu.edu.tr/hrBPhIPf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bi__r i¢ kali.te giivencesi birimin geneline | | ckanizmalari .s_iirdﬁrii{ebili.r ve
glivencesi siireg ve yayﬂlnils, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi , ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | ojap5 paydaslarla birlikte | 1\ nmaktadir.
dir. tanimlanmstir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyini
z.
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yak_laslmlan Kiiltiiriinii gl:.:lV?Il?G?i kalite giivencesi gﬁrdﬁrﬁlebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultiriinin killtiiriiniin geligimine | O™K
glivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagimi destekleyen katkist izlenmekte ve | v [amalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
A.3. Paydas Katilim

I¢ paydas olarak SDU Adalet Meslek Yiiksekokulu, okulumuzu degerlendrmistir, okulumuz da Saglik
Bilimleri Fakiiltesini degerlendirmistir.

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Atayalvag MYO birim danisma kurulu olusturulmus 126635 say1 nolu yazi ile toplanti tutanagi
(29.09.2021 tarihli ve 134 sayili Yonetim Kurulu Karari) kalite giivence ofisine gonderilmistir.
Yiikseokulumuz Birim Damisma Kurulu, Damsma Kurullari Kurulus ve Isleyis Esaslarma iliskin
Yonergeye gore 27.10.2021 tarihinde toplanmis olup; 158580 say1 nolu yazi ile toplanti tutanagi ve
Yonetim Kurulu Kararimiz (10.11.2021 tarihli ve 139 sayili Yonetim Kurulu Karar1) kalite giivence
ofisine génderilmistir. Bu toplanti tutanaklarina iliskin kanitlar asagidaki linklerde yer almaktadir.

https://link.sdu.edu.tr/lUu_ vgQ

https://link.sdu.edu.tr/c PDQQOjo Birim Danisma Kurulunun Olusturulmasi

https://link.sdu.edu.tr/IcPuzEOG



https://link.sdu.edu.tr/IUu__vgQ
https://link.sdu.edu.tr/c_PDQOjo
https://link.sdu.edu.tr/IcPuzEOG

https://link.sdu.edu.tr/CjHVRORS

https://link.sdu.edu.tr/HLvVbC Vy

https://link.sdu.edu.tr/srIMsUjh

Mezunlarimizla ilgili
mezun bilgi sistemi

Birim Danisma Kurulu Toplantisi

izlemeye doniik veri tabanimiz, mezun 6grenci bilgi portalinda tutulmakta ve
okulumuzun web sayfasinda (Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi) yer

almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katihim Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, sireglerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
g_iiven(_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi gﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve m:nek. o
paydas ) . paydas N gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini baglh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzun tanimli uluslararasilagma politikas1 bulunmaktadir. Birimin uluslararasilagma

stratejisi heniiz bulunmamaktadir. Bu birimimizin gelistirilecek yoniidiir.

Erasmus Kurum Koordinatorligia

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilagsm faaliyetleri stirdurilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle



https://link.sdu.edu.tr/CjHvRORs
https://link.sdu.edu.tr/HLvbC_Vy
https://link.sdu.edu.tr/srIMsUjh
https://obs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx
https://erasmus.sdu.edu.tr/

yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuzdaki boliimlerin egitim-6gretim amag ve hedefleri, bunlara ulagma stratejileri ile
degerlendirmeleri iiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla gilivence
altina almmustir. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak
ylriitiilmektedir. Programlarin amag¢ ve ciktilart ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) 5. Diizey (On lisans) vyeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.

Yiiksekokulumuz program ¢iktilarmna ait ders bilgi paketleri ve tiim veriler SDU Egitim Ogretim Bilgi

Sistemi’nde yer almaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 kapsamindaki
“cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Birim bazinda agilan segmeli
dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla secenekler sunulmustur.
Doneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir.
Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireglerine katilim
saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda tniversitemiz bdliim/programlar diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek programlarin yiiriitiilme siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Boliimler gerekli miifredat giincelleme ¢aligmalarina yonelik toplantilarini ve
komisyon tutanaklar1 Miidiirliige ilettikten sonra {iniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar

dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif programlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program c¢iktilan
eslestirilmigtir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
bolim bagkam1 himayesinde ve gorevli Ogretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bolim
Baskanligi ve 6gretim elemanlar tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde
eksik, degisen ya da gilncellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiirliten Ogretim elemani
sorumludur.

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi



http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=61
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=61
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/ders-programi-2021-2022-guz-04102021.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=61

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, ders dis1 ¢alisma, ara sinav, vb.)

icin harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdliim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri

belirlenmistir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak stirdiirtilebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve orngk B
stiregler ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum | programlarin amag ve | P a}v/ aglar .a. irlikte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilmint igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yliriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Programin ders dagilhim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | Sistematik,
a iliskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tamimli stiregler | . ve Ornek
.. T . izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 [ 2 |3 | 4 |5




Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanmmlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilartile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
.. . . ciktilariyla T
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirtimistir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi yyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun bgrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Yiksekokulumuz, oOgrencilerinin &grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarin

ulagsmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiiriitmektedir.

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup,

s0z konusu yonetmelik ve yonergeler tiniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile

paylasilmaktadir. 2020 Eyliil ay1 verilerine gore aktif 6grenci sayimiz 321 iken 2021’de bu say1

346’ya yiikselmistir. Ayrica 2021 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz %99,9diir.

Yatay gegisler,

YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. 2020 yilinda

kurumlar arasi yatay gecis ve merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci sayisi 0 (sifir) iken 2021 ‘de bu

say1 4 (dort)’tiir. Ayrica aday O6grenciler igin tiim soru ve cevaplarin yer aldigi bir dokiiman birimimiz

web sitesinde yer almaktadir.

SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Aday Ogrenciler icin Bilgilendirme

Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/aday-ogrenci-07082021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.docx

SDU Kontenjan Yerlesme Sonrast Doluluk Oranlari

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin mezuniyetleri Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore uygunluk durumlar1 kontrol edilerek yapilmaktadir.

Programlarimizin &grenim siiresi iki yil, azami siireleri ise dort yildir. 2021 yilinda Fizyoterapi

programindan 147 Ik Acil ve Yardim programindan 112 ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri

programindan 87 6grenci olmak iizere toplam 346 6grenci mezun olmustur.

Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgrenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, onceki kabulﬁ, onceki genelinde 6grenmenin taninmast SiStematik,
6grenmenin ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde s ornek
. L . . L . iligkin stirecler I
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . K gosterilebilir
e iliskin siirecler | e iliskin ilke, bulunmaktadir, | 'Z/ENMeKte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh lyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandiriima | " <° | gosterilebilir
stirecler kapsaml, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2020%20YKS%20Ek%20Yerle%C5%9Ftirme%20Doluluk%20Oranlar%C4%B1(1).pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

Ogretim programlarimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi yontemler agirlikli
olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalari1 yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse
yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda
beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif dist etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile
ogrenimler pekistirilmektedir. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili egitimler Uzaktan Egitim ve Uygulama
Arastirma Merkezi tarafindan hem &grencilere hem de tiim akademik personelimize gerekli egitim
verilmistir. Dersler senkron ve asenkron olarak takip edilebilmektedir. Boylece ders saatinde erisim

probleminden dolay1 derse ulasamayan oOgrenci daha sonra sisteme girip ders kaydindan dersi
izleyebilmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda uygulama derslerinin teorik kisimlari anlatiimas,
uygulama kisimlari ise uygulama videolari, gorsel vb. materyallerle desteklenmistir. Ogrencilerle vaka
bilgileri ve yapilacak uygulamalar tartigilmis benzer 6rnekleri 6dev olarak da hazirlamalari istenmistir.
Odev teslimleri i¢in 6grencilerin erisim sikintilar1 da géz dniinde bulundurularak uygun bir siirede
teslim etmeleri istenmigtir. Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1)

alaninda yetkin kisiler olmasina oncelik verilmektedir.

Ders Bilgi Paketleri

Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi/Ogrenci

Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi/Ogretim Elemanlari

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Swmavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her donem,
Ogrencilere en az bir ara sinav ve bir de ddnem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara siavlarin disinda, kisa
sinavlar yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuz &gretim elemanlar1 sinavlart ilgili yonetmelikler
cergevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait basart degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler
(Ara sinav, 6dev, final smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde, miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Aynmi1 degerlendirmeler uzaktan egitimle
gergeklestirilen dersler icin de aymi sekilde devam etmistir. Uygulama derslerinin  6lgme

degerlendirmesi de verilen ddev veya etkinliklerle saglanmustir.

Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in 120 AKTS kredisinin
basari ile tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin; teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte
yapildigi derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalari

gerekir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagmalar sebebiyle izinli olduklar siireler boliim bagkanliginin
Onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karan ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili

yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen


https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=61
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenciler/ogrenciler-13312s.html
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/akademisyenler/akademisyenler-13313s.html

ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini ilgili birime yazili olarak bildirmeleri

gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk Yo6netim Kurulunda karara baglanir.

Yiiksekokulumuzda &grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklar1 kurum dist
deneyimleri i¢in belirlenen kurumlar Boliim Kurulu kararlari ile yapilmakta ve kurum yoneticileri ile
bolim baskanlar1 veya o6gretim elemanlar1 diizeyinde goriigmeler yapilmaktadir. Bu goriismeler

sonucunda egitim-6gretim donemi i¢inde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek yiiksekokulumuzda Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri aracilifi ile programlarin
yiiriitiilmesi siireglerine katilim saglanmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Boliim bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim elemanlari arasindan bir
akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigmanlar, danigmanlik hizmetlerini rektorliikce
belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Danigmanlar, egitim-6gretim
hayati boyunca 6grencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde
ogrencinin almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta,
Ogrenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik ¢ercevesinde almasimi saglamakta, bolimler tarafindan miifredatlar da yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi galismasina ve
yetismesine yonelik olarak ogrencilerin karsilastigi problemlerin  ¢oziimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenciler danigmanlarina mail

aracihigtyla ve dgrenci bilgi sistemi veya SDU mobil iizerinden ulasabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-ogretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j;1enmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ic pavdaslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler ¢ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ka‘tlhmlyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | 1yilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme Vev ' merkezli ve degerlendirme .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis ornek
. . Lo i uygulamalari T
degerlendirme | iliskin ilke, Olecme ve 1 K Lol | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1lgili 1¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilmuyla | yyjunmaktadr.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde bgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | dgrenci geri | pildirimlerinin alinmasima | Stirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri diskin uveulamalar Ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil | | f Eg“ N gosterilebilir
mekanizmalar 6gretim elemant, ya da her 1zlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katihmina dayali bigimde | pyjunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireglerine
olusturulmustur. yansitiimaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde ; ; stirdurilebilir ve
" Jostekl bi ritilmektedi hizmetleri ek
d?msman 1 estekleyen ir yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ormek
siireci danigsmanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencriern uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
B.4. Ogretim Elemanlari:




B.4.1. Ogretim yetkinligi

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi’na goreve yeni
baglayan ya da katilmak isteyen ogretim elemanlarimiz desteklenerek, giincel egitim oOgretim
yaklagimlarindan faydalanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarina egitim-

Ogretim siireglerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir.

Ayrica dgretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili
kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklari takdirde Yonetim Kurulu karari ile yurt ici ve yurt

dis1 etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedirler.

Ogretim gorevlilerimizin ve doktor &gretim {iyelerimizin egitim-6gretim performans takipleri,

atandiklar1 siirelerde yaptiklarim bilimsel, akademik vb. ile yeniden atamalar kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lfamgnlarlnln merkezli t;).glﬁenn}e, Ogretim uygulamalarindan ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
ogrejurr.lw ' uz%ktan egitim, Olecme ?1vem2'1nlar1n1n elde edilen bulgular O{nek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ] gosterilebilir
gelistirmek geligtirme ve kalite yetkinligini 'ZIenmekt? ye I.Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglar1 9gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

2020 ve 2021 yillarma ait herhangi bir gilincelleme ¢aligmasi ve program izleme degerlendirme
caligmas1 yapilmamaistir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizin tiim &nlisans, lisans ve yiiksek lisans mezunlarma yonelik Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayrica boyle bir sisteme gerek duyulmamastir.

Mezun Bilgi Sistemi

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi


https://mbs.sdu.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
inenmesine ve gi.ingellenr'nesin.e programl_arln paydaslarin .s.ﬁrdﬁriilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 ornek
o i N ) goriisleri de NI
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligskin aulnara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ plasﬂmadlgmm . genel in_de izlenmekte ve ihtiyaglar ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme dod ornek
. . . : - ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 p[ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar
Okulumuz bahgesinde engelli otoparki, okul girislerinde kullanilabilecek dis ortam engelli
asansori,okul bina i¢i engelli asansorii, okul i¢i lavabo ve WC bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engeISiZ uygulamalarlna 111$k1n engeISiZ universite uygulamalarl sistemati k,
iniversite | planlamalar bulunmaktadir | liniversite izlenmekte ve stirdurilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 . ornek
; T dezavantajli gruplarin .
eleri siirdiiriilmekt sriisleri A K gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de alinara uygulamalar
aktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.




C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizde

Universitemizin  2021-2025  yillari

surdirulmektedir.

SDU 2021-2025 Stratejik Plan

hentiz Dbir

arasi

arastirma politikasi

olusturulmamis ve

stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

belirlenmemistir.

Stratejik Planina uyumlu olarak calismalarimiz

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
StrateJISI_ ve ilkelerini, dnceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve sﬁr.c'iﬁriilebilir
hedefleri ve kaynaklal:lnl stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
(X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin stireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiirtilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin e ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yoOnetimi ve yonetl_ml Ve gosterilebilir
yapisina iligskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyonel. . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapisimin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar

alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

(X) ile
isaretl
eyiniz.

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuglari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. boleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri Yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

X)ile | X

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturma ve

bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik faaliyetler diistintilmektedir.

politikalarina yonelik bir plan heniiz mevcut degildir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Kurumun arastirma

Birimimiz iiniversite i¢i kaynaklardan olan Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) heniiz

faydalanilmamustir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan, kurumumuz

ogretim iiyeleri ve elemanlar: tarafindan iiniversite dis1 kaynaklardan arastirma projeleri (TUBITAK,

PIKOM) destek alimina yénelim bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar




Yiiksekokulumuz dnlisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi

ile uyumlu doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetlgrlnl . kaynaklarini | kaynaklarmnin stirdiiriilebilir
stirdlirebilmesi i¢in stirdlirebilmek igin aragtirma stratejisi s ve érnek
. N o . . yeterliligi ve .y e e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi o gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?GSlﬂlllgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite i¢i , sistematik,
faqllyetllerl. igin faallyetle_rml N faallyetlgrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklar1 uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i uv gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagilimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi izlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa'hyetllerl icin kglle}nlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
iiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . e d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek igin kaynaklarimn uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dig1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve




kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

iyilestirilmektedir

X) ile
isaretl
eyiniz.

Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinm ve érnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine

yonelik planlar ve tanimli siiregler (destekleyici egitimler, seminer, toplantt vb.) bulunmamaktadir. Bu

bizim gelistirilecek olan yonlerimizden biridir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri

bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

|1

[ 2

|3




Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, dgretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinim , sistematik,
arast.lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma o . ve ornek
L . e e gelistirilmesine .y e e
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin e gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine ?lonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 dgretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlan_1alar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar ca .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumumuzda dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2

IE




Birimde &gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinm sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- . ornek
: . : - 7. gelistirme .. o g ers
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadur iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve deili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek gv pay . $ gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek 1 o0 1amalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pyjynmaktadur.
bulunmaktadir. | kullanmilmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
but(}e but(}e arastlrma butg:e butge performanSI SIStematIk,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik tizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiksekokulumuz, 6grencilerimizin aldiklar1 egitim dogrultusunda etkin ve yetkin konumdaki

isletmelerde gerek staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla

gergeklestirilen “Girisimcilik ve Kariyer Giinleri” etkinliklerine katilmalari konusunda calismalar

ylriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel

organizasyon semasi ve gorev tanmmlari,

hazirlanmastir.

Atayalvac SHMYO Organizasyon Semasi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda

Atayalvac SHMYO Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri yasal mevzuatlar c¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir.
Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi
1 [ 2 |3 | 4 |5



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11706s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12870s.html

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagsmasini giivence | organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast Jiskin uveulamalar: | V@ ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve o 8 gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylynmaktadir
organizasyonel tanmimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | o1 onizmalan stirdiiriilebilir ve

toplumsal katki ve

toplumsal katki ve

izlenmekte ve ilgili

ornek

yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamstir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman

sayilarinin  arttirilarak, kadronun

giiclendirilmesi amaglanmistir. Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar ¢ergevesinde

istihdam edilmektedir. Her y1l tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina

bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalar




gergeklestirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 sinmirli biitceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve

onceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin

temini ile ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve

benzeri unsurlar g6z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle

gergeklestirilir. Biitceye tahsis edilen merkezi 6denekten baska mali kaynak bulunmamaktadir.

Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri icin kaynagimiz

bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar1 yonetimi | Sistematik,
yénetimi{le iligkin uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari 's.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tanimli siiregler k?yna.kle.m dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireclere | ¢ paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bi¢imde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin yt.ine.timine kayna'klarl.n. . yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z_ .. . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanmimli sliregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi




Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim

sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ogrenme Yonetim

Sistemi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme ¢alismalar diizenli olarak devam etmektedir.

Atayalvac SHMYO

Ogrenci Bilgi Sistemi

Osrenme Yonetim Sistemi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yOnetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim strdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, iglenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve ornek
o .. . . . . sistemi . . -
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1ZIENMeKte Ve | ivojamalar
yOnetim sistemleri yonetim sistemi iyilestirilmek- | pylynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi igin iiniversite biinyesinde ilgili meslek

kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir. Sartnameler ve

ilgili Kanunlar ¢ercevesinde yapilan sdzlesmeler dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve I¢sellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdurilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o repime ornek

. . . . stirekliligini . e

uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tamml strekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak tizere saglayan bildirimleri alinarak

tanimli siiregler

bulunmaktadar.

mekanizmalar
isletilmektedir.

iyilestirilmektedir.



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001034420344403440031101367203523034388378053778435600
https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

(X) ile
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda

ylriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler, iiniversitemiz ve birim web sitesi lizerinden kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve érnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekantzma gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonlerimiz

- Tiim Akademik ve Idari Siireglerin Mevzuat gergevesinde ele alinmasi

- Yonetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmast

Zavif Yonlerimiz

- Akademik personel sayisinin yetersizligi,

- Uluslararasi diizeyde akademik iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin azligi

Firsatlarimiz

- Yonetim kadrosunun yenilenmesi

- Okulumuzdaki akademik personelin geng yasta olusu, giincel literatiirii takip etmesi ve disiplinler

arasi uyumun iyi olmast

Gelistirmeyve Acik Yonlerimiz

-Ogrencilerin kliniklerde karsilarina ¢ikabilecek laboratuvar malzeme sayisinin ve c¢esidinin az olmasi

-Sosyal alanlarim eksikligi (kantin vb.)




