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GENEL BİLGİLER 

Birim Dekanı/Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Zehra ÜSTÜN 

Bölüm/Program Sayısı 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

• İlk ve Acil Yardım Programı 

• Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

• Fizyoterapi Programı 

2022 yılı itibarıyla 2 Aktif Bölümde 3 Aktif Program bulunmaktadır. 

Akademik Personel 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

• Dr. Öğr. Üyesi Özgür Kıvılcım KILINÇ (Bölüm Başkanı) 

• Dr. Öğr. Üyesi Gülşen GÖNEY 

• Öğr. Gör. Berna SERTGÖZ 

• Öğr. Gör. Seda KILINÇ 

• Öğr. Gör. Hacer YAMANCI 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

• Öğr. Gör. Handan Çağlar ÇAVDAR (Bölüm Başkanı) 

• Öğr. Gör. Kubilay GÜNGÖRER 

• Öğr. Gör. Hüsamettin KOÇAK 

• Öğr. Gör. Şule GÜNGÖRER 

İdari Personel 

Hasan Hüseyin SERT (Yüksekokul Sekreteri) 

Hakan AĞABEY (Araştırmacı) 

Mehmet GÜNGÖR (Araştırmacı) 

Nazire ELÇİN (Bilgisayar İşletmeni) 

Ramazan ÖZDEMİR (Bilgisayar İşletmeni) 

Ramazan DAL (Hizmetli) 

Püryan YILDIZ (Hizmetli) 

Ethem KONUR (İdari Destek Görevlisi) 

Ferit KARAMIKLI (Sürekli İşçi) 

Musa KÜÇÜK (Sağlık Teknikeri) 

Mehmet Ali ŞALLI (Koruma Güvenlik Görevlisi) 

Hüseyin KOÇ ( Koruma Güvenlik Görevlisi) 

Öğrenci Sayısı 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri: 83 öğrenci 

İlk ve Acil Yardım: 123 öğrenci 

Fizyoterapi: 149 öğrenci 

Toplam 355 öğrenci bulunmaktadır. 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

WOS’da İndekslenen Yayın Sayısı 6 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 8 

TR Dizin 3 

Kitap - 

Kitap Bölümü 7 

Bildiri 3 

Proje - 
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MALİ BİLGİLER 

2022 yılı toplam gider  2.872.377,94 TL 

SWOT (GZFT) ANALİZİ 

Güçlü Yönler 

• Tüm Akademik ve İdari Süreçlerin Mevzuat çerçevesinde ele 

alınması 

• Yönetim içerisindeki uyumun ve motivasyonun yüksek 

olması 

• Eğitim-öğretim süreçlerinde aktif başarı (Ders bilgi paketleri 

doluluk oranları, danışmanlık hizmetleri vb.) 

• Birim web sayfasının yüksek etkinlikte kullanımı dolayısıyla 

şeffaflık 

Zayıf Yönler 

• Akademik personel sayısının yetersizliği, 

• Uluslararası düzeyde akademik ilişkileri olan öğretim üyesi 

sayısının azlığı 

• Öğrenci uygulamalarına yönelik bütçe ve saha yetersizliği 

Fırsatlar 

• Yönetim kadrosunun yenilenmesi 

• Okulumuzdaki akademik personelin genç yaşta oluşu, güncel 

literatürü takip etmesi ve disiplinler arası uyumun iyi olması 

• Üst yönetim ile doğrudan ve kesintisiz iletişim 

Tehditler 

• Öğrencilerin kliniklerde karşılarına çıkabilecek laboratuvar 

malzeme sayısının ve çeşidinin az olması 

• Sosyal alanların eksikliği (kantin vb.) 


