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GENEL BIiLGILER

Birim Dekany/Midiiri

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Boliim/Program Sayisi

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

e ilk ve Acil Yardim Programi

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

e Fizyoterapi Programi

2022 yili itibartyla 2 Aktif Boliimde 3 Aktif Program bulunmaktadir.

Akademik Personel

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
e Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivilerm KILINC (B6liim Bagkani)
e Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GONEY
e Opr. Gor. Berna SERTGOZ
e Opr. Gor. Seda KILINC
e Opr. Gor. Hacer YAMANCI
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
e Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR (B6liim Bagkani)
e Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER
e Opr. Gor. Hiisamettin KOCAK
e  Opr. Gor. Sule GUNGORER

Idari Personel

Hasan Hiiseyin SERT (Yiiksekokul Sekreteri)
Hakan AGABEY (Arastirmaci)

Mehmet GUNGOR (Arastirmaci)

Nazire ELCIN (Bilgisayar Isletmeni)
Ramazan OZDEMIR (Bilgisayar Isletmeni)
Ramazan DAL (Hizmetli)

Piiryan YILDIZ (Hizmetli)

Ethem KONUR (Idari Destek Gorevlisi)

Ferit KARAMIKLI (Siirekli Isci)

Musa KUCUK (Saglik Teknikeri)

Mehmet Ali SALLI (Koruma Giivenlik Gorevlisi)
Hiiseyin KOC ( Koruma Giivenlik Gorevlisi)

Ogrenci Sayis1

T1bbi Laboratuvar Teknikleri: 83 §grenci
[k ve Acil Yardim: 123 dgrenci
Fizyoterapi: 149 6grenci

Toplam 355 6grenci bulunmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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MALI BiLGILER

2022 yili toplam gider

2.872.377,94 TL

SWOT (GZFT) ANALIZI

Giiglii Yonler

Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat ¢ercevesinde ele
alinmasi

Yonetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek
olmasi

Egitim-6gretim siireglerinde aktif basari1 (Ders bilgi paketleri
doluluk oranlari, danismanlik hizmetleri vb.)

Birim web sayfasinin yiiksek etkinlikte kullanimi1 dolayisiyla
seffaflik

Zay1if Yonler

Akademik personel sayisinin yetersizligi,

Uluslararasi diizeyde akademik iliskileri olan 6gretim {iyesi
sayisinin azlig

Ogrenci uygulamalarina yonelik biitge ve saha yetersizligi

Firsatlar

Y 6netim kadrosunun yenilenmesi

Okulumuzdaki akademik personelin geng yasta olusu, giincel
literatiirli takip etmesi ve disiplinler aras1 uyumun iyi olmasi
Ust yonetim ile dogrudan ve kesintisiz iletisim

Tehditler

Ogrencilerin kliniklerde karsilarina ¢ikabilecek laboratuvar
malzeme sayisinin ve ¢esidinin az olmasi
Sosyal alanlarin eksikligi (kantin vb.)




