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BIRIM YONETICI SUNUSU

Stileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2017-
2018 Egitim ve Ogretim yilinda egitime baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel
degerler 1s1ginda bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak {iilkenin gereksinim
duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans diizeyinde {iisttin nitelikli ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 3 boliim ve bu boliimlere bagh 5 6nlisans progranm
bulunmakta, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlar1
olmak tizere 3 dnlisans programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Ogrencilerimizin yetismesinde biiyiik katki saglayan degerli 6gretim {iyesi ve 6gretim
elemanlarima, egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini
saglayan ve uyumlu bir sekilde galisan ytiksekokul personelimize ve varligimizin sebebi
olan degerli 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
Yiiksekokul Miidiirti



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ATAYALVAC SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2022 FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

1.1. Birim Hakkinda

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)nun
15.01.2016 tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmus, okul binas1 Yalvach
haywrsever Dr. Gevher Tirkan Berkant Atayalva¢ tarafindan yaptirilarak Stileyman
Demirel Universitesi'ne hibe edilmistir. Yiiksekokulumuzda YOK’iin 06.10.2016 tarihli
karariyla 3 boltim altinda toplam 5 program agilmustir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
Ik ve Acil Yardim Programi ile Fizyoterapi Programi’na, 2018-2019 egitim-6gretim

yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'na 6grenci alimi gerceklestirilmistir.
Mevcut Durum:

Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagly;

- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

- [k ve Acil Yardim Programi

- Diyaliz Program

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagls;

- Fizyoterapi Programi

Discilik Hizmetleri Boltimtiine bagly;

- Ag1z ve Dis Sagligi Program

olmak {tizere, toplam 3 bolim ve bu bolumlere bagli 5 6nlisans programi bulunmakta,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, {lk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlari olmak tizere

3 onlisans programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltimii:

Tibbi Laboratuvar ve Teknikleri Programi: 83 6grenci,

[k ve Acil Yardim Programi: 123 &grenci,

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii:

Fizyoterapi Programi: 149 6grenci
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Toplam: 355 6grencimiz bulunmaktadir.

Bu programlarda ders veren toplam 10 akademik personelimiz mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda 2021-2022 Egitim Ogretim dénemi bast itibari ile 3 Dr. Ogretim Uyesi

ve 7 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 12 idari personel, 149,95 m2’lik alanda hizmet vermektedir. 56 kisi
kapasiteli 7 tane, 64 kisi kapasiteli 2 tane olmak tizere toplam 9 sinif, 3 laboratuvar, 1 ettit
ve kiutliphane salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin, 1 depo ve diger kapali alanlar

bulunmaktadir.

Ogrenim dili Tiirkge olmak iizere dnlisans 6grenim siiresi 2 yildir. Bu programlara kayit
hakki kazanan oOgrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in toplam 120 AKTSlik ders
almalar1 ve 30 is giinti zorunlu taz staji yapmalar: gerekmektedir. Yiiksekokulumuzun
onlisans programlarindan mezun olan Ogrenciler DGS’ye girebilmekte ve kendi

programlarina uygun tanimlanmis béltiimlere gegerek lisans mezunu olabilmektedirler.

Tel: 0246 211 85 30 (Santral)

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer Mah.
Kiligarslan Cad. No: 5/C 32400 Yalva¢-ISPARTA

Atayalvag Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Mudurlugu

e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiiri

. . o e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

" e e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr
Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Handan Caglar e-posta: handancavdar@sdu.edu.tr
CAVDAR
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0246 211 85 30 (Santral)

Yuksekokul Miidurt 0246 211 85 31
Yiksekokul Miidiir Yardimcis: 0246 211 85 32
Yiksekokul Miidiir Yardimcisi: 0246 211 85 33
Yuksekokul Sekreteri 0246 211 85 46

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zafer Mah. Kilicarslan Cad. No: 5/C 32400 Yalva¢-ISPARTA

e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr
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1.2. Birimde Calisan Personel ve Gorevleri

YUKSEKOKUL MUDURU (Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN)
GOREV TANIMI:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan {i¢ yil stire
ile dogrudan atanir. Siiresi biten Midiir yeniden atanabilir. Miudir kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en gok

iki kisiyi ti¢ y1l igin Mtdiir Yardimcisi olarak secer.

Stileyman Demirel Universitesi {ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytritiilmesi amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine

etmek ve denetlemek.
YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine

getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

MYO kurullarmna baskanlik etmek, MYO kurullarmin kararlarini uygulamak ve MYO

birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili oneriyi MYO yonetim kurulunun da gortisiinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmalk,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yurttilmesi.

Biittin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim

verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.
MUDUR YARDIMCISI
(Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER - Ogr. Gér. Handan Caglar CAVDAR)

GOREV TANIMI:

Midir Yardimcis;, Midir tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere
Meslek Yiiksekokulunun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en gok {ti¢ yil
icin atanirlar. Mudiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiirtin

gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun

olarak ytriitiilmesi amaciyla calismalar yapar.
YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:
MYO Miidiiriintin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.
MYO Miidirtinin verdigi gorevleri yapmak.
Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.
Ogrenci Dilekgeleri.
MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Mud{irliigii'niin talep ettigi

bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.
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Her yar1yil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan

ders degerlendirme formu sonuclarina gore iyilestirme ¢alismalar: yapmak.

Bagli oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERI (Hasan Hiiseyin SERT)
GOREV TANIMLI:

Stileyman Demirel Universitesi ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksek Okulu'nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tum faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun

olarak yiiriittilmesi amaciyla ¢calismalar: yapmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu'nun Universite ici ve digt tim idari islerini yiiriitiir,

istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul

Midiirtine 6neride bulunur.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiini

yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli
bakim ve onarim islerini takip eder; isinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin

yriitiilmesini saglar.
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Egitim ve ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve

techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.
Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklar: tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve

arsivlenmesini saglar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Midiirti baskanliginda 6 tiyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu gerekli gorduigti hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde miidiire yardimeci bir organ olup Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder. Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve simnavlara ait islemler hakkinda karar

verir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN (Yiiksekokul Miidiirii)

2- Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER (Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi)

3- Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR (Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi)

4- Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivileom KILINC (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliim Bagkani)
5- Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GONEY (Tibbi Laboratuvar Teknikleri)

6- Ogr. Gor. Berna SERTGOZ (llk ve Acil Yardim)
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Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Gergeklestirme Gorevlisi: Hasan Hiiseyin SERT

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetkililer

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
Miidiir Yardimast: Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER
Miidiir Yardimaist: Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR

Yiiksekokul Sekreteri: Hasan Hiiseyin SERT

10
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1.3. Birim Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s1ginda bilim ve teknoloji birikiminden

yararlanarak tilkenin gereksinim duydugu saghk hizmetleri alaninda, ¢n lisans

diizeyinde tstiin nitelikli ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler

yetistirmeyi gorev edinmistir. Yiiksek egitim ve Ogretim Kkalitesiyle gelisen cagmn

getirilerine uygun, saglik sektoriiniin gereksinim duyacag1 yeni programlar gelistirerek

saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan 6ncti bir egitim kurumu olmaktir.

Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki

ilkeler tarafindan desteklenmektedir:

Kaliteli ve giincel mesleki egitim,
Ogrenci merkezlilik,

Topluma kars: sorumluluk,
Cevreye duyarlilik,

Yasam boyu 6grenme,

Teknoloji, bilisim ve gelisime agik

Istihdam odaklilik.

Ogrencileri faaliyetlerinin merkezine alan, saglik alaninda {iretim, uygulama ve

hizmetlere katkisini insanlik ve tilke yararina stirdiiren, egitim 6gretim alaninda saygin

yeri olan bir meslek yiiksekokulu olmak temel hedeflerimizdendir.

Egitim stire¢ ve alanlarinda tam donanimli hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye
sahip, sorumluluk bilinci olan, etik degerleri ytiksek teknik personel yetistirmek
Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi igin ¢alismak

Istihdama yonelik dersleri miifredata eklemek ve miifredatlar1 teknoloji ve bilisim
esasli olarak gitincellemek

Akademik personelin bilimsel arastirma, yaymn ve bilimsel toplanti katilim
diizeyini arttirarak bu hususta yapilabilecek ¢alismalara onctiliik etmek

Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli caligmalarinin devamini saglamak

Stirekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak

11
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1.4. Hedef Gerg¢eklesme Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu olarak oncelikle ttim kararlar1 hedeflerimizde belirledigimiz gibi
ogrenci lehine olacak sekilde almakta; 6zellikle uygulamali derslere agirlik vererek saglik
teknikeri olacak ©grencilerimizin mesleki becerilerini artirmaya yonelik miifredat:

belirleyip uygulamaktay1z.

12
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2. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2.1. Birim Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mevcut On Lisans Programlar

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii / Fizyoterapi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii / ilk ve Acil Yardim Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Mevcut Ogrenci Sayilar

Terapi ve Rehabilitasyon Boltimii / Fizyoterapi Programi 149
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsltmii / 11k ve Acil Yardim Programi 123
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi | 83

Toplam 355

2.2. Y1l icinde Gerceklestirilen Faaliyetler

Sosyal Faaliyet Tiirii Faaliyetin Sayis1
Konferans 1
Panel 1
Webinar 3

2.3. Birim Bazl1 Akademik Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Tiirii Faaliyetin Sayis1

Uluslararas: Makale

Ulusal Makale

Uluslararas:t Tam Metin Bildiri

Kitap Bolumii (Uluslararasi)

O\ W[ W[ Ot

Kitap Bolumii (Ulusal)

13
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3. MALI BILGILER

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun cercevesinde Rektortarafindan atanan
Yiiksekokul Miudirtdir. YiiksekokulumuzdaBiitce Uygulama Sonuglarma iliskin;
ddenek olarak personel gideri, 6gretim elemanlarininek ders 6demeleri, Rektorligimiiz

Strateji Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaclarmin satin alimiRektorliik

tarafindan gerceklestirilmektedir.

2022 yili personel maaslari 2.808.381,18 TL
2022 yil1 ek ders 6demeleri 44 825,81 TL
2022 yili yolluk 6demeleri 19.170,95 TL
Toplam 2.872.377,94 TL

14
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Giiglii Yonlerimiz
Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat cercevesinde ele alinmasi
Yonetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi

Egitim-6gretim stireclerinde aktif basar1 (Ders bilgi paketleri doluluk oranlars,

danismanlik hizmetleri vb.)

Birim web sayfasinin ytiksek etkinlikte kullanim1 dolayisiyla seffaflik

4.2. Zayif Yonlerimiz

Akademik personel sayisinin yetersizligi,

Uluslararas: diizeyde akademik iligkileri olan 6gretim tiyesi sayisimin azlig:
Ogrenci uygulamalarina yonelik biitge ve saha yetersizligi

4.3. Firsatlarimiz

Yonetim kadrosunun yenilenmesi

Okulumuzdaki akademik personelin geng yasta olusu, giincel literattirti takip etmesi ve

disiplinler aras1 uyumun iyi olmasi

Ust yonetim ile dogrudan ve kesintisiz iletisim

4.4. Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Ogrencilerin kliniklerde karsilarina gikabilecek laboratuvar malzeme sayismin ve

cesidinin az olmasi
Sosyal alanlarin eksikligi (kantin vb.)

4.5. Oneri ve Tedbirler
Bilimsel ¢alismalar icin 6grencilerin tesvik edilmesi gereklidir.

Belirli tarihlerde cesitli konularda (bilimsel arastirma, proje fikirleri, etkili sunum yapma

vb.) egitim programlar: diizenlenmelidir.
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