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Parametre ATAYALVAÇ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bölüm Sayısı 2 

Akademik Personel 12 

İdari Personel 12 

Öğrenci Sayısı 363 

WOS Sayısı 1 

Diğer U.A. Sayısı 1 

TR Dizin 2 

Kitap - 

Kitap Bölümü 8 

Bildiri 5 

TÜBİTAK Projesi 1 
SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 Tüm Akademik ve İdari Süreçlerin Mevzuat çerçevesinde ele alınması 

 Yönetim içerisindeki uyumun ve motivasyonun yüksek olması 

 Akademik personelin genç, dinamik ve öğrenci merkezli olması, teknolojik gelişmelere, yeni 
eğitim-öğretim metotlarına direnç göstermemesi 

 Eğitim-öğretim süreçlerinde aktif başarı (Ders bilgi paketleri doluluk oranları, danışmanlık 
hizmetleri vb.) 

 Birim web sayfasının yüksek etkinlikte kullanımı dolayısıyla şeffaflık ve erişilebilirlik 

 Birimin iç ve dış paydaşlarla güçlü iletişimi 

ZAYIF YÖNLER  

 Akademik personel sayısının yetersizliği 

 Uluslararası/Ulusal yayın sayısının azlığı 

 Uluslararası düzeyde akademik ilişkileri olan öğretim üyesi sayısının azlığı 

 Öğrenci uygulamalarına yönelik laboratuvar, cihaz, malzeme, bütçe ve saha yetersizliği 

 Birim öğrenci araştırma faaliyeleri (öğrenci projeleri vb.) yetersizliği 

FIRSATLAR  

 Okulumuzdaki akademik personelin genç yaşta oluşu, güncel literatürü takip etmesi ve 
disiplinler arası uyumun iyi olması 

 Üst yönetim ile doğrudan ve kesintisiz iletişim 

TEHDİTLER  

 Öğrencilerin kliniklerde karşılarına çıkabilecek laboratuvar malzeme sayısının ve çeşidinin 
az olması 

 Sosyal alanların eksikliği  

 Uygulama derslerinde yönetmelik dolayısıyla öğrencilerin girişimsel müdahale 
yapamaması 
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2024 HEDEFLERİ  

 Bilimsel çalışmalar için öğrencilerin teşvik edilmesi  

 Belirli tarihlerde çeşitli konularda (bilimsel araştırma, proje fikirleri, etkili sunum yapma vb.) 
eğitim programları düzenlenmesi 

 Akademik personelin akademik çalışmalar konusunda desteklenerek proje ve yayın sayısının 
artırılması 

 


