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BIRIM YONETICI SUNUSU

Stileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2017-
2018 Egitim ve Ogretim yilinda egitime baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel
degerler 1s1ginda bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak {iilkenin gereksinim
duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans diizeyinde {iisttin nitelikli ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 3 boliim ve bu boliimlere bagh 5 6nlisans progranm
bulunmakta, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlar1
olmak tizere 3 6n lisans programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Ogrencilerimizin yetismesinde biiyiik katki saglayan degerli 6gretim {iyesi ve 6gretim
elemanlarima, egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini
saglayan ve uyumlu bir sekilde galisan ytiksekokul personelimize ve varligimizin sebebi
olan degerli 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
Yiiksekokul Miidiirti
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1. GENEL BILGILER

1.1. Birim Hakkinda

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)nun
15.01.2016 tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmus, okul binas: Yalvaglh
haywrsever Dr. Gevher Tiurkan Berkant Atayalva¢ tarafindan yaptirilarak Siileyman
Demirel Universitesi'ne hibe edilmistir. Yiiksekokulumuzda YOK'tin 06.10.2016 tarihli
karartyla 3 boliim altinda toplam 5 program acilmistir. 2017-2018 egitim-ogretim yilinda i1k
ve Acil Yardim Programi ile Fizyoterapi Programi'na, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'na 6grenci alimi gerceklestirilmistir.

Mevcut Durum:

Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltiimtine bagl;
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

- flk ve Acil Yardim Programi

- Diyaliz Program

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagls;

- Fizyoterapi Program

Discilik Hizmetleri Boltimiine bagly;

- Ag1z ve Dis Sagligi Program

olmak tizere, toplam 3 boliim ve bu boltimlere bagli 5 6n lisans programi bulunmakta, T1ibbi
Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlari olmak iizere 3
onlisans programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltimii:

Tibbi Laboratuvar ve Teknikleri Programi: 91 6grenci,
[k ve Acil Yardim Programi: 125 dgrenci,

Terapi ve Rehabilitasyon Boltimii:

Fizyoterapi Programi: 147 6grenci

Toplam: 363 6grencimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim donemi itibari ile bu programlarda
ders veren, ikisi 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi ile
gorevlendirilmeli olmak tizere toplam 12 akademik personel mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 9 Ogretim Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Yuksekokulumuzda, 12 idari personel, 149,95 m2’lik alanda hizmet vermektedir. 56 kisi
kapasiteli 7 tane, 64 kisi kapasiteli 2 tane olmak tizere toplam 9 sinif, 3 laboratuvar, 1 ettit
ve kiitiiphane salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin, 1 depo ve diger kapali alanlar bulunmaktadar.
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Ogrenim dili Tiirkge olmak iizere dnlisans 6grenim siiresi 2 yildir. Bu programlara kayit
hakki kazanan 6grencilerimizin mezun olabilmeleri icin toplam 120 AKTS'lik ders almalar1
ve 30 is giinii zorunlu yaz staji yapmalar1 gerekmektedir. Yiiksekokulumuzun onlisans
programlarindan mezun olan 6grenciler DGS’ye girebilmekte ve kendi programlarina
uygun tanimlanmis boltiimlere gegerek lisans mezunu olabilmektedirler.

Tel: 0246 211 85 30 (Santral)
Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag

Atayalvag Saglik Hizmetleri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer
Meslek Yiiksekokulu Mudurlugu Mabh. Kiligarslan Cad. No: 5/C 32400 Yalvac-
ISPARTA
e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr
Yiiksekokul Mudtirii e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN 0246 211 8531
Ytiksekokul Mudtir Yardimcisi e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr

Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER 0246 211 85 32
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Handan Caglar

e-posta: handancavdar@sdu.edu.tr

CAVDAR 0246 211 85 33
Yiiksekokul Sekreteri e-posta: huseyinsert@sdu.edu.tr
Hasan Hiiseyin SERT 0246 211 85 46
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1.2. Birimde Calisan Personel ve Gorevleri

YUKSEKOKUL MUDURU (Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN)

GOREV TANIMI:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan tig yil stire
ile dogrudan atanir. Siiresi biten Midiir yeniden atanabilir. Miudir kendisine
calismalarinda yardimei olmak tizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok
iki kisiyi ti¢ y1l igin Mtdiir Yardimcisi olarak secer.

Stileyman Demirel Universitesi {ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytritiilmesi amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri
yapar.

e Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

e MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve
MYO birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e MYO odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
MYO biitgesi ile ilgili neriyi MYO yonetim kurulunun da goriistinti aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

e MYO birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gtzetim ve denetim
gorevini yapmalk,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurttilmesi.

e Biittin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

e Harcama yetkisi kullanmak.

¢ Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

¢ Kuruma aliacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.
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MUDUR YARDIMCISI
(Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER - Ogr. Gor. Dr. Handan Caglar CAVDAR)

GOREV TANIMI:

Midir Yardimcis;, Midir tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere
Meslek Yiiksekokulunun aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ti¢ yil icin
atanirlar. Mudiir, gerekli gordugt hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Miidiirtin gorevi
sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 0ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriittilmesi amaciyla calismalar yapar.

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:

¢ MYO Miudurtniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

e MYO Miudurtniin verdigi gorevleri yapmak.

e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

e Ogrenci Dilekgeleri.

e MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢cin MYO Midiirliigu niin talep ettigi
bilgileri ve doktimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuclarma gore iyilestirme ¢alismalar:
yapmak.

e Bagli oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,

¢ Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERI (Hasan Hiiseyin SERT)

GOREV TANIMLI:

Stileyman Demirel Universitesi {ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksek Okulu'nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytiriittilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLUKLULARI:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

e Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde galismasin
saglar.

e Meslek Yiiksek Okulu'nun Universite ici ve disi tim idari islerini ytiriitiir,
istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri saglar,
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e Yiiksekokul idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiirtine 6neride bulunur.

e Kurum ici ve kurum dis1 yazismalari yiriitiilmesini saglar.

e Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin  Kurulu gtindemini hazirlar ve ilgililere duyurur.
Raportorliiguni yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

e Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli
bakim ve onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin
yirtitiilmesini saglar.

e [Egitim ve 0Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

e Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

o Yiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve gtincellenmesini saglar.

e Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Midiirti baskanliginda 6 tiyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu gerekli gordugii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarm uygulanmasinda miidiire yardim eder. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari
ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar verir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

2- Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER

3- Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR

4- Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivilerm KILINC
5- Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GONEY

6- Ogr. Gor. Berna SERTGOZ

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Gergeklestirme Gorevlisi: Hasan Hiiseyin SERT
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Idari Yetki Goérev ve Sorumluluklar

Idari Yetkililer

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Dr. Handan Caglar CAVDAR
Yiiksekokul Sekreteri: Hasan Hiiseyin SERT
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1.3. Birim Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s1inda bilim ve teknoloji birikiminden
yararlanarak tilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans diizeyinde
tistiin nitelikli ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi
gorev edinmistir. Yiiksek egitim ve o6gretim kalitesiyle gelisen cagin getirilerine uygun,
saglik sektoriintin gereksinim duyacagi yeni programlar gelistirerek saglik alaninda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde taninan éncti bir egitim kurumu olmaktir.

Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki
ilkeler tarafindan desteklenmektedir:

- Kaliteli ve giincel mesleki egitim,

- Ogrenci merkezlilik,

- Topluma kars1 sorumluluk,

- Cevreye duyarlilik,

- Yasam boyu 6grenme,

- Teknoloji, bilisim ve gelisime actk

- Istihdam odaklilik.

Ogrencileri faaliyetlerinin merkezine alan, saglik alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere
katkisini insanlik ve tilke yararina stirdiiren, egitim 6gretim alaninda saygin yeri olan bir
meslek ytiksekokulu olmak temel hedeflerimizdendir.

- Egitim siire¢ ve alanlarinda tam donanimli hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye
sahip, sorumluluk bilinci olan, etik degerleri ytiksek teknik personel yetistirmek

- Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi i¢in ¢calismak

- Istihdama yonelik dersleri miifredata eklemek ve miifredatlari teknoloji ve bilisim
esasli olarak giincellemek

- Akademik personelin bilimsel arastirma, yayin ve bilimsel toplant1 katilim diizeyini
arttirarak bu hususta yapilabilecek ¢alismalara onctiltik etmek

- Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli calismalarinin devamini saglamak

- Strekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak
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1.4. Hedef Gerg¢eklesme Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu olarak oncelikle tiim kararlar1 hedeflerimizde belirledigimiz gibi
ogrenci lehine olacak sekilde almakta; 6zellikle uygulamali derslere agirlik vererek saglik
teknikeri olacak o©grencilerimizin mesleki becerilerini artirmaya yonelik miifredati

belirleyip uygulamaktayiz.
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2. FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2.1. Birim Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mevcut On Lisans Programlar

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii / Fizyoterapi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii / ilk ve Acil Yardim Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Mevcut Ogrenci Sayilar

Terapi ve Rehabilitasyon Boltimii / Fizyoterapi Programi 147
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii / 11k ve Acil Yardim Programi 125
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri 91
Programi

Toplam 363

2.2. Y1l icinde Gerceklestirilen Birim Bazl1 Akademik Faaliyetler

Bilimsel Faalivet
Faaliyet aaiye Faaliyet Bilgileri
Tiirii Sayis1
Cubuk Demiralay Ebru, Urer Fatma, Ustiin Zehra, Daldal Y. Dogan,
Rplc Method Development And Validation For The Simultaneous
Uluslararas: Determination Of Selective Serotonin Reuptake Inhibitors In Tablet
Hakemli Formulations. Journal Of Faculty Of Pharmacy Of Ankara University,
Dergilerde ) 47(2), 383-393. Dor: 10.33483 / Jfpau.1199157, (2023), (Sci-Expanded)
Yayimlanan Demirdel, E., Ceylan A., Kocak H., Giiler M. A,, Tiirker T. C., Demirdel
Makaleler S., Investigation Of Sleep Quality And Musculoskeletal Pain Of
University Students During The Pandemic Period. Journal Of Surgery
And Medicine, 7(4), , 299-303. Doi: 10.28982/Josam.1101380, (2023),
(Art Index (Art Research Database, Ebsco))
Kocak, H., & Demirdel, E. (2023). Omza Yonelik Olcek Gelistirme
Ulusal Calismasinda Kapsam Gegerligi. Stileyman Demirel Universitesi Saglik
Hakemli Bilimleri Dergisi, 14(2), 219-226.
Dergilerde 2 Cavdar, H. C., Biiker, N., & Samut, G. (2022). Comparison Of Local
Yayimlanan Anesthetic Injection And Exercise Therapy Results In Patients With
Makaleler Chronic Cervical Myofascial Pain Syndrome. Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 13(3), 531-539.
Handan Caglar Cavdar, Caglayan Pmar Oztiirk, (2023). The Role Of
Physiotherapy In Bruxism Treatment. Ege 10th International
Conferance On Applied Sciences. Izmir. ISSN: 978-625-6830-68-4.
Caglayan Pmar Oztiirk, Handan Caglar Cavdar, (2023). The Effect Of
Uluslararas1 .
Bildiri 5 Depression On Ga%t Parameters, Ege 10th International Conferance On
Applied Sciences. Izmir. ISSN: 978-625-6830-68-4.
Kiling, S, (2023). Kanserli Bireylere Bakim Verenlerde Goriilen Uyku
Bozukluklar1 Ve Hemsirelik Yonetimi. 2. Uluslararasi / 5. Ulusal Saghik
Hizmetleri Kongresi (Ozet Metin Bildiri / S6zlii Sunum)
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Goney Giilsen, Analysing Of Food Supplements: Toxicological
Aspects. Ases International Health Sciences Conference (2023). (Tam
Metin Bildiri)

Goney Giilsen, Toxicity Of Vitamin A (Retinol). Ases International
Health Sciences Conference (2023). (Tam Metin Bildiri)

Proje
(TUBITAK
2219)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilim
Insan Destek Programlari Baskanligi'nca yiirtitiilmekte olan 2219-Yurt
Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi 2023 yili 1. Dénem Burs
programi kapsaminda 1 Subat 2024-1 Subat 2025 tarihlei arasinda
Frangois Laurent danismanliginda “Tiirkiye patates ekim alanlarindaki
Solanum spp, (Kopek tiztimii) yabanci otlarinda metribuzin
dayaniklilik mekanizmalarinda etkili metabolik yolaklarin
belirlenmesi. Identifying metribuzin metabolic pathways involved in
resistance mechanisms in Solanaceous weeds of potato crops in
Turkey”. TUBITAK 2219 International Postdoctoral Research
Fellowship Programme

Kitap Bolimii
(Uluslararasi)

Gokge Basak, Goney Giilsen, Modern Tip Ve Saglik Bilimleri
Calismalar1 (2023). Biyokimyasal Ve Toksikolojik Acidan D Vitamini.
Lvre De Lyon, Bolim

Goney Giilsen, Gokge Basak, Modern Tip Ve Saglik Bilimleri
Calismalari (2023). Vitamin A. Livre De Lyon, Boltim

Kitap Boliimii
(Ulusal)

Sertgoz Berna, Uymaz Ali Osman. Saglik Turizminde Insan Kaynaklari
Yonetimi, Saghk Turizmi Yonetimi, Yaym Yeri:Gazi Kitabevi,
Editor:Ovey Ishak Suat, Seyran Fatih, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:251,
Isbn:978-625-365-240-1,37 -60.

Piring Biisra, Sahmelikoglu Ayse Gizem, Yildiz Ziya, Oztekin Hiiseyin
Cahit, Giingorer Sule, ... &. Aksiyal Iskelet (Kafa Iskeletinin Biitiinii,
Columna Vertebralis, Skeleton Thoracis)- Ders Kitabi - Yayin
Evi:Istanbul Tip Kitabevleri - Basim Sayist:1 - Sayfa Sayisi:39 - Saglik
Bilimleri I¢in Adim Adim Anatomi © 2023 Isbn: 978-625-6820-13-5
Neriman Temel Aksu, Caglayan Pmar Oztiirk, Handan Caglar Cavdar,
(2023). Mental Hastaliklar Ve Solunum Problemleri. Iginde: Karabulut
S.(Ed), Saglik Bilimlerindeki Gelismelerin Akademik Perspektiften
Analizi, Yaz Yayinlari, S. 1-17. Isbn: 978-625-6524-85-9.

Oztiirk, C. P. & Cavdar, H.C. & Temel Aksu, N. (2023). Omurga
Sagligin lyilestirmek Igin Telerehabilitasyon Uygulamalari. Iginde:
Bilgili, A. (Ed.), Saglik Bilimlerinde Uluslararasi Caligmalar-Iv. Ozgiir
Yayinlar1. Dor: Https:/ /Doi.Org/10.58830/ Ozgur.Pub304.C1245.
Handan Caglar Cavdar, Neriman Temel Aksu, Caglayan Pinar Oztiirk,
(2023). Miyofasyal Agri Sendromunda Giincel Tedavi Yontemleri Ve
Egzersizin Tedavideki Yeri. Icinde: Akgiil, H., Selamoglu, Z. (Ed),
Saglik Alaninda Uluslararasi Arastirma Ve Degerlendirmeler. Cilt 2.
Sertiven Yaymevi. S. 17-30. Isbn: 978-625-6760-70-7.

Caglayan Pmar Oztiirk, Handan Caglar Cavdar. (2023). Ofis
Calisanlarinda Tele Ergonomi. Iginde: Karabulut S.(Ed), Saglik
Bilimlerindeki Gelismelerin Akademik Perspektiften Analizi, Yaz
Yayinlari, S. 141-158. Isbn: 978-625-6524-85-9.
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3. MALI BILGILER

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun gercevesinde Rektor tarafindan atanan
Yiiksekokul Mudurudiir. Yiksekokulumuzda Biitce Uygulama Sonuglarina iliskin; 6denek
olarak personel gideri, 6gretim elemanlarinin ek ders 6demeleri, Rektorltigiimiiz Strateji
Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaglarmin satin alimi Rektorliik
tarafindan gergeklestirilmektedir.

2023 yil1 personel maaslar1 5.443.140,26 TL
2023 yil1 ek ders 6demeleri 91.037,43 TL
2023 yil1 yolluk 6demeleri 15.400,00 TL
Toplam 5.549.577,69 TL
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Giiclii Yonlerimiz

e Tiim Akademik ve Idari Siireclerin Mevzuat cercevesinde ele alinmasi

e Yonetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi

¢ Akademik personelin geng, dinamik ve 6grenci merkezli olmasi, teknolojik
gelismelere, yeni egitim-6gretim metotlarina direng gostermemesi

o [Egitim-6gretim siireclerinde aktif basar1 (Ders bilgi paketleri doluluk oranlars,
danismanlik hizmetleri vb.)

e Birim web sayfasmin yiiksek etkinlikte kullanim1 dolayisiyla seffaflik ve
erisilebilirlik

e Birimin i¢ ve dis paydaslarla gtiglii iletisimi

4.2. Zayif Yonlerimiz

e Akademik personel sayisinin yetersizligi

e Uluslararas: diizeyde akademik iligkileri olan 8gretim tiyesi sayisimin azlig:

e Ogrenci uygulamalarina y6nelik laboratuvar, cihaz, malzeme, biitce ve saha
yetersizligi

e Birim 6grenci arastirma faaliyeleri (6grenci projeleri vb.) yetersizligi

4.3. Firsatlarimiz

¢ Okulumuzdaki akademik personelin geng yasta olusu, giincel literatiirii takip
etmesi ve disiplinler aras1 uyumun iyi olmasi
e Ust yonetim ile dogrudan ve kesintisiz iletisim

4.4. Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

e Ogrencilerin kliniklerde karsilarina ¢ikabilecek laboratuvar malzeme sayisinin ve
cesidinin az olmasi

e Sosyal alanlarin eksikligi

4.5. Oneri ve Tedbirler

o Bilimsel galismalar icin 6grencilerin tesvik edilmesi gereklidir.
o Belirli tarihlerde cesitli konularda (bilimsel arastirma, proje fikirleri, etkili sunum
yapma vb.) egitim programlar1 diizenlenmelidir.
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