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OZET

Bu 6z degerlendirme raporunda, Atayalva¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2022-2023
egitim Ogretim yili siirecindeki tiim caligmalari, gelistirilen yonleri ve eksiklikleri yer almaktadir.
Rapor tiim komisyon iiyeleri tarafindan detaylica hazirlanmis olup hazirlanirken gelistirilen yonlere ait

kanitlar sunulmus, gelistirilmeye agik olan yonler ise detayli olarak belirtilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tel: 0246 211 85 30 (Santral)
. . . Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik

ﬁggﬁ:Eﬁl{gﬁizegl?(l)(kﬁlljrlr\l/;tilgirjlrlﬁgﬁ Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer Mah. Kiligarslan
Cad. No: 5/C 32400 Yalvag-ISPARTA
e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiirii e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN 0246 211 85 31

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr

Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER 0246 211 85 32

Yiiksekokul Miidiir Yardimecist e-posta: handancavdar@sdu.edu.tr

Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR 0246 211 85 33

Yiksekokul Sekreteri e-posta: huseyinsert@sdu.edu.tr

Hasan Hiiseyin SERT 0246 211 85 46

2. Tarihsel Gelisimi
Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun 15.01.2016

tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmus, okul binas1 Yalvach hayirsever Dr. Gevher
Tiirkan Berkant Atayalvag tarafindan yaptirilarak Siileyman Demirel Universitesi’ne hibe edilmistir.
Yiiksekokulumuzda YOK iin 06.10.2016 tarihli karartyla 3 béliim altinda toplam 5 program agilmustir.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Programu ile Fizyoterapi Programi’na, 2018-
2019 egitim-6gretim  yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programima O6grenci alimi
gergeklestirilmistir.

Mevcut Durum:

Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli;
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
- Ilk ve Acil Yardim Programi
- Diyaliz Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagli;
- Fizyoterapi Program
Discilik Hizmetleri Boliimiine bagly;
- Agiz ve Dis Saglig1 Program
olmak iizere, toplam 3 bolim ve bu bolimlere bagli 5 Onlisans programi bulunmakta, Tibbi

Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlari olmak iizere 3 onlisans
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programinda da aktif olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:

Tibbi Laboratuvar ve Teknikleri Programi: 91 6grenci,
Ik ve Acil Yardim Programi: 124 dgrenci,

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii:

Fizyoterapi Programi: 147 dgrenci

Toplam: 362 6grencimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim donemi itibar1 ile bu programlarda
ders veren, ikisi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilmeli
olmak tizere toplam 12 akademik personel mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 3

Dr. Ogretim Uyesi ve 9 Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 12 idari personel, 149,95 m?lik alanda hizmet vermektedir. 56 kisi kapasiteli 7
tane, 64 kisi kapasiteli 2 tane olmak tizere toplam 9 smif, 3 laboratuvar, 1 etiit ve kiitiiphane salonu, 2

arsiv odasi, 1 kantin, 1 depo ve diger kapali alanlar bulunmaktadir.

Ogrenim dili Tiirkce olmak iizere dnlisans 6grenim siiresi 2 yildir. Bu programlara kayit hakki
kazanan 0grencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in toplam 120 AKTS’lik ders almalar1 ve 30 is glinii
zorunlu yaz staj1 yapmalar1 gerekmektedir. Yiiksekokulumuzun 6n lisans programlarindan mezun olan
ogrenciler DGS’ye girebilmekte ve kendi programlarina uygun tanimlanmis boliimlere gegerek lisans

mezunu olabilmektedirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:
Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel degerler 1s18inda bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak
tilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans diizeyinde tistiin nitelikli ve mesleki

agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz:
Yiiksek egitim ve ogretim kalitesiyle gelisen ¢agin getirilerine uygun, saglik sektoriiniin gereksinim
duyacagi yeni programlar gelistirerek saglik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan oncii bir

egitim kurumu olmaktir.

Degerlerimiz:
Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki ilkeler

tarafindan desteklenmektedir:



- Kaliteli ve giincel mesleki egitim,
- Ogrenci merkezlilik,

- Topluma karst sorumluluk,

- Cevreye duyarlilik,

- Yasam boyu 6grenme,

- Teknoloji, bilisim ve gelisime agik
- Istihdam odaklilik.

Hedeflerimiz:
Ogrencileri faaliyetlerinin merkezine alan, saglik alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini
insanlik ve tilke yararina siirdiiren, egitim 6gretim alaninda saygin yeri olan bir meslek yiiksekokulu

olmak temel hedeflerimizdendir.

- Egitim siire¢ ve alanlarinda tam donanimli hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye sahip,
sorumluluk bilinci olan, etik degerleri yiiksek teknik personel yetistirmek

- Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi i¢in ¢aligmak

- Istihdama yénelik dersleri miifredata eklemek ve miifredatlar teknoloji ve bilisim esash
olarak giincellemek

- Akademik personelin bilimsel aragtirma, yayin ve bilimsel toplant1 katilim diizeyini arttirarak
bu hususta yapilabilecek caligmalara onciiliik etmek

- Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli galismalarinin devamini saglamak

- Siirekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu gergevesinde
stratejik amaglarimiz; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve kalite siireclerini siirekli glincelleyerek
iyilestirmek, i¢ ve dis paydaslarin katilim ve igbirligi ile kaliteyi artirmak, tiim ¢aligmalarda bilimsel
etik ilke ve esaslar1 temel almak, giincel bilimsel gelismelerin 1s18inda c¢aligmalar yapmak olarak
belirlenmistir. Stratejimiz; Birim Kalite Komisyonunu islevsel bir sekilde belirlemek, komisyonlari
diizenli bir sekilde ¢alisir hale getirmek, komisyonlarin faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasini
saglamaktir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik amaclart dogrultusunda egitim-6gretimin
niteliginin artirilmasi, 6gretim kadrosunun nicelik ve niteliksel olarak giiclenmesi, akademik
personelin bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi, 6grencilerin uygulamali egitim almasi

konusunda laboratuvarlar kurulmasi ¢alismalar yiiriitilmektedir.



A.1.2. Kalite Politikas1

Meslek Yiiksekokulumuz, tiniversitemizin kalite giivencesi sistemine paralel sekilde kalite, egitim-

Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki gibi politikalar1 uygulamakta ve c¢aligmalarini bu politikalar

dogrultusunda yiiriitmektedir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Performans oSlclilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi yillik birim faaliyet raporlar ile glivence

altina alinmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdirilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritillmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu

olusturulmustur. Birimimizde i¢ kalite giivencesi ile ilgili olarak ileriki donemlerde galigmalara devam

edilecek ve izlemesi yapilacaktir.

A.2.1. Kalite Komisyonu
Yiiksekokulumuz "Birim Kalite Komisyonu" 30.09.2022 tarih ve 174/03 sayil1 Yonetim Kurulu

Kararimiz ile giincellenerek asagidaki tablodaki sekliyle olusturulmustur.

Bagkan = Yiiksekokul Midiirii

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Uye Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER

Uye Yiiksekokul Miidiir Yardimcist/ Ogr. Gér. Handan Caglar CAVDAR
Terapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani

Uye Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliim Baskan1  Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivileim KILINC

Uye Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogretim Ogr. Gér. Hiisamettin KOCAK
Elemant

Uye Yiiksekokul Sekreteri Hasan Hiiseyin SERT

Uye Ogrenci Temsilcisi Tiilin GULTEKIN

A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birim Kalite Komisyonu diizenli araliklarla toplanarak birim i¢ Kkaliteye yonelik toplantilar
gerceklestirmekte ve toplantilara ait tutanaklar birim web sitemizde yayinlanmaktadir.
Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/2024-birim-kalite-toplanti-tutanagi-15012024.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Birim igi kalite glivencesi iiniversitemiz ile paralel olacak sekilde yonergeler ve mevzuat ile kontrol

altina alinmustir.

Kalite politikasi
Mevzuat

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si:l.re.:.glerill(li" yetki, gdrev ve gii{\{en;:(esi caligmalarini isleyisi .s.ﬁrdul'(rﬁlebilir ve
yurutmek uzere | oo nluluklary | SR kapsayiet, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir i katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | ! € . alma mekanizmalarinda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bigimde yilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiirtitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b1r ic kali.te giivencesi birimin geneline | 1 ekanizmalari ‘s'ﬁrdﬁrﬁ'l'ebili.r ve
glivencesi siirec ve yayl!‘n‘l‘ls, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi , ve biitiincil L uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalart olarak p aydaslarla birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyini
z.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi y?yllmls,.kalite ve bu uygulamalarin Si.Ste[nﬁtik,. .
Ka:flaslmlarl Kiiltiiriinii g}‘life.:'n?es‘l kalite giivencesi ﬁurdiruleblllr ve
alite destekleyen liderlik | KUltlrindn Kiiltiiriiniin geligimine | O™°K
giivencesi 1l gelisimini Katkust izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiagimt - destekleyen atkist izlenmexte ve | yygulamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/kalite-politikasi-12203s.html
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A.3. Paydas Katilm

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birimimizin i¢ ve dis paydaslari belirlenmis ve birim web sayfasinda paylasilmistir. Ic ve dis
paydaslar onceliklendirilmis ve etki dnem matrisi sunulmustur.

Tg Paydaslar

Dis Paydaslar

Ic ve Dis Paydaslar Etki/Onem Matrisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki | Paydas katilim | Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, PUKO mekanizmalar1 | Sistematik,
g_l'ivem_:esi arastirma ve gelistirme, katmanlarina nin isleyisi 's'iirdﬁriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim pa}/das ka‘f_lhmlm izlenmekte ve m:nek o
paydas . . saglamak tlizere . gosterilebilir
katilimini sistemi ve birim geneline | Pa&lt uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) yayilmis iyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO mekanizmalar gercgeklestirilm
bulunmamakta | katmanlarina paydas bulunmaktadir. ektedir.
dur. katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Kurumumuzun tanimli uluslararasilagsma politikast bulunmaktadir. Mevcut egitim-6gretim yilinda

birimimizden Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilim Insam1 Destek
Programlar1 Baskanlifi'nca yiiriitiilmekte olan 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs

Programi 2023 yili 1. Donem Burs programi kapsaminda yurt disina (Fransa) giden 6gretim iiyemiz

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasm | 54 iyetleri stirdiirtilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/ic-paydaslarimiz-13752s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/dis-paydaslarimiz-13753s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/ic-ve-dis-paydaslar-etkionem-matrisi-08012024.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuzdaki béliimlerin egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara ulasma stratejileri ile
degerlendirmeleri tiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plamiyla glivence
altina alinmugtir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak
yiriitilmektedir. Programlarin amag ve ¢iktilart ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ) 5. Diizey (On lisans) vyeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.
Yiiksekokulumuz program ¢iktilaria ait ders bilgi paketleri ve tiim veriler SDU Ders Bilgi Paketi’nde

yer almaktadir. 2023 yili itibariyla tiim boliim ve programlarimiza ait ders bilgi paketleri %2100

doluluk seviyesine ulagsmustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizdeki ders programlar1 ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam kapsamindaki
“cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Birim bazinda agilan segmeli
dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler sunulmustur.
Doéneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde diizenli yayinlanarak Ogrencilere
bildirilmektedir. Bolim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi
stireglerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda birimimizde akademik kurul
toplantilar1  diizenlenerek programlarin yiiriitiillme siiregleri ile ilgili Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Boliimler gerekli miifredat giincelleme ¢aligmalarina
yonelik toplantilarin1 ve komisyon tutanaklar1 Miidiirliige ilettikten sonra {iniversitemiz senatosuna
sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanmaktadir.

Ders programi
2023 Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif programlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program ¢iktilar
eslestirilmistir. Ogretim programlariin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
bolim bagkan1 himayesinde ve gorevli Ogretim elemanlarinca gercgeklestirilmektedir. Boliim
Bagkanlig1 ve ogretim elemanlar1 tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde
eksik, degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiirliten 6gretim elemani
sorumludur.

SDU Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, ders dis1 galisma, ara sinav, vb.)

icin harcadiklar1 zaman is yiikil hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir.
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http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315333303220038808344803732234388322303778432240
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/2023-2024-guz-ders-programi-27092023.pdf
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/2023-akademik-kurul-09102023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315333303220038808344803732234388322303778432240

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdliim/programlarda yer alan dersler i¢in AKTS degerleri
belirlenmistir.
Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,
tasarimi ve tasarumi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁriiijriilebilir
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek N
stiregler ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve pa}j asiar .a. irlikte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimim | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilhim | Sistematik,
a iliskin, dersleri dengesi, zorunlu-§egmeli bilgi paketleri, dengesi surdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli siirecler | . ve Ornek
) SR - izlenmekte P
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tamima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ye. o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. 1y11-est1r11mek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilartile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
.. . . ¢iktilariyla .
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirtlmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
ylikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v lamalar
amisgtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, Ogrencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarin
ulagmasini saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yOntemlerini iceren uygulamalar yiiriitmektedir.
Ogrenci alimyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak belirlenmis olup,
s0z konusu yonetmelik ve yonergeler tiniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Yatay gecisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Aday 6grenciler i¢in tiim soru ve cevaplarin yer aldig1 bir dokiiman birimimiz web
sitesinde yer almaktadir.

SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Aday Ogrenciler icin Bilgilendirme

Yatay Gecis Esaslarina liskin Yonerge

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin mezuniyetleri Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek yapilmaktadir.
Programlarimizin 6grenim siiresi iki yil, azami siireleri ise dort yildir. 2023 yilinda Fizyoterapi
programindan 60 Ilk Acil ve Yardim programindan 45 ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programindan
30 6grenci olmak iizere toplam 135 6grenci mezun olmustur.

SDU Mezun Bilgi Sistemi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/aday-ogrenci-07082021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://mbs.sdu.edu.tr/

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
ogrenmenin ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Jiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . Is K ¢ gosterilebilir
e iliskin siirecler | e iliskin ilke, bulunmaktadir. !z’enm'e’ te, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagl yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iligkin ma iliskin sertifikalandirilma | Y7CY " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmanustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim programlarimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim

teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartigma, 6rnek vaka inceleme gibi yontemler

agirlikl olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar1 yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde

her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda

laboratuvarlarda beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica smif dist etkinlikler kapsaminda teknik

geziler ve ddevler ile dgrenimler pekistirilmektedir. Ogrenme Yonetim Sistemi aracihigiyla dersler;

kullanilan kaynaklar, 6devler, sunumlar ve video kayitlar ile desteklenmektedir. Ders yiiriitiicli olacak

Ogretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina oncelik verilmektedir.
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Smavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her donem,
Ogrencilere en az bir ara sinav ve bir de donem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara smavlarm diginda, kisa
simavlar yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuz O6gretim elemanlar1 smavlart ilgili yonetmelikler
cercevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait basart degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler
(Ara smav, odev, final smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde, miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Uygulama derslerinin 6lgme degerlendirmesi

de gerektiginde verilen 6dev veya etkinliklerle saglanabilmektedir.

Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in 120 AKTS kredisinin
basari ile tamamlanmasi gerekmektedir. Ogrencilerin; teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte
yapildig1 derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalar
gerekir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagmalar sebebiyle izinli olduklar: siireler béliim baskanliginin
Onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karan ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili
yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smavina giremeyen
ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini ilgili birime yazili olarak bildirmeleri

gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk Yo6netim Kurulunda karara baglanir.

Yiiksekokulumuzda &grencilerin ders uygulamalar1 ve stajlari kapsaminda bulunacaklar1 kurum disi
deneyimleri i¢in belirlenen kurumlar Boliim Kurulu kararlari ile yapilmakta ve kurum yoneticileri ile
boliim bagkanlar1 veya Ogretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler

sonucunda egitim-6gretim donemi iginde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek yiiksekokulumuzda Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri aracilign ile programlarin
yiiriitiilmesi siireclerine katilim saglamaktadir. Ek olarak Ogrencilerden anket bazli alinan geri
bildirimler ile memnuniyet durumlar1 6l¢iilmektedir.

Osrenci Anketi

B.3.4. Akademik danismanlhk

Boliim baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
akademik danisman atanmaktadir. Akademik danigmanlar, danigmanlik hizmetlerini rektorliikce
belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Akademik danigmanlar donem
igerisinde Ogrencilerle diizenli olarak toplantilar gergeklestirmekte ve birebir goriismeler yapmaktadir.
Danigmanlar, egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grencinin basari durumunu ve gelisimini izlemekte,

Ogretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerle ilgili olarak
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfquKrrhDZkT3GOsH21LOxAFoJaHx-JzkwZF6nDtEoH_26w-Q/viewform

Ogrenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve

segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik cergevesinde almasini saglamakta, boliimler

tarafindan miifredatlada yapilan degisiklikler nedeni

ile uygulanan intibaklarda Ggrencileri

yonlendirmekte, daha iyi caligmasina ve yetismesine yonelik olarak ogrencilerin kargilastig

problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimer olmaktadir.

Ogrenciler danismanlarina ofislerinde, mail araciligiyla veya SDU mobil iizerinden ulasabilmektedir.

2023 Osrenci Danismanlik Toplanti Tutanaklari

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli égr-etirn. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ic paydaslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilumyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadr.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezll ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis lamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Slome ve aygdlamatatt | ossterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmiyla | pyjunmaktadur.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bllldlrlmlerlnln olal_*atlf_ Ié(')jgr_en::ilf:ri_n gglge_n_ci Iger_i bildirimlerinin alinmasina ﬁﬁrdili(rﬁlebilir ve
alinmasina eri bildirimlerinin ildirimleri e orne
yonelik ?ders, dersin (her yany1l %hskln uygulanjzilar ) gosterilebilir
mekanizmalar 6gretim elemant, ya da her izlenmekte ve 5grenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pylunmaktadir.
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https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/2023-ogrenci-danismanlik-toplantisi-tutanaklari-08012024.pdf

r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligskin alimmaktadir. | bildirim sonuglari karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
tamml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanhk sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | nizmetleri stirdiiriilebilir ve
d?nlsmanllk destekleyen blr . yiritiilmektedir. izlenmekte ve m:nek‘ 3
siireci danigsmanlik siirecine e leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadr.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda vyiiriitilen Egiticilerin Egitimi Programi’na géreve yeni
baslayan ya da katilmak isteyen ogretim elemanlarimiz desteklenerek, giincel egitim ogretim
yaklagimlarindan faydalanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarma egitim-

Ogretim siireglerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili
kanunun 39. maddesi geregince bagvuru yaptiklar takdirde Yonetim Kurulu karari ile yurt i¢i ve yurt

dis1 etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedirler.

Ogretim gorevlilerimizin ve doktor Ogretim iiyelerimizin egitim-6gretim performans takipleri,

atandiklar1 siirelerde yaptiklarim bilimsel, akademik vb. ile yeniden atamalar kapsaminda

degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde dgretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lfemgnlarlnln merkezli (j.gr.enn'l‘e, Ogretim uygulamalarindan ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
ogre.tm.lw . uzevlktan egltlm, Olgme ?lf:me_lnlarlnm elde edilen bulgular 01.‘.nek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . . gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini |zlenmekt? }/e I.Zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadr. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

2023 yilinda herhangi bir giincelleme calismasi ve program izleme degerlendirme c¢aligsmasi

yapilmamustir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizin tiim &nlisans, lisans ve yiiksek lisans mezunlarma yonelik Mezun Bilgi Sistemi

bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayrica boyle bir sisteme gerek duyulmamustir.

Mezun Bilgi Sistemi

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gi.inc.ellenr'nesm'e programl_arm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve 1 ornek
o . N . goriisleri de NI
iliskin mekanizma | kural ve glincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alinarak ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | yylunmaktadir.
igletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uyygulamalari sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrul ornek
. - . - - ogrultusunda .t
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari
Okulumuz bahgesinde engelli otoparki, okul girislerinde kullanilabilecek dig ortam engelli asansorii,

okul bina i¢i engelli asansorii, okul i¢i lavabo ve WC bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
i'n}iversite planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve 's'iirdﬁriilebilir ve
duz§nlem u}lguula‘r‘nalarl dezavantajli gruplarin m:nek. .
eleri surdirilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. gorusieri de alinara uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Birimimizde heniiz bir arastirma politikast olusturulmamis ve stratejisi belirlenmemistir.

Universitemizin ~ 2021-2025  yillar1

surdiirilmektedir.

arasi

SDU 2021-2025 Stratejik Plan

Stratejik Planmna uyumlu olarak c¢alismalarimiz
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C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | taniml arastirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar.ml stratejisi ve hedefleri ile ilgili V? orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda gygu amalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel siireclerinin T ve érnek
. T N yonetimi ve o
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve . I gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapistnn iglerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmi
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | c¢iktilari izlenmekte ve | §, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal | ;10 sonuglart yerel stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | ,_.. ve ornek
- o ) bolgesel ve ulusal R
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri Kalk hedeflerivl gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ) ‘? tntha hedetetlyle | uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiiriitiilmektedir. | iliskili olarak bulunmaktad:
almamaktadir. alinmaktadir. iyilestirilmektedir r.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
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C.2. Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturma ve
bunlarin etkin sekilde kullamimina yonelik faaliyetler diisliniilmektedir. Kurumun aragtirma
politikalarina yonelik bir plan heniiz mevcut degildir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimimiz iiniversite ici kaynaklardan olan Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) heniiz
faydalanilmamustir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve stirdiiriilebilirligi acisindan, kurumumuz
ogretim iiyeleri ve elemanlari tarafindan iiniversite dis1 kaynaklardan arastirma projeleri (TUBITAK,
PIKOM) destek alimia yonelim mevcuttur. Mevcut egitim-6gretim yilinda birimimizden bir 6gretim
iiyesi Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilim Insani Destek
Programlar1 Baskanlii'nca yiiriitiilmekte olan 2219-Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi 2023 yil1 1. Dénem Burs programi kapsaminda yurt disina (Fransa) gitmis bulunmaktadir.
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz 6nlisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi

ile uyumlu doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve gelistirme arastirma , sistematik,
geh_stlrme_ _ si_irdliireblln_lek igin uygun kaynaklarini | kaynaklarmmn stirdiiriilebilir
faaliyetlerini nitelik ve nicelikte fiziki, | arastirma stratejisi e ve érnek
. e ) . . o yeterliligi ve . R

stirdiirebilmesi | teknik ve mali ve birimler arasi e gosterilebilir
i¢in yeterli kaynaklarin dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
kaynag: olusturulmasina yo6nelik yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamakta | planlari bulunmaktadir. iyilestirilmekte
dir. dir

X)ile | X

isaretl

eyiniz.
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Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin aragtirma ve Birimin arastirma ve Birimde, Icsellestirilm
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini geligtirme faaliyetlerini | {iniversite ici 18,
geli_stirme_ si'irdl:irebiln_qek _i(;in uygun | siirdiirebilmek i¢in kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar kullanimi ve stirdiiriilebilir
icin liniversite | liniversite i¢i kaynaklarin | arastirma stratejisi ve . ve ornek
ici kaynaklar1 | olusturulmasina yonelik birimler aras1 denge fiaglhml gosterilebilir
bulunmamak | planlar1 (BAP Ydnergesi | gozetilerek izlenmekte ve | yygulamalar
tadir gibi) bulunmaktadur. saglanmaktadir. iyilestirmekte | bulunmaktad
dir Ir.

X)ile | X

isaretl

eyiniz.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve Birimde aragtirma Icsellestirilmis
arastirma ve dis1 kaynaklarin gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme , Sistematik,
gelistirme kullanimina arastirma stratejisi faaliyetlerinde stirdiirtlebilir
faaliyetleri i¢in | iligkin yontem ve | dogrultusunda . ve drnek
. . - . S .. tniversite dis1 . R
tiniversite dig1 destek birimlerin | siirdiirebilmek igin gosterilebilir
kaynaklara olusturulmasma | Giniversite dis1 kaynaklarmn uygulamalar
herhangi bir iliskin planlari kaynaklarin kullanimuni | Kullanmi bulunmaktadir.
yonelimi bulunmaktadir | desteklemek iizere izlenmekte ve
bulunmamakta yontem ve birimler iyilestirilmektedir
dir olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikast, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve - mkanlarnm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktllar_l dijzenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.
imkanlarma imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine

yonelik planlar ve tanimli siirecler (destekleyici egitimler, seminer, toplanti vb.) bulunmamaktadir.

2023 yili Capraz Akran Degerlendirme raporumuzda da belirtildigi {izere bu bizim gelistirilecek olan

yonlerimizden biridir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma

faaliyetlerine yonelim g¢aligmalar1 vardir. Mevcut egitim-6gretim yilinda birimimizden bir 6gretim

iiyesi Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilim Insani Destek

Programlar1 Baskanligi'nca yiiriitiilmekte olan 2219-Yurt Dist Doktora Sonrasi Arastirma Burs

Programi 2023 y1l1 1. Dénem Burs programi kapsaminda yurt disina (Fransa) gitmis bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
6gretim ogretlm ogretlm elemanlarinin arastirma , sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesine stirduriilebilir
arastirma arastirma arastirma T ve ornek
e s TR yonelik uygulamalar el
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin . . gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesin | gelistirilmesine izlenmekte ve .|zlem uygulamalar
yonelik e yonelik yonelik sonuglari 6gretim elemanlart | pylunmaktadir.
mekanizmalar | planlar uygulamalar ile birlikte degerlendirilerek
bulunmamakta | bulunmaktad | yiiriitiilmektedi | 6nlemler alinmaktadir.
dir r r
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde ulusal ve Birim Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
ve uluslararast | uluslararasi diizeyde genelinde uluslararas: diizeyde , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar'v.e ' ulusal ve kurum ici ve kurumlar stirdiriilebilir
programlar ve ortak arastirma birimleri | uluslararasi ve ornek
: - .. arasi ortak programlar . N
ortak arastirma | ile arastirma aglaria diizeyde ortak gosterilebilir
birimleri katilim ve is birlikleri programlar ve | V€ Ortak arastirma uygulamalar
olugturma kurma gibi ¢oklu ortak faaliyetleri izlenmekte | pylynmaktadir.
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yOniinde aragtirma faaliyetlerine aragtirma ve ilgili paydaslarla
mekanizmalar yonelik planlamalar ve | faaliyetleri degerlendirilerek
bulunmamakta | mekanizmalar yiiriitilmekte iyilestirilmektedir
dir bulunmaktadir dir.

(X) ile X

isaretl

eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimimizde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiirilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- - ornek
: . ¢ . 7 gelistirme . e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performans1 uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
|zlenme5|ne ve |zlenme5|ne ve performansm izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ao ornek
oo A y . ilgili paydaslarla DU
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek 5 . gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek 4 oo 1o ay
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X)ile X
isaretle
yiniz.
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Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
biitce biit¢e arastirma biitge sistematik,

biitce performansi

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
d? ger!endlrllmesme qegerlgndlrmek de.g'erl'endlrllmesm iyilestirilmektedir OEnek o
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullamilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiksekokulumuz, &grencilerimizin aldiklar1 egitim dogrultusunda etkin ve yetkin konumdaki

isletmelerde gerek staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla

gerceklestirilen “Girisimcilik ve Kariyer Giinleri” etkinliklerine katilmalari konusunda c¢alismalar

yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }f ¥ .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan flf:.gerl-er}dlrllerel? uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilegtirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

E. YONETIM SISTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun yoénetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel

organizasyon semasi ve gOrev tanimlari,

hazirlanmustir.

Atavalvac SHMYO Organizasyon Semasi

2547

Atavalvac SHMYO Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda
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E.1.2. Siirec yonetimi

Egitim-0gretim ve arastirma ile

surdirilmektedir.

1dari

Yonetim modeli ve idari yapa

ve destek siirecleri

yasal mevzuatlar ¢ercevesinde

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin Igsellestiril
misyonuyla uyumlu ve | hedeflerine ulagmasini modeli ve yonetim ve mis,
stratejik hgdeflerlnl gﬁveqce altina glan. . orgamzasyone] ' organizasyonel S|stemat|k,'
gerceklestirmeyi yonetim modeli ve idari | yapilanmasi birim 1 stirdiiriilebi
saglayacak bir yonetim | yapilanmasi; tiim ve alanlarin ye.tpl.anmasma lir ve
modeli ve stirecler tanimlanarak, genelini iligkin ornek
organizasyonel stireglerle uyumlu yetki, | kapsayacak uygulamalari gosterilebil
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar | sekilde faaliyet izlenmekte ve | jr
bulunmamaktadir belirlenmistir gostermektedir iyilestirilmekt | uygulamal
edir ar
bulunmakta
dir

X) ile X

isaretle

yiniz.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birim Birimde siire¢ yonetimi | I¢sellestirilmis
Ogretim, arastirma ve | 0gretim, arastirma ve genelind | mekanizmalart , sistematik,
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal e tammlt | j7lenmekte ve il gili stirdiiriilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim stiregler daslarla ve érnek
sistemine iligkin sistemi siire¢ ve alt yonetil P a}j aglar’a. gosterilebilir
stirecler stirecleri mektedi degerlendirilerek uygulamalar
tammmlanmamistir. | tanimlanmstir. r. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Yiiksekokulumuzda Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemam sayilarmin arttirilarak, kadronun

giiclendirilmesi amaglanmistir. Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar ¢ergevesinde

istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Bagkanligina

bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar

gerceklestirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 sinirhi biitceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve

onceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin
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temini ile ilgili is ve islemler, biitce ddenekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve

benzeri unsurlar goz Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle

gergeklestirilir. Biitceye tahsis edilen merkezi O0denckten baska mali kaynak bulunmamaktadir.

Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler i¢in kullamlmaktadir. Arastirma faaliyetleri icin kaynagimiz

bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | Sistematik,
yé')netimi?e iliskin | uyumlu insan YéPetimi uygulamalari .s.ﬁrdﬁrﬁleblllr ve
taniml siirecler k?ynqklgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili O{Ilek. .
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar , gosterilebilir
iligkin taniml tanimli siireglere | ' P aydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bi¢imde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal | Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarn sistematik,
‘yé.ine.timine yoOnetimine i_l_iskin yonetime iliskin yonetim siirecleri stirdiirtilebilir ve
iligkin tanimlt olarak stratejik uygulamalar tanimh | ; lenmekte ve ornek
siirecler hedefler ile uyumlu | siireglere uygun !Z_ .. . | gosterilebilir
bulunmamakta | tanimli siiregler bigcimde iyilestirilmektedi uygulamalar
dir bulunmaktadir yiiriitiilmektedir r bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim

sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi, SDUNet ve Ogrenme Yonetim Sistemi siirekli

giincellenmekte olup, giincelleme c¢alismalar diizenli olarak devam etmektedir.

Atayalvac SHMYO

SDUNet

Osrenme Yo6netim Sistemi
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https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard
https://oys.sdu.edu.tr/login/index.php

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, igslenmesi | gelistirme, toplumsal : . ve ornek
o . . . . . sistemi . vt v ene
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pylynmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in {iniversite biinyesinde ilgili meslek

kollarinda gérev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir. Sartnameler ve

ilgili Kanunlar ¢ercevesinde yapilan sézlesmeler dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimin genelinde | Birimde hizmet ve Isellestirilm
temin edilen temin edilen destek | disaridan temin mallarn uygunlugu, | 15,
mallarin ve destek hizmetlerinin ve edilen destek kalitesi ve sistematik,
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve . stirdiiriilebilir
g . g stirekliligini saglayan -
uygunlugu, kalitesi | uygunlugunu, mallarin . ve drnek
ve siirekliligini kalitesini ve uygunlugunu, _mekamzmalar | gosterilebilir
degerlendirmek stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
lizere tanimli giivence altina siirekliligini paydaslarin geri bulunmaktad
stirecler almak tizere tanimli | saglayan bildirimleri alinarak | 1r.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda

yiiriitilen faaliyetleri igeren bilgiler, iniversitemiz ve birim web sitesi iizerinden kamuoyuyla

paylasilmaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | i¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | hesap verebilirlik siirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve drnek
. . - mekanizmalari e
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonlerimiz

» Tiim Akademik ve Idari Siireglerin Mevzuat cercevesinde ele alinmasi

* Yonetim igerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi

» Akademik personelin geng, dinamik ve 6grenci merkezli olmasi, teknolojik gelismelere, yeni egitim-
Ogretim metotlarina direng géstermemesi

+ Egitim-6gretim siireclerinde aktif basari (Ders bilgi paketleri doluluk oranlari, danismanlik
hizmetleri vb.)

* Birim web sayfasinin yiiksek etkinlikte kullanimi dolayisiyla seffaflik ve erisilebilirlik

* Birimin i¢ ve dis paydaslarla gii¢lii iletigimi

Zavif Yonlerimiz

* Akademik personel sayisinin yetersizligi

* Uluslararasi diizeyde akademik iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin azlig

+ Ogrenci uygulamalarina ydnelik laboratuvar, cihaz, malzeme, biitce ve saha yetersizligi

* Birim 6grenci arastirma faaliyeleri (6grenci projeleri vb.) yetersizligi

* Okulumuzun sehir merkezine ve ana kampiise olan uzaklig1

Firsatlarimiz

* Okulumuzdaki akademik personelin geng¢ yasta olusu, giincel literatiirii takip etmesi ve disiplinler
arasi uyumun iyi olmast

» Ust yonetim ile dogrudan ve kesintisiz iletisim

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

+ Ogrencilerin kliniklerde karsilarina ¢ikabilecek laboratuvar malzeme sayisinin ve ¢esidinin az olmasi
* Cesitli konularda egitim programlar1 diizenlenmesi

» Ogrencilerin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi
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