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OZET

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Oz Degerlendirme Raporu, yiiksekokulun
akademik, idari ve toplumsal katki siireglerini kapsamli bir sekilde analiz ederek kalite gilivencesi
standartlarina uygunlugunu ve gelisime ac¢ik alanlarim belirlemeyi amaclamaktadir. Yiiksekokul,
bolgenin saglik hizmetleri ihtiyacina yonelik programlar sunarak nitelikli saglik personeli yetistirmekte,
pratik egitim imkanlariyla d6grencilerin is hayatina daha kolay adapte olmalarin1 saglamaktadir. Saglik
kuruluslariyla is birlikleri sayesinde O0grenciler staj ve uygulama yapma firsati bulmaktadir. Ancak,
uluslararasi iligkilerin giiclendirilmesi, arastirma altyapisinin gelistirilmesi, dijitallesme siireclerinin
hizlandirilmasi ve mezun takip sisteminin kurulmasi gibi konularda eksiklikler bulunmaktadir. Rapor,
bu eksiklikleri gidermek ve yiiksekokulun egitim dgretim siire¢lerinde daha etkin bir konuma gelmesini
saglamak icin ¢esitli Oneriler sunmaktadir. Bunlar arasinda arastirma projelerine destek verilmesi, dijital
egitim platformlar1 olusturulmasi, mezunlarin kariyer gelisimlerine destek olunmasi ve saglik

kuruluslaryla is birligi programlari gelistirilmesi sayilabilir.
BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Atayalvac¢ Saghk Hizmetleri Tel: 0246 211 85 30 (Santral)

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer Mah. Kiligarslan
Cad. No: 5/C 32400 Yalvag-ISPARTA
e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiirii e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN 0246 211 89 07

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr
Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER 0246 211 85 32

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: handancavdar@sdu.edu.tr

Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR 0246 211 85 33

Yiiksekokul Sekreteri e-posta: huseyinsert@sdu.edu.tr
Hasan Hiiseyin SERT 0246 211 85 46

2. Tarihsel Gelisimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu'nun 15 Ocak 2016 tarihli
karar1 ile kurulmustur. Yalvach hayirsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalvag’in bagist sayesinde

hayata gegirilen yiiksekokul, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde faaliyet gostermektedir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 6 Ekim 2016 tarihli karariyla, yiiksekokulda ii¢ boliim altinda toplam bes
program agilmistir. Bu programlar arasinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii’nde Tibbi

Laboratuvar Teknikleri, Ik ve Acil Yardim, Diyaliz; Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii’nde Fizyoterapi
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ve Disgilik Hizmetleri Boliimii’nde Ag1z ve Dis Sagligi programlar1 bulunmaktadir. Su anda aktif olarak
egitim-ogretim siirdiiriilen programlar Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ik ve Acil Yardim ve Fizyoterapi
programlaridir. Ug programda toplam 355 dgrenci egitim gormektedir. Ogretim kadrosunda ise 3 doktor
Ogretim liyesi ve 7 dgretim gorevlisi olmak iizere toplam 10 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica,
yiiksekokulda 12 idari personel gorev yapmaktadir. 149,95 m?lik alanda hizmet veren yiiksekokulda,
ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri yeterli fiziksel altyap: bulunmaktadir.
Toplam 9 sinif, 3 laboratuvar, 1 etiit ve kiitiiphane salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin ve 1 depo gibi birimler

mevcuttur.

Ogrenim dili Tiirkge olan yiiksekokulda, onlisans programu siiresi 2 yildir. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in toplam 120 AKTS’lik dersi tamamlamalar1 ve 30 giinliik zorunlu yaz stajin1 yapmalari
gerekmektedir. Mezun olan 6grenciler, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans programlarina gegis

yapabilmektedir.

Atayalvac Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kisa siirede 6nemli bir gelisme gostererek bolgeye
nitelikli saglik personeli yetistiren bir kurum haline gelmistir. Yiiksekokul, 6grencilerine teorik bilgi ve
pratik beceriler kazandirmay1 hedeflemekte ve mezunlarinin is hayatina kolaylikla adapte olmalarini

saglamaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilerimize saglik hizmetleri alaninda kapsamli ve uygulamali egitim sunarak, etik ve profesyonel
standartlara uygun, hasta odakli ve liderlik potansiyeline sahip saglik profesyonelleri yetistirmek.

Toplum sagliginin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarla sektore katkida bulunmak.
Vizyon

Saglik hizmetleri egitiminde siirekli gelisim ve yenilikgilik ilkesiyle hareket ederek, mezunlarimizin
saglik sektoriinde oncii ve etkili birer degisim temsilcisi olmasini saglamak. Toplum sagligini ileriye

tastyan siirdiiriilebilir ¢dztimleri desteklemek ve alaninda saygin bir konum elde etmek.

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve vizyonunda belirtildigi iizere, saglik
hizmetleri alaninda nitelikli ve etik saglik profesyonelleri yetistirmeyi, toplum sagligini iyilestirmeye
katkida bulunmay1 ve sektérde oncii bir konuma gelmeyi amaglamaktadir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in

belirlenen politikalar dogrultusunda su stratejik hedeflere odaklanmaktadir:

Egitim Kalitesini Artirmak: En son teknolojileri ve yenilik¢i yontemleri kullanarak, uygulamali egitim
programlariyla dgrencilere gergekci bir 6grenim deneyimi sunmak. Ogretim kadrosunun siirekli

gelisimini destekleyerek, 6grencilere en giincel bilgi ve becerileri aktarmak.



Etik Standartlara Bagh Kalmak: Tiim faaliyetlerde yiiksek etik standartlara uygun hareket etmek,
yasal diizenlemelere ve etik kurallara tam olarak uyum saglamak. Saglik hizmetlerinin temel ilkelerini

benimseyerek, hasta odakli bir yaklagim sergilemek.

Toplumsal Saghg lIyilestirmek: Toplumun saglik ihtiyaglarim1 belirleyerek, bu ihtiyaclara yonelik
projeler gelistirmek. Saglik egitimi ve bilinglendirme faaliyetleriyle toplumun saglik okuryazarligim

artirmak.

Ogrenci Merkezli Bir Yaklasim Benimsemek: Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini
desteklemek igin gesitli hizmetler sunmak. Ogrencilerin farkliliklarmi kabul ederek, kapsayici bir

Ogrenim ortami olusturmak.

Siirekli Tyilestirmeyi Tesvik Etmek: Tiim siiregleri diizenli olarak degerlendirerek, iyilestirme
alanlarii belirlemek ve gerekli adimlari atmak. Ogrenci, personel ve paydaslardan gelen geri

bildirimleri dikkate alarak, siirekli gelisimi saglamak.

Sektorle Is Birligi Yapmak: Saglik sektoriindeki kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, grencilerin

staj ve uygulama yapma imkanlarini artirmak. Mezunlarin sektore entegrasyonunu kolaylastirmak.

Arastirma ve Gelistirmeyi Desteklemek: Saglik hizmetleri alaninda giincel konulara yonelik

arastirmalar yapmak, bilimsel bilginin iiretilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 Is Birlikleri Kurmak: Diger iilkelerdeki saglik yiiksekokullartyla is birligi yaparak,
Ogrenci ve personel degisimi programlart diizenlemek. Uluslararast alanda taninmis bir kurum haline

gelmek.

Bu stratejik hedefler dogrultusunda hareket eden Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

hem 6grencilerinin hem de toplumun yararina olacak ¢alismalar gergeklestirmeyi hedeflemektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, katilimci bir yonetim anlayisi benimseyerek,
seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli gelisimi temel ilke edinmistir. Yiiksekokulumuzda, akademik
Ozgiirlik ve memnuniyet 6n planda tutularak, tiim paydaslarin aktif katilimiyla y6netim siiregleri

yiriitiilmektedir.

Organizasyon Yapist: Yiiksekokulumuz, miidiirliik, boliim bagkanlari, program bagkanlari, program
koordinatorleri ve idari birimlerden olusan hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Bu yapi, gorev ve
sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmesini saglayarak, islerin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesini desteklemektedir.
Miidiirliik: Yiiksekokulun genel yonetiminden sorumlu olup, akademik ve idari birimleri koordine eder.

Boliim Baskanliklar:: Boliimlerin akademik isleyisinden, miifredat gelistirme c¢aligmalarindan ve

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerinden sorumludur.

Program Baskanliklari: Programlarin giinliik isleyisinden, 6grenci takipinden ve staj siireclerinin

yonetiminden sorumludur.
Idari Birimler: Personel isleri, dgrenci isleri, mali isler gibi idari siirecleri yiiriitiirler.

Kalite Giivence Sistemi: Birim i¢i kalite giivencesi iiniversitemiz ile paralel olacak sekilde yonergeler
ve mevzuat ile kontrol altina alinmigtir. Bu sayede, egitim stireglerinin siirekli olarak iyilestirilmesi,
O0grenci memnuniyetinin artirtlmast ve yiiksekokulun kalitesinin uluslararasi diizeyde taninmasi

hedeflenmektedir.

Liderlik ve Calisan Katilimi: Yiiksekokulumuzda, ¢alisanlarin fikirlerine deger verilen, katilimci ve
seffaf bir ¢alisma ortami olusturulmaktadir. Liderler, galisanlari motive etmek, onlarin gelisimlerini

desteklemek ve kurum kiiltiiriini giiclendirmek i¢in ¢aba gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur.




tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile X

isaretleyiniz.

e  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e  Gorev tanimlari
A.1.2. Liderlik

Atayalvac Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik, kurumun vizyon ve misyonuna uygun
olarak, yiiksekogretim ekosistemindeki dinamikleri yakindan takip eden, degisim ve doniisiime acik bir
anlayigla yiiriitilmektedir. Birim yoneticileri ve liderleri, kalite giivencesi sisteminin siirekli
iyilestirilmesi ve kurum kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi i¢in yiiksek bir motivasyona sahiptir.
Yiksekokulumuzda, degisen kosullara hizli ve esnek bir sekilde uyum saglanabilmektedir. Bu yaklagim
sayesinde, karar alma siiregleri hizlandirilmis, biirokratik engeller azaltilmis ve personelin inovasyon ve
girigimcilik becerilerinin gelistirilmesi tesvik edilmistir. Birim i¢indeki liderlik anlayis1 ve koordinasyon

kiiltiiriiniin yerlestigi, asagidaki kanitlarla desteklenmektedir:

Ortak Vizyon: Tiim personelin, birimin vizyon ve misyonuna inandig1 ve bu dogrultuda hareket ettigi

gozlemlenmektedir.

Acik Iletisim: Birim yonetimi ile akademik ve idari personel arasinda diizenli olarak yapilan toplantilar

ve informal goriismeler sayesinde, etkili bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Takim Calismasi: Caligsanlar, ortak hedeflere ulasmak i¢in takim calismasina 6nem vermekte ve

birbirleriyle isbirligi yapmaktadir.

Giiven Ortami: Caliganlarm birbirlerine ve yonetime giivendigi, fikirlerini dzgiirce ifade edebildigi bir

ortam yaratilmigtir.

Liderlerimiz, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlerken, yetki paylagimina,
etkili iletisime ve calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetlere 6nem vermektedirler.
Ayrica, zaman yonetimi ve stres yonetimi konularinda da ¢aligmalar yaparak, ¢alisanlarin verimliligini

artirmay1 hedeflemektedirler.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi, diizenli olarak yapilan degerlendirme
ve iyilestirme c¢aligmalariyla desteklenmektedir. Bu kapsamda, calisanlarin goriisleri alinmakta ve

stirecler siirekli olarak gézden gecirilmektedir. Yiiksekokulumuz bu anlamda dinamik ve gelisime agik
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bir yapiya sahip olup, saglik hizmetleri alaninda 6ncii bir kurum olma yolunda emin adimlarla

ilerlemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, yiiksekogretimdeki gelismeleri takip etmektedir ve 6grencilerimize en iyi egitimi vermek

icin ¢aba gdstermektedir. Yeni teknolojileri kullanmaya agik olmakla birlikte, bazi alanlarda daha fazla

gelismeye ihtiya¢ duymaktadir. Ornegin, birim projeleri konusunda daha fazla calisma yapilmasi

gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar




Birimimizde, kalite giivencesi siire¢lerinin iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak toplanan bir
Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon, belirlenen periyotlarla bir araya gelerek,
egitim-O6gretim  siireclerini, arastirma faaliyetlerini ve toplumsal katki ¢aligmalarini
degerlendirmekte ve iyilestirme Onerileri gelistirmektedir. Alinan kararlar dogrultusunda,
birimimizde ¢esitli iyilestirme ¢aligmalarina baglanmistir. Kurumsal kalite yonetimi ¢ergevesinde,
birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak siire¢ iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmiistiir.
PUKO déngiisii, faaliyetlerin sistematik bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile siirekli iyilestirme yaklagiminin benimsenmesini saglamaktadir. Asagida,
kalite siirecleri kapsaminda ele alinan U¢ farkli alan tizerinden gergeklestirilen calismalar
Ozetlenmistir:

1. Sportif ve Kiiltiirel Etkinliklerin Planlanmas ve Tyilestirilmesi

Bu siirecte, 6grenci ve personelin sosyal etkinliklere katilimini artirmak, kurum i¢i motivasyonu
giiclendirmek ve sosyal etkilesimi tesvik etmek amaciyla planlama yapilmustir. Planlama
asamasinda, O6grenci geri bildirimleri degerlendirilmis ve kalite komisyonu ile goriismeler
saglanarak etkinliklerin planlanmasina karar verilmistir. Uygulama agsamasinda, belirlenen sportif
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmis, duyurular yapilmistir. Kontrol asamasinda, etkinliklere katilim
oranlar analiz edilmis, anketler ve geri bildirimler alinarak etkinliklerin verimliligi 6l¢iilmiistiir.
Onlem alma asamasinda, eksiklikler tespit edilmis, en ¢ok ilgi goren etkinlikler belirlenerek bir
sonraki doneme ydnelik iyilestirme planlar1 olusturulmustur.

2. Birim Danisma Kurulu’nun Gii¢lendirilmesi

Akademik birimler aras1 koordinasyonu artirmak ve karar alma siireglerini daha etkin hale getirmek
amaciyla Birim Danigsma Kurulu’'nun yapisi giiclendirilmistir. Planlama asamasinda, kurula yeni
tiyelerin dahil edilmesi ve katilimlarmin artirilmasi yoniinde karar alinmustir. Uygulama
asamasinda, yeni iyelerle toplantilar gergeklestirilmis ve katki alanlar1 belirlenmistir. Kontrol
asamasinda, iyelerin katkilari degerlendirilmis ve geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur.
Onlem alma asamasinda, eksiklikler tespit edilerek iyilestirme adimlar1 belirlenmis ve yeni hedefler
olusturulmustur.

3. Ogrenci Farkindah@m Artirmaya Yénelik Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmak ve toplumsal konulara duyarliliklarini
giiclendirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler planlanmistir. Planlama asamasinda, 6grenci
farkindaligin1 artirmak icin kadina siddet, bagimlilik, saglikli yasam gibi kritik konular
belirlenmistir. Uygulama asamainda, belirlenen konulara yonelik seminerler, yiriyiisler ve
bilin¢lendirme toplantilart diizenlenmistir. Kontrol agsamasinda, etkinliklerin etkisi katilim oranlari,
ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet analiz edilerek degerlendirilmistir. Onlem alma
asamasinda, eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmis, gelecekte daha etkili

stratejilerin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmistir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  o6lgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

e Toplant: Tutanaklan

o lyilestirmeler

e PUKOI1
e PUKO?2
e PUKO3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis olup, bu dogrultuda cesitli ¢aligmalar

yiiriitmektedir. Birim web sayfamiz, giincel egitim programlarimiz, akademik kadromuz, arastirma

projelerimiz ve diger faaliyetlerimiz hakkinda detayli bilgi sunmaktadir. Birim web sayfamiz

kolaylastirilmis ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica, sosyal medya hesaplarimiz tizerinden de

onemli duyurular paylasilmaktadir.

Birim i¢i ve dis1 hesap verebilirligi saglamak amaciyla belirli mekanizmalar olusturulmustur. Bu

kapsamda, yillik faaliyet raporlarimizda birimin tiim paydaslarina yonelik detayli bilgi sunulmaktadir.

Bu raporlar, birim web sitemizde ve ilgili kurumlara gonderilerek seffaflik ilkesi gozetilmektedir.

Birimimiz, yerel yonetimler, diger iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi i¢inde

caligmaktadir. Bu paydaslarimizla diizenli toplantilar yaparak, bilgi aligverisinde bulunarak

iligkilerimizi giiclendirmekteyiz.

Olgunluk Diizeyi

1
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Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e Atavalvac Saglik Hizmetleri MYO Resmi Web Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda saglik
hizmetleri alaninda nitelikli ve etik saglik profesyonelleri yetistirmeyi, toplum sagligini iyilestirmeye
katkida bulunmay1 ve sektdrde oncii bir konuma gelmeyi amaglamaktadir. Yiiksekokul, bu hedeflere
ulagmak i¢in egitim kalitesini artirmak, etik standartlara bagl kalmak, toplumsal saglig: iyilestirmek,
ogrenci merkezli bir yaklasim benimsemek, siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek, sektorle is birligi
yapmak, aragtirma ve gelistirmeyi desteklemek ve uluslararasi is birlikleri kurmak gibi stratejik
hedeflere odaklanmaktadir. Yiiksekokulda, kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme
gibi konularda detayli politikalar belirlenmis olup, bu politikalar iiniversitenin genel politikalariyla
uyumludur. Belirlenen politikalar, yiiksekokulun faaliyetlerinde somut sonug¢lar dogurmakta ve 6grenci
memnuniyeti, egitim kalitesi ve toplumsal katki gibi alanlarda 6nemli gelismeler saglanmaktadir.
Yiiksekokulun stratejik hedefleri, tiim paydaslarin katilimiyla belirlenmis ve diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksekokul, paydaslarin goriislerine onem vererek, siirekli iyilestirme

stireclerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. bir birim veya kurum
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uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig

mevcuttur. olmak)

(X) ile X

isaretleyiniz.

e Misyon ve vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ¢ergevesinde stratejik amaglarimiz; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve kalite stireclerini siirekli glincelleyerek iyilestirmek, i¢ ve dis paydaslarin katilim
ve isbirligi ile kaliteyi artirmak, tiim ¢aligmalarda bilimsel etik ilke ve esaslari temel almak, giincel
bilimsel gelismelerin 1s18inda ¢alismalar yapmak olarak belirlenmistir. Stratejimiz; Birim Kalite
Komisyonunu islevsel bir sekilde belirlemek, komisyonlar1 diizenli bir sekilde calisir hale getirmek,
komisyonlarin faaliyetlerinin siirdiiriilebilir olmasin1 saglamaktir. Bu baglamda, egitim-6gretimin
niteliginin artirilmasi, 6gretim kadrosunun nicelik ve niteliksel olarak giiclenmesi, akademik personelin

bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi gibi ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde, performans yonetimi mekanizmalar1 heniiz tam anlamiyla oturmus degildir. Stratejik

amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmeyi saglayacak bir yapi1 bulunmamaktadir. Bu dogrultuda,
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birimimizin temel

etkinliklerini

kapsayan anahtar performans gostergeleri (KPI) de heniiz

tanimlanmamis ve i¢ kalite gilivence sistemi ile iligkilendirilmemistir. Bu gostergelerin kararlara

yansimasi ve yillar i¢indeki degisimi takip edilmesi gibi uygulamalar da birimimizde mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde, iiniversitemizin sagladig1 Proliz, SDUNet, Ogrenme Y 6netim Sistemi ve SDUForms gibi

bilgi sistemleri kaynaklari, tiim 6grenci ve personel tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu

sistemler, iiniversite genelinde kullanima sunuldugu i¢in birimimize &zel bir kullamim istatistigi

bulunmamakla birlikte, 6grenci ve personelin bu sistemlere erisiminde ve kullaniminda herhangi bir

sorun yasanmamaktadir. Tiim akademik ve idari siiregler bu sistemler tlizerinden yiiriitildiigi icin

Ogrenci ve personelin bu sistemlere uyum saglamasi kaginilmaz olmustur.

Birimimizde dogrudan fiziksel bir bilgisayar laboratuvar1 veya atdlye bulunmamaktadir. Ancak,

iiniversitemizin saglamis oldugu bu yazilimlar sayesinde dgrenci ve personel, ihtiyag duyduklari tiim

bilgiye ve uygulamaya online ortamda erigebilmektedir. Bu yazilimlar, 6grenme, arastirma, idari

islemler ve iletisim gibi birgok alanda kullanilmakta olup, birimimizin bilgi sistemleri altyapisim

olusturmaktadir. Bu sayede, 6grenci ve personel, zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin bu sistemlere

eriserek ¢aligmalarini siirdiirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1




Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde, akademik ve idari personelin gorev tamimlari, is akislari ve siiregleri yazili olarak

tanimlanmig ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir. Personel memnuniyetini, sikayetlerini ve

Onerilerini belirlemek amacryla diizenli olarak akademik ve idari personel anketleri uygulanmaktadir.

Ancak, anketler disinda personel goriisme saatleri, performans goriismeleri veya oneri kutusu gibi ek

mekanizmalar su an i¢in bulunmamaktadir. Universite genelinde uygulanan egitim ve seminerlere

katilimin yani sira, birimimizde personel gelisimi i¢in 6zel olarak diizenlenmis egitim programlari veya

seminerler bulunmamaktadir. Bu nedenle, personelin motivasyonunu artirict birim bazinda ¢alismalar

da heniiz gergeklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e Akademik ve Idari personel memnunivet anketleri

A.3.3. Finansal yonetim
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Birimimizde, temel gelir ve gider kalemleri diizenli olarak tanimlanmakta ve yillik olarak takip
edilmektedir. Bu kalemler, birim faaliyet raporlarinda seffaf bir sekilde sunulmakta olup, birimimizin
finansal durumunun takibini saglamaktadir. Birimimizin finansal kaynaklarinin yo6netimi,
tiniversitemizin genel finansal politikalart dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bize tahsis edilen
biitgenin kullanimi, {iniversitenin belirledigi kurallar g¢er¢evesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda,
harcama kararlari, tiniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon icerisinde alinmakta ve tiim islemler
seffaflik ilkesi ¢ercevesinde ylriitiilmektedir. Birimimize 6zgii ek bir finansal politika bulunmamakla

birlikte, liniversitemizin genel finansal yonetmeliklerine titizlikle uyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.

e Birim Faalivet Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde, tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler detayli bir sekilde tanimlanmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir. Universitemizin etkinlik.sdu.edu.tr adresinde de bu siirecler rahatlikla
islenmekte ve takibi saglanabilmektedir. Ayn1 zamanda bu siiregler, gorev tanimlann ve is akis
semalariyla desteklenmekte ve netlestirilmektedir. Siire¢ sorumlulari belirlenmekte ve her bir siirecin
sahibi oldugu bu sorumlular, siireglerin etkin bir sekilde isletilmesinden sorumlu tutulmaktadir.
Paydaslarimizin siireglere aktif katilimini saglamak amaciyla diizenli toplantilar ve goriis aligverisleri
gerceklestirilmekte ve paydas katilimina iligkin tutanaklar ve dokiimanlar titizlikle saklanmaktadir.
Siirekli iyilestirme felsefesiyle hareket eden birimimizde, siire¢lerimizdeki eksiklikleri belirlemek ve
iyilestirmek i¢in diizenli olarak degerlendirmeler yapilmakta ve bu degerlendirmeler sonucunda elde
edilen veriler 1s18inda siireclerimizde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, siire¢lerimizin

giincelligini ve etkinligini korundugu goriillmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e GOrev tanimlari

e Isakis semalar

o lyilestirmeler

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarini detayli bir sekilde tanimlamakta ve stratejik paydaslarin
belirlemektedir. Bu paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari, seffaf ve
sistematik bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Paydaslarimizin iyilestirme siireglerine
katilimi i¢in diizenli toplantilar ve goriismelerle geri bildirim alinmakta ve bu geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme caligmalarimiz sekillenmektedir.

Gergeklesen katilimin  etkinligi,

kurumsalligi ve siirekliligi, diizenli olarak yapilan degerlendirmelerle takip edilmekte ve

raporlanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sistemimizde 6grenci, idari personel, mezun ve dis paydaslarin katilim ve etkinligi
on planda tutulmaktadir. Bu paydaslarimizin goriisleri, sistemimizin siirekli iyilestirilmesi i¢in biiylik
onem tagimaktadir. Sonuglarimiz diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular

dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalarimiz planlanmaktadir. Bu sayede, birimimizde paydas

memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak ve siirekli gelisimi saglamak hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e Ic ve dis paydas listesi

e Pavdas etki 6nem matrisi

e Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

e lyilestirmeler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde, {niversitenin genel Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1 diizenli olarak
degerlendirilmekte ve bu sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarimiz planlanmaktadir. Universite
genelindeki anket sonuglarinin yani sira, birimimiz 6zelinde de 6grenci memnuniyetini 6lgmek amaciyla
diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Bu anketlerde, dersler, 6gretim elemanlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyesi gibi ¢esitli konularda 6grenci goriisleri alinmaktadir. Anketler disinda, sosyal
medya platformlari iizerinden 6grencilerle siirekli iletisim halinde bulunulmakta ve bu platformlarda
yapilan yorumlar ve degerlendirmeler yakindan takip edilmektedir. Ogrenci sikayet ve onerileri igin
birimimizde dilek ve sikayet kutusu bulunmakta olup, 6grencilerin bu kutuyu kullanmalari tesvik
edilmektedir. Gelen sikayet ve Oneriler, ilgili birimlerce titizlikle degerlendirilmekte ve gereken islemler

yapilmaktadir. Bu sayede, 0grenci memnuniyetini artirmak ve birimimizin kalitesini siirekli olarak

yiikseltmek hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmustir. bir

birim wveya kurum
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uygulamalar

mevcuttur.

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile

isaretleyiniz.

o Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimiz, liniversitenin genel mezun takip sistemi disinda, mezunlarimizla daha yakindan iletisim

kurmak amaciyla 6zel c¢abalar gostermektedir. Bu kapsamda, diizenli olarak mezun memnuniyet

anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler detayli bir sekilde analiz edilmektedir. Ayrica,

mezunlarimizla sosyal medya platformlari, 6zellikle WhatsApp gruplari {izerinden informal goriismeler

gerceklestirerek, mezuniyet sonrasi

siirecler hakkinda daha giincel bilgilere ulasilmaktadir.

Mezunlarimizin is bulma durumlari, egitime devam etme durumlari, gelir diizeyleri ve isveren/mezun

memnuniyeti gibi konularda elde edilen bilgiler, birimimizde kayit altina alinmakta ve donemsel olarak

degerlendirilmektedir. Bu sayede, mezunlarimizin kariyer gelisimlerine katki saglamak ve egitim

programlarimizin is diinyasinin ihtiyaglarina ne kadar cevap verdigini degerlendirmek miimkiin

olmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Mezun Anketi

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde, uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi su an i¢in ayrintili bir

sekilde tanimlannus degildir. Universitemizin genel uluslararasilasma politikalar1 gergevesinde hareket

etmekteyiz. Ogrenci ve dgretim elemanlarmin uluslararasi faaliyetlere katilim tesvik edilmekte olup,

bu kapsamda cesitli destekler saglanmaktadir. Ancak, uluslararasilagma faaliyetlerimizin etkinligini

izlemek i¢in heniiz 6zel bir mekanizma kurulmus degildir. Bu konuda daha kapsamli bir degerlendirme

ve iyilestirme caligmas1 yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilagma faaliyetlerine ayrilan kaynaklar heniiz tam olarak belirlenmis,

paylagilmis ve kurumsallasmig bir yapiya kavusturulamamustir. Mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklari

gibi 6nemli girdilerin uluslararasilagsma hedeflerimize ne olciide katki sagladigina dair niceliksel ve

niteliksel bir degerlendirme sistemimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur.




tarafindan Ornek alinmig

olmak)

(X) ile | X

isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde uluslararasilasma performansini izlemek igin heniiz 6zel bir mekanizma kurulmus degildir.

Bununla birlikte, birim faaliyet raporlarinda uluslararasi ¢alismalarimizin igerigi ve sayist detayli bir

sekilde sunulmaktadir. Bu raporlar sayesinde, uluslararasilasma faaliyetlerimizdeki genel durumu takip

etme imkani bulunmaktadir. Ancak, bu raporlar daha ¢ok betimleyici bir nitelikte olup,

uluslararasilasma performansimizi nicel olarak 6lgmeye ve iyilestirme alanlarini belirlemeye yonelik

detayli bir analiz sunmamaktadir. Bu nedenle, uluslararasilasma performansimizin siirdiiriilebilirligini

saglamak ve iyilestirme adimlar1 atmak i¢in daha kapsamli bir izleme ve degerlendirme sistemine ihtiyag

duyulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

e Birim Faaliyet Raporlari
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Birimimizde uygulanan tiim egitim programlari, &grencilerin hem akademik hem de mesleki
gelisimlerine katki saglamak amacuyla titizlikle tasarlanmistir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari,
Tiirk Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (TYYC) tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak detayl bir
sekilde belirlenmis ve seffaf bir sekilde paydaslarimizla paylasilmistir. Bu sayede, 6grencilerimiz mezun
olduklarinda, alanlarinda uzman, giincel bilgi ve becerilere sahip bireyler olarak yetismektedirler.
Egitim programlarimizin igerigi, siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Bu siiregte,
kurumumuzun misyon ve vizyonu temel alinarak, mezunlarimizin hem kurumumuzun degerlerini
yansitmast hem de sektoriin ihtiyaclarina cevap verebilecek niteliklere sahip olmasi hedeflenmektedir.
Ders igeriklerimiz, ilgili alanlardaki ulusal ¢ekirdek programlar ve akreditasyon olgiitleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimiz hem temel bilgi ve becerilere sahip olmakta hem

de mezun olduktan sonra is hayatina kolaylikla entegre olabilmektedirler.

Ogrencilerimizin hem akademik basarilarini1 hem de kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla, gesitli
destek hizmetleri sunulmaktadir. Ornegin, dgrenci damisnamnligi, kariyer planlama hizmetleri ve staj

imkanlar1 gibi desteklerle 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
o Kamtl
o Kamt2

e Kanit3
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde, 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ders dagilimi konusunda titizlikle calisiimaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
is yiikleri dikkate alinarak, dersler en uygun sekilde planlanmakta ve 6grencilerin hem alan bilgilerini
derinlestirmelerine hem de farkl disiplinleri tanimalarina olanak taninacak sekilde diizenlenmektedir.
Bu siiregte, Ogretim elemanlarinin gorilisleri alinarak katilimci bir yaklasgim benimsenmektedir.
Ogrencilerin ders yiikii, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere zaman ayirabilecekleri sekilde ayarlanmakta ve
ders igerikleri, gilincel bilimsel gelismeler ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak
giincellenmektedir. Bu sayede, 6grencilerimiz hem temel bilgi ve becerilere sahip olmakta hem de

mezun olduktan sonra ig hayatina kolaylikla uyum saglayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Birimimizde, 6grenme siireglerinin etkinligini artirmak ve 6grencilerin belirlenen hedeflere ulasmalarini
saglamak amaciyla, tiim dersler i¢in detayli 6grenme kazanimlar1 tanimlanmistir. Bu kazanimlar, hem
yiiz yiize hem de karma ve uzaktan egitim ortamlarinda uygulanabilecek sekilde tasarlanmis olup,
program ¢iktilar1 ile tam bir uyum ic¢indedir. Bu sayede, 6grencilerin hangi diizeyde bilgi, beceri ve
tutuma sahip olmasi gerektigi net bir sekilde belirlenmistir. Birimimizde, her bir programin 6grenme
ciktilari ile ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Bu sayede, 6grencilerimiz programin genel hedeflerine
uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmektedir. Program c¢iktilart ile ders kazanimlari
arasindaki bu iligki, Ogrencilerin mezunniyet sonrasi is hayatina daha kolay adapte olmalarini

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
o Kamtl
e Kamt2
e Kanit3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimimizde verilen tiim derslerin AKTS degerleri iiniversite web sayfamiz tizerinden 6grencilerin

erisimine agik bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, derslerin is yiikii hakkinda detayli bilgiye sahip

olmakta ve akademik planlamalarini bu dogrultuda yapmaktadirlar. Staj ve mesleki uygulama gibi

deneyimsel 6grenme firsatlari, 6grenci is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendirilmekte ve 6grencilerin

mezuniyet sonrasi i hayatina daha iyi hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
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Ders Bilgi Paketleri

Kamt 1
Kanit 2
Kanit 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde, tiim egitim programlarimiz igin detayli 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis olup, bu ¢iktilar
diizenli olarak izlenmektedir. Ogrencilerimizin bu ¢iktilara ulasma diizeyleri, cesitli degerlendirme
yontemleriyle Olclilmekte ve elde edilen veriler, program gelistirme ¢alismalarimizda
kullanilmaktadir. Ozellikle ilk ve acil yardim ve tibbi laboratuvar teknikleri programlarimiz,
MEDEK akreditasyonuna hazirlanmaktadir. Bu siiregte, programlarimizin uluslararasi standartlara
uygunlugu ve Ogrenci merkezli bir yaklasimla yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Fizyoterapi

programimiz i¢inse heniiz uygun bir akreditasyon kurulusu hentiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

Boliimlere Ait Oz Degerlendirme Raporlari

B.1.6. Egitim ve 68retim siire¢lerinin yonetimi

Birimimiz, egitim ve 6gretim siiregleri koordinasyon i¢inde yiiriitiilmekte ve stirekli iyilestirme
¢aligmalarina imkan tanimaktadir. Birimimizde, tiim egitim ve 6gretim siireclerine iliskin gorev ve
sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmis olup, her bir personelin bu siire¢lerdeki rolii

belirlenmistir. Bu sayede, sorumluluklarin paylasilmasi ve isbirliginin giiclenmesi saglanmaktadir.

Programlarimizda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi,

Ogretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri arasinda giiglii bir uyum bulunmaktadir.
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Ogrenme ciktilar1, ders igerikleri ve degerlendirme yontemleri, dgrencilerin hedeflenen bilgi ve

becerilere ulagmalarini saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Birimimizde, egitim-0gretim siireglerinin

etkinligini degerlendirmek amaciyla egitim-6gretim 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bu calismalar sayesinde, egitim programlarimizin siirekli olarak gelistirilmesi ve Ogrenci

memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

e Egitim Osretim Oz Degerlendirme Raporu

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde, 06grenci merkezli ve etkilesimli

O0grenme yontemlerine Oncelik verilmektedir.

Ogrencilerimizin aktif katithimim tesvik etmek amaciyla cesitli 6gretim yontemleri kullanilmakta,

teknolojik imkanlar etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Egitim-0gretim siire¢lerimizin etkinligi,

diizenli olarak yapilan degerlendirmelerle takip edilmektedir. Bu degerlendirmelerde, 6grenci geri

bildirimleri, sinav sonuglar1 ve diger veriler dikkate alinmaktadir. Ancak, bu siireclerin daha sistematik

hale getirilmesi ve sonuglarmin daha detayli analiz edilmesi gerekmektedir. Ozellikle, dgrencilerin

o0grenme deneyimlerinin karsilastirilmasi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi igin daha kapsamli

caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1
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Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir

maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)
X) ile X

isaretleyiniz.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Okulumuzda 6grenci merkezli bir 6lgme ve degerlendirme anlayisi benimsenmistir. Ogrencilerin

bilgi ve becerilerini sadece sinavlarla degil, proje, portfolyo, sunum gibi ¢esitli yontemlerle de

degerlendirmekteyiz. Bu sayede, 6grencilerimizin farkli yetkinliklerini ortaya ¢ikarmalarina ve

kendilerini daha iyi ifade etmelerine olanak taniyoruz. Olgme ve degerlendirme siireglerimiz,

Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimimni tegvik etmekte ve geri bildirim mekanizmalarini

giiclendirmektedir. Smav uygulamalarinin giivenligi ve adaleti, kurumumuz igin biiyiikk énem

tagimaktadir. Bu nedenle, sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin agiklanmasi gibi

ttim siiregler, seffaf ve giivenilir bir sekilde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Okulumuzda 6grenci kabulii siirecleri, seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabuliine
iligkin tiim kurallar ve gerekli belgeler, web sitemiz iizerinden yayimlanmakta ve aday 6grencilerin
bilgisine sunulmaktadir. Bu sayede, tiim adaylar ayni sartlarda bagvuruda bulunmakta ve se¢im siiregleri
seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin 120 AKTS
tamamlamalar1 gerekmektedir. Her donem en az 30 AKTS alarak bu hedefe ulagmalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla cesitli dlgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Simavlar, projeler, sunumlar ve odevler gibi farkli degerlendirme
araglartyla 6grencilerimizin bilgi ve becerileri 6l¢giilmektedir. Bu sayede, 6grencilerimizin giiglii ve zay1f
yonleri belirlenmekte ve onlara uygun destekler sunulmaktadir. Okulumuzda, Ogrencilerimizin
mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalarini desteklemek amaciyla zorunlu yaz staji uygulamasi
bulunmaktadir. Staj siirecinde 6grencilerimiz, teorik bilgilerini pratige doniistiirme firsatt bulmakta ve

sektorde deneyim kazanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e Program bilgileri 1

e Program bilgileri 2

e Program bilgileri 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grencilerin mezuniyet kosullar1 ve diploma alma siire¢leri, net bir sekilde
tanmimlanmistir. Mezuniyet i¢in gerekli tiim belgeler ve takip edilmesi gereken adimlar, 6grencilerin
kolayca erigebilecegi sekilde duyurulmaktadir.  Ogrencilerin  mezuniyet  yeterliliklerini

tamamladiklarina dair veriler diizenli olarak takip edilmekte ve diploma islemleri bu verilere gore
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gerceklestirilmektedir. Tiim bu siiregler, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitiilmekte ve
diizenli olarak denetlenmektedir. Bdylece Ogrencilerimiz, mezuniyet siirecini herhangi bir sorun

yasamadan tamamlayayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizde, smiflarimiz  ve laboratuvarlarimiz  6grenncilerin  ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmistir. Cevrimi¢i kaynaklar ve diger Ogrenme materyalleri, Ogrencilerin kolaylikla
erigebilecegi sekildedir. Bu kaynaklarin giincelligi ve yeterliligi diizenli olarak denetlenmekte ve
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenme ydnetim sistemimiz,
ogrencilerin derslere erigimi, 6dev teslimi, sinavlara katilimi gibi tiim akademik siireglerini yonetmek
icin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde, 6grencilerimiz ders materyallerine her
zaman ve her yerden ulagabilmekte ve Ogretim elemanlar ile kolaylikla iletisim kurabilmektedir.
Ogrenme ortammmiz, &grenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemam ve &grenci-materyal etkilesimini
destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Grup ¢alismalari, projeler ve tartigma platformlar: gibi etkinlikler

sayesinde Ogrencilerimiz hem bilgi paylasimi yapma hem de problem ¢ézme becerilerini gelistirme

firsat1 bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Okulumuzda her bir 6grenciye kendisine rehberlik edecek bir akademik danigsman atanmasi

zorunludur. Danisman 6gretim elemanlari, 6grencilerin ders se¢cimlerinden mezuniyetlerine kadar

bircok konuda 6grencilere destek olmaktadir. Diizenli olarak gerceklestirilen yiiz yiize ve online

danismanlik goriismeleri sayesinde 6grencilerin akademik basarilar1 yakindan takip edilmekte,

karsilagtiklart sorunlar ¢ozlilmekte ve kariyer planlamalarina destek verilmektedir.

Ogrencilerimizin danismanlarina kolaylikla ulasabilmeleri icin gesitli yontemler kullanilmaktadar.

Danigmanlarin ofis saatleri belirlenerek Ogrencilerin danigmanlariyla yiiz yiize goriisme

yapmalarina olanak taninmaktadir. Ayrica, online platformlar tizerinden de danismanlik hizmetleri

verilmekte ve Ogrencilerin sorularim1 hizli bir sekilde cevaplandirabilmektedir. Bu sayede,

Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklart her an damigmanlarina ulasabilmekte ve akademik destek

alabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.




e Damsmanlik Toplantilar1 Tutanaklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz, su an i¢in 6grencilerin kullanimina 6zel olarak ayrilmis fiziksel bir tesis veya altyapiya sahip

degildir. Ogrenim faaliyetlerimiz, agirhikli olarak teorik dersler ve online platformlar {izerinden

gerceklestirilmektedir. Bu durum, fiziksel bir laboratuvar veya atdlye ortaminin gerekli olmadigi egitim

programlar1 i¢in uygun bir alternatif sunmaktadir. Ancak, ilerleyen dénemlerde 6grencilerin pratik

becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak fiziksel bir ortamin olusturulmasi i¢in calismalarimiz

devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, binamizin fiziksel yapisi, engelli bireylerin

erisimine uygun olarak tasarlanmistir. Engelli erisimine uygun asansorler, tuvaletler ve rampalar

bulunmakta olup, bu sayede digsaridan gelen dezavantajli bireylerin binay1 rahatlikla kullanabilmeleri

saglanmaktadir. Universitemizin genel politikas1 geredi, tim Ogrencilerimize esit egitim firsatlart

sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
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planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimiz biinyesinde resmi olarak bir 6grenci toplulugu bulunmamakla birlikte, akademik
personelimiz  dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine biiyiikk O6nem vermektedir.
Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarim tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Ozellikle Yalvag Genglik Spor Miidiirliigii ile olan is birligimiz sayesinde
ogrencilerimiz basketbol, voleybol, futbol ve masa tenisi gibi spor dallarinda diizenlenen turnuvalara
katilma firsati bulmaktadir. Bunun yani sira, ogretim iyelerimizle birlikte doga yiiriiyiisleri gibi
etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin hem fiziksel hem de sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir. Bu
etkinlikler sonrasinda Ogrencilerden alinan geri bildirimler sayesinde, gelecek etkinliklerin
planlanmasinda 6nemli veriler elde edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
e Kanit |
o Kanmt?2
e Kanit3

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi, seffaf bir sekilde belirlenmekte ve tiim
ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Ders gorevlendirmeleri; uzmanlik alanlari, dnceki donemki ders
yiikleri ve 6grenci sayilart gibi faktdrler goz 6niinde bulundurularak adil bir sekilde yapilmaktadir. Bu
sayede, tim Ogretim elemanlarinin is yiikii dengelenmeye calisilmakta ve her birinin akademik
caligmalarina yeterli zaman ayirmasi saglanmaktadir. Birimimizde gorev yapan akademik personelin
birimimizden beklentileri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda,
motivasyonlar1 artirmaya yonelik calismalar yapilmakta ve birim igi iletisim giiclendirilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin akademik kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla, yayin yapma, proje
gelistirme ve uluslararasi is birlikleri gibi konularda tegvikler saglanmaktadir. Birimimizde, 6gretim
elemanlarinin  katilimiyla diizenlenen donemsel akademik toplantilarla, birimimizin hedefleri,
stratejileri ve beklentileri hakkinda bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu toplantilarda alinan goriis ve

Onerilerle birimimizdeki caligmalarin siirekli olarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, Ogretim elemanlarinin O6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik c¢aligmalar,
{iniversitemizin genel egitim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimiz,
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen c¢esitli egitimlere katilarak pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini
artirma firsatt bulmaktadirlar. Bu egitimler sayesinde, 0gretim elemanlarimiz etkilesimli 6gretim
yontemleri, uzaktan egitim siiregleri ve 6grenci merkezli yaklasim gibi konularda bilgi ve becerilerini
gelistirmektedirler. Birimimiz biinyesinde ise, 6gretim elemanlarina yonelik 6zel bir egitim programi
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel gelisimlerine destek

olmaktayiz.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarim tegvik etmek amaciyla

0zel bir program bulunmamaktadir. Bu tiir tesvikler, daha ¢ok iiniversitemizin genel politikalar1 ve

destek mekanizmalar1 kapsaminda ele alinmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, iiniversitemizin sundugu

genel gelisim programlarina katilarak bilgi ve becerilerini gelistirme firsat1 bulmaktadirlar. Birimimizde

ise, 6gretim elemanlarmin mevcut miifredat ¢ercevesinde derslerini islemeleri beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.




C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek {izere olusturulmus bir komisyon
mevcuttur. Fakat giincel durumda, birimimizde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri, Ogretim
tiyelerinin inisiyatiflerine birakilmaktadir. Birim olarak, ortak bir arastirma politikas1 veya stratejisi
bulunmamaktadir. Bu durum, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesi siireclerinde belirsizlikler yaganmasina neden olmaktadir. Arastirma faaliyetleri
bireysel oldugundan paydas goriisleri alinmak yerine, 6gretim tiyeleri genellikle uzmanlik alanlarina
gore calismalar yiriitmektedir. Aragtirma siireglerinin sistematik bir sekilde yiiriitilmedigi ve bu
konuda onemli eksiklikler oldugu goriilmektedir. Bu durum, birimimizin arastirma kapasitesini
sinirlamakta ve {niversitemizin genel arastirma hedeflerine ulagsmasinda o6nemli bir engel

olusturmaktadir. Bu bizim gelismeye acik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde, arastima faaliyetleri igin 0Ozel olarak ayrilmig fiziksel veya mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz, bireysel olarak iiniversitemizin genel arastirma fonlarindan
faydalanarak projeler gelistirmekte ve bu projeler kapsaminda gerekli kaynaklar1 saglamaktadir. Birim
olarak, bu kaynaklarmn kullanimina yénelik ortak bir politika bulunmamaktadir. Ogretim elemanlti,
kendi projelerine iligkin kaynak kullanimin takip etmekle sorumludurlar. Birimimizde, bu kaynaklarin
kullanimi hakkinda merkezi bir veri tabani bulunmamakta ve diizenli olarak raporlama

yapilmamaktadir. Universitemizin sagladigi diger arastirma kaynaklarina ulasim igin 6gretim




elemanlarimiz tesvik edilmektedir. Ancak, 6gretim elemanlarimiz genellikle kendi ilgi alanlarina gore

bu kaynaklar1 takip etmekte ve kullanmaktadir. Birimimizde, proje, konferans katilimi veya uzman

daveti gibi etkinlikler genellikle akademik personelin bireysel ¢abalariyla gergeklestirilmektedir. Birim

olarak bu tiir etkinlikleri desteklemek icin 6zel bir biitge veya mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde 6nlisans diizeyinde egitim verildiginden dolay1 doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




Akademik personelin arastirma yetkinligi, birimimizde diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirme
faaliyetleri tesvik edilmektedir. Birim faaliyet raporlar1 araciligiyla, her bir akademisyenin aragtirma
ciktilari, proje bagvurular ve yayin sayilar gibi veriler kayit altina alinmaktadir. Bu veriler, diizenli
olarak yapilan toplantilarda paylasilmakta ve akademisyenlerin basarilari takdir edilmektedir. Aragtirma
ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla birim bazinda gesitli faaliyetler diizenlenmektedir.

Ancak, arastirma yetkinlik gelisimi hentiiz sistematik olarak iyilestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde, birim igi ve birimler arasi is birligi, disiplinler arasi ¢aligmalar ve ortak projeler konusunda
sistematik bir yaklagim heniiz bulunmamaktadir. Ortak arastirma projeleri ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri konusunda somut adimlar atilmamistir. Akademik personelin diger
kurumlarla ortak caligsmalarini destekleyen mekanizmalar da yetersizdir. Bu durum, birimimizdeki bilgi
paylasimini ve sinerjiyi sinirlamaktadir. Ayrica, arastirma ¢iktilar1 ve akademik etkilesimin artirilmasina
yonelik firsatlarin degerlendirilmesini engellemektedir. Kalite siireglerimizde belirlenen hedeflere
ulasabilmek i¢in, birim i¢i ve birimler arasi ig birliginin giiglendirilmesi, disiplinler arasi ¢aligmalarin

tesvik edilmesi ve ortak projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar

gecirildigi iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. (herhangi




planlamalar

yapilmustir.

uygulamalar

mevcuttur.

bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile | X

isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yillik bazda takip etmekte ve bu faaliyetlerimize dair

arge raporlart diizenlenmektedir. Bu raporlar, belirlenen hedeflerle karsilastirilarak, basarilarimiz ve

eksikliklerimiz degerlendirilmektedir. Genel olarak, birimimizin aragtirma faaliyetleri, kurumun genel

stratejik hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir. Ancak, birimimizde su anda performans temelinde

tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Ayrica, birimimizde rekabet analizi ve benchmarking

caligmalar1 da sistematik olarak yiiriitilmemektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi igin gerekli altyap1 ve mekanizmalar heniiz tam olarak kurulmamistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan oOrnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

e Birim ARGE Raporlari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz akademik personeli, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin neminin farkindadir ve bu alanda

cesitli caligmalar yiriitmektedir. Ancak, akademik personelin arastirma performansini izlemek,

degerlendirmek ve gelistirmek i¢in heniiz tam anlamiyla oturmus bir sistemimiz bulunmamaktadir.
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Performans degerlendirme siireclerinzin daha objektif, adil ve seffaf hale getirilmesi i¢in planlama

caligmalar1 yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan o6rnek alinmus
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizin heniiz yazili bir 'birim toplumsal katki politikas1' bulunmamaktadir. Fakat okulumuzda

toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmek lizere bir temsilci gorevlendirilmistir. Toplumsal katki

temsilcimiz, birimimizdeki toplumsal katki ¢alismalarini takip etmekte ve ilgili paydaslarla iletisim

kurmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.




D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, su anki kaynaklar1 ve imkanlar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda, toplumsal katki
faaliyetlerine dogrudan katki saglama konusunda sinirli bir kapasiteye sahiptir. Mali, fiziksel ve insan

giicii  kaynaklarimiz, oOncelikli olarak birimin temel gorevlerinin yerine getirilmesine

yonlendirilmektedir. Bu nedenle, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir biitge veya insan
kaynag ayrilmamaktadir. Ancak, birim ¢aliganlarimizin ve 6grencilerimizin hem toplu halde hem de
bireysel olarak katildiklar1 goniilliiliik faaliyetleri veya kurumun genelinde yiriitiilen toplumsal

sorumluluk projelerine destek verme gibi dolayli katkilar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim wveya kurum
mevcuttur. tarafindan O6rnek alinmus
olmak)
(X) ile | X
isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiriitmekte oldugumuz sinirli sayida toplumsal katki faaliyetleri, daha ¢ok goniilliiliikk esasina dayali ve
diizenli bir izleme mekanizmasi1 bulunmayan caligmalar seklinde gerceklesmektedir. Bu faaliyetlerin
etkinligi ve topluma olan etkisi hakkinda detayli veriler heniiz bulunmamaktadir.z. Faaliyetlerimizin

iyilestirilmesi ve daha sistematik bir hale getirilmesi i¢in planlamalara baglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi




planlamalar

yapilmustir.

uygulamalar

mevcuttur.

bir birim veya kurum
tarafindan Ornek alinmig

olmak)

(X) ile

isaretleyiniz.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giiglii Yonler:

Yiiksekokulun organizasyon yapisi, gorev tanimlari ve sorumluluklar agikca belirlenmistir.
Kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve siirekli iyilestirme ¢abalari iyi durumdadir.
Universitenin sagladigi bilgi sistemlerinin etkin kullanimi giiclii bir yondiir.

Yillik faaliyet raporlar1 ve paydaslarla diizenli iletisim sayesinde seffaflik 6ne ¢ikmaktadir.
Tiim etkinliklere ait siire¢lerin detayli tanimlanmasi ve siirekli giincellenmesi gii¢lii yondiir.

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanmis ve iyilestirmelerde rol almislardir.

Iyilestirilmesi Gereken Yonler:

Performans yonetim sistemi kurulmasi ve anahtar performans gostergelerinin tanimlanmasi
gerekmektedir.

Aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ve projelerin desteklenmesi 6nemlidir.

Uluslararast ig birliklerinin artirtlmasi i¢in adimlar atilmalidir.

Mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmek i¢in bir sistem kurulmalidir.

Egitim ve Ogretim

Gigclii Yonler:

Programlarin TYYC standartlarina uygun olarak tasarlanmasi ve 6grenme ciktilari ile ders
kazanimlarinin uyumu saglanmustir.

Ogrencilerin farkli yetkinliklerini l¢gmek i¢in gesitli ydntemler kullanilmaktadr.

Akademik danmigsmanlik ve kariyer planlama hizmetleri gibi 6grenci destek hizmetlerinin
sunulmasi iyi diizeydedir.

Binanin engelli bireyler i¢in erigilebilir olmas1 6nemli bir avantajdir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yénelik etkinlikler diizenlenmesi giiclii yondiir.

Iyilestirilmesi Gereken Y®&nler:

Ogrencilerin farkli 6grenme stillerini géz éniinde bulundurarak daha gesitli dgretim yontemleri
kullanilabilir.
Ogrencilerin 6grenme siirecindeki gelisimlerini takip etmek igin degerlendirme ydntemlerine

daha fazla agirlik verilebilir.



o Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanmali ve analiz edilerek egitim siireglerinde

iyilestirmeler yapilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler:

e Birimde aragtirma faaliyetlerinin 6nemi konusunda farkindalik oldukga yiiksek.

e Yillik faaliyet raporlar hazirlanmasi diizenli bir takip mekanizmasi oldugunu gostermektedir.

Iyilestirilmesi Gereken Yénler:

e Birim arastirma politikasi olusturulmali ve bu politika dogrultusunda galigmalar yiirtitiilmelidir.

e Arastirma faaliyetlerini koordine etmek {izere aktif bir arastirma komisyonu olusturulmali ve bu
komisyonun yetkileri ve sorumluluklar1 belirlenmelidir.

e Arastirma projelerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siire¢
olusturulmalidir.

e Arastirma yoOntemleri, bilimsel yayincilik gibi konularda 6gretim iiyelerine yonelik egitim
programlar diizenlenmelidir.

e Deneyimli arastirmacilar tarafindan yeni arastirmacilara mentorluk saglanabilir.

e Arastirma sonuglarimin yayimlanmasi i¢in tesvik edici mekanizmalar olusturulmalidir.

e Diger liniversiteler ve arastirma kurumlariyla ortak projeler gelistirilmelidir.

e Arastirma performansini 6lgmek igin net ve Olgiilebilir gostergeler belirlenmelidir.

Toplumsal Katki

Giugclii Yonler:

o Birimde toplumsal katki faaliyetleri temsilcisi gorevlendirilmistir.
e Birim caligsanlar1 ve 6grencileri goniilliiliik esasina dayali olarak toplumsal katki faaliyetlerine

katilmaktadirlar.

Iyilestirilmesi Gereken Y&nler:

e Birim i¢in 6zel bir toplumsal katki politikasi olugturulmalidir.

e Toplumsal katki faaliyetleri daha planli ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmelidir.



