Atayalva¢ Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Nl 2025 Ar&Ge Faaliyetleri Degerlendirme Raporu

SULEYMAN

Genel Bilgiler

= Bolim Sayisi: 2

* Program Sayisi: 3

»  Ogretim Eleman1 Sayisi: 10

» dari Personel Sayisi: 11

»  Aktif Okuyan Ogrenci Sayisi: 339

=  WoS Endeksli Yayin Sayisi (SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI) : 5

=  SCOPUS Endeksli Yayin Sayist: 0

= TRDizin Endeksli Yayin Sayisi: 0

= TRDizin ve WoS Disinda Diger Uluslararas1 Endeksli Yayin Sayisi: 0

= Kitap Sayisi: 0

= Kitap Boliimii Sayisi: 2

= Bildiri Sayisi: 3

» Uluslararasi Is Birlikli Yayin Sayis1 ( En az 1 yazar farkli iilkeden): 0

» Ulusal Is Birlikli Yaym Sayis1 ( En az 1 yazar farkli {iniversiteden) : O

* Biriminizde Kabul Alan TUBITAK (ARDEB, BIDEB) Proje Sayist : 0

= Biriminizde Kabul Alan Uluslararas1 (Avrupa Birligi, Erasmus + gb.) Proje Sayis1 : 0

= STAR/Proje Bursiyeri Sayisi: 0

» Kabul Alan TUBITAK 2209 A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Sayisi: 3

» Doktora Sonras1 Arastirmact Programma (DOSAP) Basvuru Yapan Ogretim Elemani
Sayisi: 0

* DOSAP Alan Ogretim Eleman1 Sayisi: O

» TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayisi: 0

* Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani/Arastirmaci Sayisi: 0

» Uluslararas1 Ogrenci Sayisi: 0

= TUBITAK, TUBA Bilim Odiilii Alan Ogretim Elemani Sayisi: 0

= Fikri ve Siai Miilkiyet Bagvuru Sayis1 (Patent, Faydali Model, Marka, Tasarim gb.): 0

= Fikri ve Sinai Miilkiyet Tescil Sayisi ( Patent, Faydali Model, Marka, Tasarim gb.): 0

» Sanayi Ile Yapilan Is Birligi Sayis1 ( Proje, Tez, Egitim gb.): 0

= Bilimsel Etkinlik Sayis1 (Kongre, Sempozyum, Calistay, Egitim gb.): 5




GIFT Analizi - Giiclii Yonler

Dijital Siire¢ Yonetimi: 2024 yilinda eksikligi hissedilen performans takip siireci, 2025
yilinda hayata gecirilen "Ortak Erisimli Dijital Kayit Sistemi" ve birime 6zgii "Akademik
Is Takvimi" ile giiclii bir yapiya kavusturulmustur.

Uluslararas1 Goriiniirliik: Dis degerlendirme raporlar1 dogrultusunda birim web sitesi ¢ift
dilli (ingilizce-Tiirkce) yapiya doniistiiriilmiis ve uluslararasi projelerle (TUBITAK 2219

vb.) kurumsal temsil giicii artirilmistir.

Katilimer Yonetim ve Seffaflik: Birim Danigsma Kurulu yapisi mezunlar ve sektor
temsilcileri ile zenginlestirilmis; paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi "Dilek,

Oneri ve Sikayet Formu" gibi dijital araglarla sistemli hale getirilmistir.

Uygulama Odakli Modern Altyapr: 2024 yilinda iyilestirilmesi planlanan Tibbi
Laboratuvar laboratuvari tamamen yenilenerek, modern teknolojik donanim ve

genisletilmis fiziksel alan ile egitim-6gretim kalitesi artirilmastr.

Egitici Yetkinligi: Akademik personelin 6lgme-degerlendirme alanindaki yetkinligini
gelistirmek adina diizenlenen sertifikali egitimler sayesinde, sinav giivenligi ve adaletini

destekleyen standart formlar olusturulmustur.

Saha Deneyimi ve Simiilasyon: Il Saglhk Miidiirliigii ile yapilan is birlikleri sayesinde
ogrencilerin gercek vaka senaryolar1 ve ambulans i¢i uygulamalarla sahaya hazirlanmasi
saglanmis; bu siirecler ulusal diizeyde (Gazi Univ. Travma Rallisi 3.liigii) basariyla

taglandirilmistir.

Nitelikli Bilimsel Cikti: 2025 yilinda SCI-Expanded kapsaminda Q1 ve Q2 diizeyindeki
yiliksek etki degerine sahip yaymlarin sayist artirilarak, birimin arastirma performansi

uluslararasi standartlara taginmastir.

Uluslararas1 Arastirma Is Birlikleri: Akademik personelin yurt dis1 (FransaINRAE/Toxalim

vb.) arastirma burslar1 ve projeleri ile global bilimsel aglara entegrasyonu saglanmustir.

Sistematik Sosyal Sorumluluk: Toplumsal katki temsilciligi araciligiyla diizenlenen
huzurevi ziyaretleri, aga¢ dikme etkinlikleri ve kan bagis1 kampanyalari ile bolge halkiyla

biitlinlesik bir yap1 olusturulmustur.

Ogrenci Sosyal Hareketliligi: Ogrenci talepleri dogrultusunda organize edilen kiiltiirel
geziler ve sportif turnuvalar (voleybol, masa tenisi) ile kurumsal aidiyet ve sosyal

farkindalik gli¢lendirilmistir.




GIFT Analizi - Iyilestirmeve Acik Yonler

Akreditasyon Siiregleri: Mevcut kalite standartlarinin
MEDEK gibi program bazl akreditasyonlarla

belgelendirilmesi siireci hizlandirilmalidir.

Karma Ogrenme Modelleri: Dijitallesen egitim diinyasina
uyum kapsaminda, sanal gergeklik (VR) tabanli saglik

simiilasyonlarinin miifredata entegrasyonu planlanmalidir.

Proje Destek Ofisi: Birim biinyesinde TUBITAK ve AB
projelerine yonelik teknik destek ve rehberlik saglayacak bir

komisyonun daha aktif ¢alistiriimasi hedeflenmelidir.

Toplumsal Etki Analizi: Yapilan faaliyetlerin bolge halki
tizerindeki uzun vadeli etkilerinin Olglilmesi igin anket

caligmalar1 planlanmalidir.

GIFT Analizi - Firsatlar

Ogrenci ve geng arastirmaci projelerinin desteklenebilir olmasi
Yerel saglik kuruluslart ve kamu kurumlariyla is birligi potansiyeli

Universite ici disiplinlerarasi is birligi imkan1, Saglik bilimleri, miihendislik ve fen bilimleri

birimleriyle ortak projeler gelistirme potansiyeli.

Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon siireglerinin yayginlagmasi

— Bu alanda proje, arastirma ve yayin iiretme firsati.

GIFT Analizi - Tehditler

Laboratuvar altyapisinin yeterince gelismis olmamasi

Akademik personel sayisinin yetersizligi veya ders
yiikiiniin fazlaligi — Proje iiretim kapasitesini
digtirmesi.

Uygulamal1 ve sektor destekli projelerin azalmasz.

Proje yazma ve yiiriitme deneyiminin sinirli olmasi




Gecmis Y1l Hedeflerinizin Gerceklesme Durumlari

2024 yili hedefleri dogrultusunda 2025 yilinda arastirma ve gelistirme

alaninda somut iyilesmeler saglanmstir.

1. TUBITAK ve diger fonlardan destek alinmasi hedefi 2025 yili itibariyla 1 adet
TUBITAK 2219 projesi tamamlanmis, 3 adet TUBITAK 2209 &grenci projesi
basvurusu gerceklestirilmistir. Ayrica 1 adet BAP projesi tamamlanmistir. Bu durum,
birimde proje kiiltiiriniin giiglendigini ve fon kaynaklarina erisim kapasitesinin

arttigini gostermektedir.

2. Mezun takip sisteminin giliglendirilmesi hedefi kapsaminda Mezun-6grenci
bulusmalar1 ve kariyer panelleri diizenlenmis, mezun izleme sistemi aktif hale
getirilmistir. Mezun memnuniyet anketleri uygulanarak istihdam verileri toplanmaya

baslanmistir. Boylece mezun iliskileri daha sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

3. Dijital egitim ve uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi hedefi: Akademik ve
idari siireglerin takibi icin ortak erisimli dijital kayit sistemi olusturulmus; web
sitesinde  Ingilizce igerik entegrasyonu saglanarak dijital goriiniirliik artirilmastir.

Siireclerin dijitallesmesi ile veri takibi ve kurumsal hafiza giiclendirilmistir.

4. Akademik yaym sayisimin artirilmasi hedefi: 2025 yilinda 5 adet uluslararasi
(SCI/SCI-E) makale yayimlanmis, 2 kitap bolimi ve 3 uluslararast bildiri
gergeklestirilmistir. Ozellikle Q1 ve Q2 diizeyinde yaymlarm bulunmasi, yaymn

kalitesinde de artig saglandigini1 gostermektedir.

Sonug olarak, 2024 yilinda kismen ger¢eklesen hedeflerin 2025 yilinda daha sistematik ve
Olgiilebilir ¢iktilarla desteklendigi; proje, yayin ve mezun izleme alanlarinda belirgin

iyilesmeler saglandig1 degerlendirilmektedir.




2026 Yihh Hedeflerimiz

1. Uygulama Agirhikh Egitimin Giiclendirilmesi
2026 yil1 itibariyla programlarda uygulama saatlerinin artirilmasi, saha temelli 6grenme

modellerinin yayginlastirilmasi ve saglik kurumlari ile protokollerin genisletilmesi

hedeflenmektedir. Simiilasyon, Vvaka analizi ve yerinde uygulama egitimlerinin miifredata daha

sistematik bicimde entegre edilmesi planlanmaktadir.

2. 3+1 Egitim Modeline Gecis Hazirhklar
Mesleki yetkinligi artirmak amaciyla 3 donem teorik egitim + 1 donem tam zamanli saha
uygulamasi (3+1 modeli) yapisina gegis i¢in fizibilite calismalar1 baslatilacaktir.
Bu kapsamda:

Sektor paydaslariyla goriismeler yapilmasi

Miifredat revizyon taslaginin hazirlanmasi

Uygulama yapilacak kurum kapasitesinin analiz edilmesi

YOK mevzuat uyum siirecinin planlanmasi

hedeflenmektedir.

3. Akademik Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Akademik personelin SCI/SCI-E kapsamindaki dergilerde yayin iiretiminin artirilmasi
hedeflenmektedir. 2026 yil1 igin:

En az 6 uluslararas indeksli yayin

Q1/Q2 oraninin artirilmasi

Disiplinlerarasi ortak yayin sayisinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

4. Proje Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi

TUBITAK 2209, 1002, 3005 ve BAP projelerine basvuru sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

2026 y1l1 i¢in:

En az 2 dis kaynakli proje basvurusu

Ogrenci proje basvurularinin artirilmasi

Proje yazma egitimi diizenlenmesi planlanmaktadir.

5. Arastirma- Egitim Entegrasyonunun Artirilmasi

Yayin ve projelerde elde edilen bulgularin ders igeriklerine entegre edilmesi ve dgrencilerin

arastirma siireclerine aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.




Yiiksekokulumuz icin Talep Edilen Destekler

1. Laboratuvar Altyapisinin Genisletilmesi ve Donanim Destegi

Uygulama agirliklt egitim modelinin gliglendirilmesi ve 3+1 miifredat yapisina gegis
hedefi dogrultusunda; mevcut laboratuvar alanlarinin genisletilmesi ve 6zellikle kimya,
biyokimya ve temel biyoloji uygulamalarina yonelik cihaz altyapisinin
giiclendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Similasyon ve ileri diizey uygulama

ekipmanlarinin temini, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artiracaktir.

2. Nitelikli Akademik Personel Ihtiyaci

Uygulama kapasitesinin artirilmasi ve arastirma performansinin siirdirilebilir sekilde
yiikseltilmesi amaciyla: Kimya/Biyokimya alaninda, Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji
alaninda, Acil saglik hizmetleri alaninda saha deneyimine sahip 6gretim elemani kadro
tahsisine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu destek, hem yaym ve proje kapasitesini hem de

uygulamali egitim kalitesini dogrudan artiracaktir.

3. Idari Personel Destegi

Artan 0grenci sayisi, kalite siirecleri, proje faaliyetleri ve dijital raporlama yiikii dikkate
alindiginda mevcut idari personel sayist yetersiz kalmaktadir. Siireclerin
stirdiiriilebilirligi ve kalite giivencesi uygulamalarinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in ilave

idari personel destegine ihtiya¢ duyulmaktadar.




