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Acilis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Genel Cergevesi
Ucretli Ogretim Elemanlarinin Dénem I¢i Sorumluluklarinin Gériisiilmesi
Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme Raporlarmin Gériisiilmesi
Program Bazli Akreditasyon Siire¢lerinin Goriisiilmesi
Donemlik Akademik, Sosyal ve Toplumsal Etkinliklerin Planlanmasinin Goriisiilmesi
Ders Bilgi Paketleri ve AKTS Sayfalarinin Giincellenmesinin Goriigiilmesi
Danigsmanlik Siireglerinin Goriisiilmesi
Staj Takviminin Olusturulmasinin Goriisiilmesi
Ekle-Sil Haftas1 Siirecinin Goriisiilmesi

. Mesai Saatleri Di1s1 Laboratuvar ve Derslik Kullaniminin Goriisiilmesi

. e-Imza Kullaniminin ve Giincellenmesinin Goriisiilmesi

. Ek Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi
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KAPSAM ve KARARLAR

10.02.2026 tarihinde saat 11.00’de Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplanti Salonunda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Kurul
Toplantis1, Yiiksekokul Midiiriiniin baskanliginda; Yiiksekokul miidiir yardimcilari, tim
akademik personel ve ficretli Ogretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Toplantida birimimizin egitim-0gretim, kalite gilivencesi ve kurumsal isleyis siireclerine
iligkin giindem maddeleri ayrintili bigcimde goriisiilmiis, degerlendirmeler sonucunda alinan
kapsam ve kararlar asagida 6zetlenmistir. Toplantt sonunda katilimcilarin 1slak imzalari
alimmis olup, imzal tutanaklar yliksekokul miidiirliigii tarafindan kayit altina alinarak
dosyalanmistir.

e 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi, akademik takvim, Yiiksekdgretim
Kurulu mevzuati, Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu kararlart ile birim
stratejik plam1 dogrultusunda degerlendirilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanan takvime uygun bicimde, kesintisiz ve akademik kalite standartlari
cercevesinde yiirlitiilmesi, derslerin zamaninda baglatilmas1 ve tamamlanmasi,
Olgme-degerlendirme  siireglerinin  seffaf, objektif ve mevzuata uygun
gergeklestirilmesi  hususlarinda tlim akademik personelin azami hassasiyet
gostermesine karar verilmistir. Ayrica 6grenci memnuniyeti, erisilebilirlik,




danigsmanlik etkinligi ve kalite giivencesi uygulamalarinin dénem boyunca izlenmesi
konusu netlestirilmistir.

Donemlik ders veren ticretli ogretim elemanlarinin diger akademik personele
tanitilmas1 ve kendilerinin ders yiiriitme, smav uygulama, not girisleri, ders igerik
uyumu ve akademik disiplin ¢ergevesindeki sorumluluklart ayrintili sekilde ele
alinmistir. Derslerin bilgi sistemi iizerinde tanimli 6grenme ¢iktilar1 ve igeriklere
uygun olarak yiriitilmesi, haftalik planlamalara riayet edilmesi, smav ve
degerlendirme evraklarinin zamaninda ve eksiksiz teslim edilmesi karara
baglanmistir. Ayrica 6grencilerle akademik iletisimin siirdiiriilebilir olmasi, ders
materyallerinin diizenli paylasilmast ve birim akademik biitiinliigline uygun
davranmilmasi hususlar1 6zellikle vurgulanmustir. Ucretli dgretim elemanlarinin dénem
ici isleyis ve olas1 sorunlar1 dahilinde Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr.
Handan Caglar BILGI yetkilendirilmistir.

Program, Béliim ve Birim bazli Egitim-Ogretim 6z degerlendirme raporlarinin kalite
giivencesi sistemi kapsaminda diizenli ve kanit temelli hazirlanmasi siireci
degerlendirilmistir. Ders 6grenme c¢iktilar1 ile program yeterlilikleri arasindaki
uyumun Ol¢iilmesi, bagart oranlarinin analiz edilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin
raporlara yansitilmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin sistematik bigimde planlanmasi
kararlastirilmistir. Raporlarin belirlenen takvim c¢ergevesinde kalite komisyonuna
sunulmasi ve arsivlenmesi hususunda tiim program bagkanlarinin sorumlu oldugu
belirtilmistir. Konuyla ilgili olarak yiiriitme ve diizenleme siireglerinden her iki
miidiir yardimeisi da sorumlu olarak belirlenmistir.

Programlarin akreditasyon hazirlik siiregleri, i¢ ve dis paydas katkilar1 ile Kkalite
standartlar1 cercevesinde degerlendirilmistir. Ders bilgi paketlerinin giincelliginin
saglanmasi, program yeterliliklerinin  sektorel  beklentilerle  uyumunun
giiclendirilmesi, mezun izleme verilerinin etkin kullanilmasi ve siirekli iyilestirme
yaklagiminin siirdiiriilebilir kilinmasi kararlastirilmistir. Akreditasyon dosyalarinin
diizenli giincellenmesi ve belge temelli ilerlenmesi yoniinde karar alinmigtir. Ug
programa da ait program akreditasyon izleme bilgilerinin program i¢i toplantilarla
doldurularak tiniversitemiz kalite birimine iletilmesi kararlastirilmistir. Siirecin
yiiriitiilmesi ve nihai hale getirilmesi konusunda Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. Kubilay GUNGORER yetkilendirilmistir.

Birimimizin akademik goriiniirliigiinii ve toplumsal katki diizeyini artirmaya yonelik
faaliyetler degerlendirilmistir. Donem igerisinde her 6gretim elemaninin en az bir
akademik etkinlik (seminer, konferans, panel vb.) planlamasi, teknik gezilerin
mesleki yeterlilikleri destekleyecek sekilde organize edilmesi ve toplumsal katki
projelerinin belgelendirilerek raporlanmas: kararlastirilmistir. Etkinliklerin resmi
internet sayfasi ve kurumsal iletisim kanallar1 tizerinden duyurulmasi ve arsivlenmesi
hususunda gerekli koordinasyonun saglanmasina karar verilmistir.

Ders bilgi paketleri, 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is
yiikii hesaplamalarinin gbézden gecirilmesi bdliim baskanlarina ve bolim AKTS
koordinatorlerine teblig edilmistir.. Tlim ders sorumlularinin dénem baslamadan 6nce
bilgi paketlerini glincellemesi, 6grenme c¢iktilarinin Slgiilebilir ve agik ifadelerle
revize edilmesi, is yiikii hesaplamalarinin gercek¢i bicimde diizenlenmesi karara
baglanmistir. Eksik veya gilincel olmayan ders sayfalarmin ivedilikle
tamamlanmasina karar verilmistir.




Zorunlu staj uygulamalarina iliskin takvimin belirlenmesi ve netlestirilmesi, kurum
eslestirme siiregleri ve yazismalar konular1 detaylica degerlendirilmistir. Staj
takviminin akademik takvime uygun bi¢cimde ilan edilmesine, resmi yazigmalarin
zamaninda yapilmasina ve staj degerlendirme formlarinin standart kriterlere gore
uygulanmasina karar verilmistir. Staj siire¢lerinin izlenebilir ve belgelendirilebilir
olmasi1 gerektigi ozellikle belirtilmistir.

Ogrenci danigmanlik hizmetlerinin etkinligi ve siirekliligi degerlendirilmistir. Dénem
basinda toplu bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, akademik risk grubunda bulunan
ogrencilerle bireysel goriismeler gerceklestirilmesi ve danismanlik goriismelerinin
kayit altina aliarak arsivlenmesi kararlastirilmistir. Ogrenci memnuniyetini artiracak
rehberlik faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Ekle-sil haftasinda akademik personelin ve 6grenci igleri personelinin erisilebilirligi
ve dgrenci yonlendirme siirecleri degerlendirilmistir. ilgili hafta boyunca akademik
personelin birimde bulunmasi, 06grencilerin ders se¢im islemlerinde dogru
yonlendirilmesi ve siirecin hizl1 sekilde sonuglandiriimasi kararlastirilmistir. Ogrenci
magduriyetine yol acabilecek gecikmelerin 6nlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

Mesai saatleri disinda laboratuvar ve derslik kullanimina iliskin glivenlik, sorumluluk
ve izin slirecleri degerlendirilmistir. Yazili izin ve sorumluluk beyani olmaksizin
kullanim yapilmamasina, giivenlik prosediirlerine ve cihaz kullanim talimatlarina
eksiksiz uyulmasina karar verilmistir. Fiziksel giivenlik ve teknik donanimin
korunmasina azami 6zen gosterilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Dijitallesme siireci kapsaminda en son gelen SDU e-imza V1.0 ile birlikte resmi
yazismalarda e-imza kullaninminin etkinlestirilmesi degerlendirilmistir. Tim
akademik personelin e-imza sertifikalarini ve kullandiklari programlari giincellemesi,
resmi evrak siire¢lerinde elektronik imzanin esas alinmasi ve fiziki imza kullaniminin
istisnai hale getirilmesi kararlastirilmustir.

Toplant1 sirasinda ilave bir glindem maddesi Onerilmemis olup mevcut giindem
maddeleri kapsamli sekilde degerlendirilerek karara baglanmistir. Alinan kararlarin
uygulanmasinin birim yo6netimi tarafindan takip edilmesine karar verilmistir.
Akademik personel tarafindan goriis ve Oneriler paylasilmig, egitim kalitesinin
artirllmasi, kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ve birim i¢i iletisimin etkin
stirdiiriilmesi yoniindeki temenniler dile getirilmistir. Bahar déneminin akademik
acidan verimli, dilizenli ve basar1 odakli sekilde yiiriitiilmesi temennisinde
bulunularak toplanti sonlandirilmistir.




