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A. GENEL BiLGILER

Adres: Siileyman Demirel Universitesi, Atayalva¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zafer Mah. Kiligarslan Cad. No: 5/C, 32400 Yalvag — ISPARTA

& E-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

{ Telefon: 0246 211 85 30 (Santral)

Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN | & zehraustun@sdu.edu.tr | & 0246
211 89 07

Yiiksekokul Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. Kubilay GUNGORER | &
kubilaygungorer@sdu.edu.tr | & 0246 211 85 32

Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gér. Handan Caglar CAVDAR | &
handancavdar@sdu.edu.tr | & 0246 211 85 33

Yiiksekokul Sekreteri: Hasan Hiiseyin SERT | & huseyinsert@sdu.edu.tr | & 0246 211 85
46

Tarihc¢e ve Mevcut Durum

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
15.01.2016 tarihli genel kurul toplantisinda alinan kararla kurulmustur. Yiiksekokul binasi,
Yalvagh hayirsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalvag tarafindan yaptirilarak Siileyman
Demirel Universitesi’ne hibe edilmistir.

[lk olarak YOK iin 06.10.2016 tarihli karartyla 3 boliim altinda toplam 5 program agilmis olup,
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ilk ve Acil Yardim Program ile Fizyoterapi Programi’na,
2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’na 6grenci alimi
baglamistir.

2024 y1h itibariyla, Meslek Yiiksekokulumuzda 3 boliim ve S on lisans programi
bulunmaktadir:

o Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii:
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (91 6grenci)
o llk ve Acil Yardim Programi (124 6grenci)
o Diyaliz Programi (Heniiz 6grenci alimi yapilmamaktadir)
o Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii:
o Fizyoterapi Programi (147 6grenci)
o Discilik Hizmetleri Boliimii:
o Agiz ve Dis Saglig1 Programi (Heniiz 6grenci alimi yapilmamaktadir)

Genel 6grenci sayisi: 362 6grenci ) )
12 akademik personel 3 Dr. Ogretim Uyesi - 9 Ogretim Gorevlisi
12 idari personel


mailto:atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Fiziksel Olanaklar

Yiiksekokulumuz 149,95 m? kapali alan igerisinde hizmet vermektedir. Egitim-6gretim
stireglerini desteklemek amacriyla:

9 derslik (7 sinif 56 kisi kapasiteli, 2 sinif 64 kisi kapasiteli)

3 laboratuvar

1 etiit ve kiitiiphane salonu

2 arsiv odast

1 kantin

1 depo ve diger hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim Siireci

Ogrenim siiresi: 2 yil (6n lisans)

Ogrenim dili: Tiirkge

AKTS Yiikii: Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 120 AKTS tamamlamalar1 gerekmektedir.
Zorunlu staj: 30 is glinii

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile uygun lisans programlarina gecis
yaparak egitimlerine devam edebilmektedirler.

Misyonumuz

Ogrencilerimize saglik hizmetleri alaninda kapsamli ve uygulamali egitim sunarak, etik ve
profesyonel standartlara uygun, hasta odakli ve liderlik potansiyeline sahip saglik
profesyonelleri yetistirmek. Toplum sagliginin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarla sektore
katkida bulunmak.

Vizyonumuz

Saglik hizmetleri egitiminde siirekli gelisim ve yenilikgilik ilkesiyle hareket ederek,
mezunlarimizin saglik sektoriinde oncii ve etkili birer degisim temsilcisi olmasini saglamak.
Toplum saghgin ileriye tasiyan siirdiiriilebilir ¢ozlimleri desteklemek ve alaninda saygin bir
konum elde etmek.

Degerlerimiz

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun temel degerleri:
& Kaliteli ve giincel mesleki egitim

¢ Ogrenci merkezli egitim anlayist

€ Topluma kars1 sorumluluk bilinci

@ Cevreye duyarlilik

€ Yasam boyu dgrenme kiiltiirii

@ Teknoloji ve bilisime agiklik

@ Istihdam odakli egitim politikasi



Hedeflerimiz

Ogrencileri merkeze alan, egitim ve hizmet siireglerine katki saglayan, ulusal ve uluslararas
sayginlig1 olan bir meslek yiiksekokulu olmak.

e Mesleki bilgi ve beceriye sahip, sorumluluk bilinci yiiksek, etik degerlere bagl saglik
teknikerleri yetistirmek.

e Uygulamali egitim agirhigini artirarak saglik sektoriinde daha giiclii mezunlar
yetistirmek.

o Istihdam odakli dersleri miifredata ekleyerek, program iceriklerini teknoloji ve bilisim
esasli olarak giincellemek.

e Akademik personelin bilimsel aragtirma, yayin ve bilimsel etkinliklere katilim
diizeyini artirmak.

e Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak bir akademik ortam
olusturmak.

o Siirekli kendini yenileyen, dinamik bir akademik ve idari kadro yapisi olugturmak.

POLITIKALAR
1. Egitim Kalitesi Politikasi:

o Egitimde en son teknolojileri ve yenilik¢i yontemleri kullanarak yiiksek kaliteli,
uygulamali egitim programlari1 sunmak.
o  Siirekli egitim ve gelisim firsatlariyla 6gretim kadrosunun yetkinliklerini artirmak.

2. Etik ve Uyum Politikasi:

o Tiim egitim, arastirma ve hizmet siireglerinde yiiksek etik standartlara bagli kalmak.
o Saglik sektoriindeki yasal diizenlemelere ve etik kurallara tam uyum gostermek.

3. Toplum Saghg Politikasi:
o Toplum saghigmi iyilestirmek i¢in yerel ve bolgesel saglik ihtiyaclarmi karsilamaya
yonelik projeler gelistirmek.
e Saglik egitimi ve bilinglendirme faaliyetleri yoluyla toplumu bilgilendirmeyi
amaglamak.

4. Ogrenci Destek Politikas::

o Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
hizmetler ve kaynaklar sunmak.



o (Cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyerek, herkes icin erisilebilir bir 6grenim
ortami saglamak.

5. Siirekli Iyilestirme Politikast:

e Tiim siirecleri diizenli olarak degerlendirmek ve siirekli iyilestirmeyi tesvik eden bir
kalite glivencesi sistemini uygulamak.

e Opgrencilerden, personelden ve paydaslardan gelen geri bildirimleri aktif olarak
degerlendirmek.



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYi EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz D6nemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 5

Birimdeki Bolim Sayisi 2

Akredite Olan Program Sayisi 0

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 0

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 0

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 0

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yizdesi 0

Misyon Belirlemis Program Yilizdesi 0

Program Amaglari Belirlemis Program Yuzdesi 100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Y{izdesi 100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi 100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yizdesi 0

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi 0

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yizdesi 0

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yiizdesi 100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Sureglerinde Paydas Gorisleri Alinmakta

olan Program Yizdesi 0

Yizdelerle ilgili degerlendirmeler: Yiiksekokulumuz, 2024 yilinda program tasarimi ve egitim sireci yonetimi agisindan dnemli gelismeler kaydetmis olup,
akademik standartlarin ylikseltilmesi adina calismalarina devam etmektedir. 2024 yih itibariyla tim programlar egitim amaclarini ve yeterliliklerini
belirlemis, mifredatlarinin Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlulugu saglanmistir. Temel ders bilgilerinin tamami sistemde
giincellenmis ve miifredatlar 6grenci odakli olarak yapilandirilmistir. Oniimiizdeki siirecte, akreditasyon calismalari baslatilarak programlarin kalite
glvencesi siureglerine entegre edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, SWOT analizi ve vizyon-misyon belirleme siiregleri tamamlanarak paydaslarin katilimi
artinillacaktir. Yiksekokulumuz, 6grenci memnuniyeti, mezun istihdami ve akademik miikemmeliyet ilkeleri dogrultusunda gelismeye devam etmekte olup,
glincellenen egitim modelleri ile kalite odakli bir 6gretim yapisini gliclendirmektedir.

OGRETIM YONTEMLERI



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

Atayalvac Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda egitim-6gretim stregleri, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir yaklasimla yurutiilmektedir.
Programlarda teorik bilgilerin pratige aktarilmasini saglayan yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Egitimde kullanilan baslica 6gretme yontemleri:

Anlatim Yontemi: Temel teorik bilgilerin aktariimasi icin kullanilir.

Soru-Cevap Yéntemi: Ogrencinin derse aktif katilimini saglamak amaciyla uygulanir.

Problem Tabanl Ogrenme (PBL): Saglk alanindaki vakalar tizerinden problem ¢ézme becerilerini gelistirmeye ydnelik dersler islenir.
Uygulamal Egitim: Klinik beceri laboratuvarlari ve staj uygulamalari ile 6grencilere mesleki yetkinlik kazandirilir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Olgme ve degerlendirme siireclerinde, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini cok yonlii olarak degerlendirebilen cesitli ydntemler kullaniimaktadir.

Olgme degerlendirmede kullanilan baslica ydntemler:

Klasik Yazili Sinavlar: Teorik bilgilerin 6lgiilmesine yonelik testler, agik uglu ve ¢oktan se¢meli sorular igermektedir.

Uygulamali Sinavlar: Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda klinik beceriler laboratuvar ortaminda degerlendirilir.
S6zli Sinavlar: Ogrencinin kendini ifade etme ve analitik diisiinme becerilerini 6lgmeye yéneliktir.

Odev ve Proje Degerlendirmeleri: Ogrencinin arastirma, raporlama ve analiz becerilerini gelistirmek icin uygulanmaktadir.

Staj Degerlendirmeleri: Ogrencilerin mesleki yetkinlikleri, staj yaptigi kurum ve akademik danismanlar tarafindan gdzlem ve raporlama yéntemiyle
degerlendirilir.

Ogrenme Yonetim Sistemleri Uzerinden Online Degerlendirme: Ders ici ve ders disi dlgme araclari ile siirece dayali degerlendirmeler yapilmaktadir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 6grencinin aktif katilimini saglayan ve mesleki yeterlilikleri gelistirmeye yonelik cagdas 6gretim yontemleri
uygulamaktadir. Ozellikle similasyon destekli egitimler, vaka analizleri ve laboratuvar uygulamalari, saghk alanindaki 6n lisans dgrencilerinin teorik bilgileri
pratikte pekistirmelerine olanak saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde sadece sinav bazli degil, cok boyutlu ydntemlerin kullaniimasi 8grenci
gelisiminin bitlncil olarak degerlendirilmesini saglamaktadir. Klinik beceri degerlendirmeleri ve uygulamali sinavlar, saglik alanindaki teknik becerilerin
Ol¢lilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Oniimizdeki siirecte, dijital 6grenme ydnetim sistemlerinin daha aktif kullaniimasi, dlcme degerlendirme siireclerinde geribildirim mekanizmalarinin
gliclendirilmesi ve uygulamali sinavlarin gesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

OGRETiM UYELERi/ ELEMANLARI




Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 7

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 0

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 0

Disaridan Gérevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 2

Verilen Yz Yize Danismanlk Hizmeti (bireysel goriisme) Sayisi 250

Verilen Yz Yize Danismanhk Hizmeti (toplanti) Sayisi 5

Kesin sayisi bilinmemekle birlikte neredeyse her giin danismanlik

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi saglandigi bilinmektedir.

Verilen Cevrimigi Danismanlik (toplanti) Sayisi 10

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla bireysel ve kurumsal diizeyde cesitli firsatlar sunulmaktadir. Akademik personel, bilimsel
etkinliklere katilim, yayin yapma ve mesleki gelisimlerini artirma konusunda tesvik edilmekte olup, tniversite blinyesinde diizenlenen seminer ve egitim
programlarindan yararlanabilmektedir. Ancak, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini daha sistematik hale getirmek ve destekleyici uygulamalari
artirmak adina yeni planlamalar yapilmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki siirecte, bilimsel arastirmalara ydnelik destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve
akademik faaliyetlerin daha etkin bir sekilde tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarinin egitsel gelisimini desteklemek adina iiniversite biinyesinde belirli dénemlerde egitim programlari ve seminerler diizenlenmekte,
o0gretim yontemleri ve dijital araglarin kullanimi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

OGRENCIi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 3 Kanit
Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi 2 Kanit
Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 3 Kanit
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 2 Kanit
Bitirme Projesi Sayisi 0
Panel/Sergi Sayisi 0
Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 0

Ogrencileri Arastirmaya Yoénlendirici Diger Uygulamalar:



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haberler
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ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 1
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérliigi Harici Yapilan Anketler Sayisi 1
idari Personele Kalite Koordinatorliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 1

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlk, gd¢gmen vb.) Ogrenci Sayisi 0

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler 0
Uluslararasi Ogrenci Sayisi 0
Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Uygulamalar/Tedbirler 0
ERASMUS 0
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 0
Kurumlararasi yatay gegis Giden: 2
Kurum igi yatay gegis 0

Dikey Gegis 0

Ozel Ogrenci Gelen: 1 Giden:1
ilisik kesen 6grenci sayisi 4

Ogrenci hareketliligi sinirl diizeyde olup, yatay gecisler genellikle
kurumlar arasi gerceklesmektedir. Kurum ici yatay gecislerin
yapilmadig, dikey gecis hakkindan ise yeterince faydalaniimadigi
gorilmektedir. Oniimiizdeki siirecte, 6grencilere yatay ve dikey gecis
imkanlari hakkinda daha fazla bilgilendirme yapilmasi ve dikey gecis
sinavina hazirlik icin destekleyici programlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

BiLGi EDINME, DILEK ve SIKAYETLER




Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi

55

Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi

55

Birime Yénlendirilen CIMER Basvuru Sayisi

Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihg ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi







