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A. GENEL BILGILER
1. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 15 Ocak 2016
tarihli karar ile kurulmustur. Yalvach hayirsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalvag’in
bagist ile hayata gecirilen birim, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde faaliyet
gostermektedir. Yiiksekokul biinyesinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim ile
Fizyoterapi programlarinda aktif olarak egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.

2025 yili itibartyla birim biinyesinde 339 6grenci 6grenim gormektedir. Akademik kadro; 3
doktor 6gretim iiyesi ve 7 6gretim gorevlisi olmak tlizere toplam 10 personelden olugmaktadir.
Idari siirecler ise 12 personel ile yiiriitiilmektedir.

2. Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon: Saglik hizmetleri alaninda kapsamli ve uygulamali egitim sunarak; etik ve profesyonel
standartlara uygun, hasta odakli ve liderlik potansiyeline sahip saglik profesyonelleri
yetistirmek.

Vizyon: Saglik hizmetleri egitiminde siirekli gelisim ve yenilikgilik ilkesiyle hareket ederek,
mezunlarin sektorde oncii ve etkili birer degisim temsilcisi olmasini saglamak.

Temel Degerler: Akademik dzgiirliik, seffaflik, hesap verebilirlik, siirekli iyilestirme (PUKO),
etik standartlara baglilik ve Ogrenci merkezli yaklasim birimin temel degerlerini
olusturmaktadir.

3. Fiziksel Altyap1 ve Olanaklar

Yuksekokul, 149,95 m?lik bir alanda hizmet vermektedir. Egitim faaliyetleri i¢in gerekli
fiziksel altyap1 su birimlerden olusmaktadir:

e 9 adet derslik.

e 3 adet uygulama laboratuvari (Tibbi Laboratuvar Teknikleri laboratuvari 2025 yilinda
modern teknolojiyle tamamen yenilenmistir).

e 1 adet etlit ve kitiphane salonu.

e 2 adet arsiv odasi, kantin ve depo.

e Egitim dili Tiirk¢e olup, onlisans program siiresi 2 yildir. Mezuniyet i¢in 120 AKTS'lik
ders yiikiinlin tamamlanmas1 ve 30 giinliik zorunlu yaz staj1 sart1 bulunmaktadir.



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYI EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 3

Birimdeki Bolim Sayisi 2

Akredite Olan Program Sayisi 0

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 0

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 0

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 0

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit
Vizyon Belirlemis Program Yizdesi 0

Misyon Belirlemis Program Ylizdesi 0

Program Amaglari Belirlemis Program Yizdesi 0

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Y{izdesi 100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi 100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yizdesi 0

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi 0

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Ylzdesi 0

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Ylzdesi 100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Slreglerinde Paydas Gorilsleri Alinmakta

olan Program Yizdesi 0

Yizdelerle ilgili degerlendirmeler: Birimdeki programlarin TYYC uyumu ve ders bilgi girisi %100 oraninda tamamlanmis olsa da akreditasyon ve paydas
katilimi oranlari mevcut yapisal kisitlar nedeniyle stratejik olarak duisik tutulmustur. Okulun Isparta sehir merkezine 110-115 km mesafedeki uzakligi ve
Yalvag ilcesindeki sinirli uygulama sahasi, 2025-2026 déneminde il Saglik Midurliigi ile yiritilen uygulama protokoliiniin yenilenememesiyle birlesince
ogrencilerin sahaya ¢ikisi mevzuat geregi kisitlanmistir. Uygulama eksikliginin akreditasyon puanini dogrudan disirecegi 6ngoriildigiinden, oncelikle
mifredat degisikligiyle 3+1 Egitim Modeline gecisin saglanmasi, uygulama kapasitesinin artirilmasi ve sonrasinda akreditasyon basvurularinin
gerceklestirilmesi birim hedefi olarak belirlenmistir.



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-13751s.html

OGRETiIM YONTEMLERI

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

e Egitim-6gretim sireclerinde 68renci merkezli ve etkilesimli 6gretim yaklasimlari temel alinmaktadir.

e Programlarda; aktif katilimi destekleyen uygulamali 6gretim yontemleri, vaka temelli 6grenme, grup calismalari ve saha destekli egitimler
kullanilmaktadir.

e Teknolojik imkanlar egitim siireclerine entegre edilerek, SDUNet platformu lizerinden ders materyalleri, kaynaklar ve duyurular paydaslara
sunulmaktadir.

o Teorik egitimler; yiiz yiize ve ¢evrim ici 6grenme modelleriyle birlikte yurutilerek derslere erisilebilirlik artirilmaktadir.

e jlk ve Acil Yardim programinda gercek vaka senaryolari ve simiilasyonlarla desteklenen uygulamali egitim modelleri uygulanmaktadir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

e Olgme ve degerlendirme siirecleri, her ders icin tanimlanan 6grenme ciktilariyla uyumlu bir yapida yiritilmektedir.

e Ogrencilerin yeterlilikleri; yazili sinavlarin yani sira uygulama sinavlari, projeler, sunumlar ve édevler gibi cesitlendirilmis yontemlerle
Olgllmektedir.

e 22 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen "Saglik Profesyoneli Egitiminde Olgme ve Degerlendirme" egitimi ile 8lcme araglarinda standardizasyon
saglanmistir.

e Degerlendirme kriterleri, 6grencilerin mesleki ve uygulamali becerilerini dlgebilecek sekilde seffaf ve ilan edilen kurallar cergevesinde
uygulanmaktadir.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler: Birimdeki programlarin TYYC
uyumu ve ders bilgi paketleri %100 oraninda tamamlanmis olup, 6gretim ve 6lgme-degerlendirme faaliyetleri bu standartlara gére yuritilmektedir. Ancak
ylksekokulun Isparta il merkezine olan 110 km mesafesi ve ilcede uygulama sahasi olarak yalnizca Yalvag Devlet Hastanesi’nin bulunmasi, yontem cesitliligi
acisindan yapisal bir kisit olusturmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim doneminde il Saghk Miidiirligi ile yuritilen uygulamal egitim-gdzlem protokoliiniin
yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin sahaya cikis imkani durma noktasina gelmistir. Mevcut cerceve yonetmelikler dogrultusunda uygulama sahasi temin
edilememesi, akreditasyon siireglerinde program puanlarini dogrudan etkileyecek niteliktedir. Bu nedenle, birimin éncelikli hedefi miifredat revizyonu ile
"3+1 Egitim Modeli" yapisina gegisi tamamlamak; saha uygulama kapasitesini standardize ettikten sonra program bazl akreditasyon basvurularini

gerceklestirmektir.




OGRETiIM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 3-4

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 0

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 0

Disaridan Gérevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 3

Verilen Yiz Yize Danismanlk Hizmeti (bireysel goriisme) Sayisi 320-350

Verilen Yz Yize Danismanhk Hizmeti (toplanti) Sayisi =20

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi 130 + 50 + 30 = 200-210
Verilen Cevrimigi Danismanlik (toplanti) Sayisi 4-5

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi igin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

2025 yili icerisinde 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla proje basvuru sireclerine yonelik bilgilendirme toplantilari, bilimsel
yayin tesvikleri ve kongre/sempozyum katilimlarina iliskin yonlendirmeler yapilmistir. Bu uygulamalarin, akademik dretkenligi artirma ve arastirma
kiltirina giclendirme agisindan olumlu katki sagladigi degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki dénemde dis kaynakli proje basvuru sayisinin artirilmasina
yonelik daha sistematik bir izleme mekanizmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Egitsel gelisim kapsaminda 6l¢me-degerlendirme yontemleri, 6grenci merkezli 6gretim teknikleri ve 6grenme yonetim sistemi kullanimi konularinda
bilgilendirme ve iyilestirme ¢alismalari ylritilmustir. Bu uygulamalarin ders planlama siireglerinde daha sistematik yaklagim gelistirilmesine katki sundugu
gozlemlenmistir. Ancak 6gretim yontemlerinin gesitlendirilmesi ve uygulama temelli 6lcme araglarinin artirilmasi gerekliligi devam etmektedir.

OGRENCIi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 8
Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi 6
Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 5
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 4
Bitirme Projesi Sayisi On lisans programlarinda bitirme projesi olmadig igin = 0
Panel/Sergi Sayisi 3
Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb) 4

Ogrencileri Arastirmaya Yoénlendirici Diger Uygulamalar: 5




ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 3
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérliigi Harici Yapilan Anketler Sayisi 2
idari Personele Kalite Koordinatérliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 1

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) Ogrenci Sayisi

0

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

ERASMUS

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis

Kurumlararasi yatay gegis

(gelen) IAY programi

Kurum ici yatay gegis

Dikey Gegis

Ozel Ogrenci

ilisik kesen dgrenci sayisi

1
0
0
0
0
1
0
0
0
1

(giden) FTR programi

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

2025 yih igerisinde birim genelinde 6grenci hareketliligi sinirh diizeyde
gerceklesmistir. Kurumlararasi yatay gecis kapsaminda 1 6grenci birime
katilmis, ayni yil icerisinde 1 Ogrenci ise baska bir ylksekogretim
kurumuna vyatay gecis yapmistir. Genel olarak 0Ogrenci doluluk
oranlarinin %100 seviyesinde olmasi nedeniyle vyatay gegis
hareketliliginin dislik oldugu soylenebilir.




BiLGi EDiINME, DIiLEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi

35

Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Bagvuru Sayisi

35

Birime Yonlendirilen CIMER Basvuru Sayisi

0 (2025 yilinda CIMER basvurusu bulunmamaktadir.)

Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi

0

Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihgi ile Birime Yapilan Basvuru Sayisi

25 (5)

Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi

4.

25 basvurunun 11 tanesi isimsiz 14 tanesi isimli olmak lizere toplam
(ortak) konu sayisi 5 tanedir. Ogrencilerin taleplerinin 4 tanesine
olumlu dons yapilmistir.







