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Parametre ATAYALVAÇ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bölüm Sayısı 3 

Akademik Personel 10 

İdari Personel 10 

Öğrenci Sayısı 389 

WOS Sayısı 3 

Diğer U.A. Sayısı 2 

TR Dizin 4 

Kitap - 

Kitap Bölümü 1 

Bildiri 6 

TÜBİTAK Projesi 1 

SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 Akademik kadronun sağlık alanındaki uzmanlığı 

 Modern laboratuvar ve uygulama alanları 

 Yerel sağlık kurumları ile güçlü iş birlikleri 

 Öğrencilere staj ve uygulama alanlarında geniş imkanlar 

  

ZAYIF YÖNLER  

 Uluslararası iş birliklerinin sınırlı olması 

 Araştırma fonları için yeterli finansman eksikliği 

 Mezun takip sisteminin yetersizliği 

FIRSATLAR  

 Artan sağlık personeli ihtiyacı 

 Dijital eğitim platformlarının yaygınlaşması 

 TÜBİTAK ve BAP gibi fon desteklerinin artırılması 

TEHDİTLER  

 Devlet destekli araştırma fonlarının azalması 

 Sağlık sektöründeki hızlı değişim ve adaptasyon ihtiyacı 

 Üniversite-sanayi iş birliklerinin sınırlı olması 
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2024 HEDEFLERİNİN GERÇEKLEŞME DURUMLARI 

2024 yılı hedefleri doğrultusunda öğrencilerin bilimsel çalışmalara teşvik edilmesi amacıyla bazı 

girişimlerde bulunulmuş, ancak katılım beklenen seviyede olmamıştır. Belirli tarihlerde düzenlenmesi 

planlanan eğitim programlarının bir kısmı gerçekleştirilmiş, ancak katılımın artırılması ve etkinliklerin 

sürdürülebilir hale getirilmesi konusunda eksiklikler yaşanmıştır. Akademik personelin proje ve yayın 

faaliyetlerine destek sağlanması yönünde bazı adımlar atılmış olsa da, hedeflenen artış tam anlamıyla 

sağlanamamış ve akademik üretkenliği artırmaya yönelik çalışmaların daha sistematik hale getirilmesi 

gerektiği görülmüştür. 

2025 HEDEFLERİ  

 TÜBİTAK ve diğer fonlardan daha fazla destek alınması  

 Mezun takip sisteminin güçlendirilmesi  

 Dijital eğitim ve uzaktan öğretim platformlarının geliştirilmesi 

 Akademik personelin yayın sayısının artırılması 


