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BIRIM YONETICI SUNUSU

Stileyman Demirel Universitesi biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yilindan
itibaren faaliyet gosteren Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, tilkemizin
saglik hizmetleri alanindaki nitelikli insan gticti ihtiyacin1 karsilamay1 hedeflemektedir.
Evrensel degerler ve bilimsel yontemler 1s181nda, 6grencilerimize cagin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmay1 amacliyoruz.

Yiiksekokulumuzda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi
olmak {izere ti¢ farkli programda on lisans egitimi verilmektedir. Bu programlarimizda
ogrencilerimize, alanlarinda uzman akademik personelimiz tarafindan teorik ve pratik
egitimler verilerek, mezun olduklarinda saglik sektoriinde basarili bir kariyer insa etmeleri
icin gerekli donanima sahip hale getirilmektedirler. Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize
sadece mesleki bilgi ve beceriler kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda topluma duyarls,
etik degerlere sahip bireyler olarak yetismelerini de hedeflemektedir.

Saglik hizmetlerinin gelecegini sekillendirecek olan 6grencilerimizi yetistirmekten
gurur duyuyoruz. Ogrencilerimizin gelisimine katki saglayan degerli hocalarimiza, egitim-
ogretim streclerinin etkin bir sekilde yurutiilmesinde biiyiik emekleri olan idari
personelimize ve yiiksekokulumuza hayat veren ogrencilerimize bu kiymetli okulun
miidiirii olarak tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
Yiiksekokul Mudiirii
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1. GENEL BILGILER

1.1. Birim Hakkinda

Stileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan Atayalvag Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, {iilkemizin saglik sektoriine nitelikli ara eleman yetistirme
misyonuyla 2016 yilinda kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu'nun onay1yla faaliyete gecen
yiiksekokulumuzun modern binasi, haywrsever Dr. Gevher Tiirkan ATAYALVAC
tarafindan tiniversitemize hibe edilmistir.

Yiiksekokulumuzda, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon ile
Discilik Hizmetleri olmak tizere ti¢ boltiim altinda toplam bes programda ¢n lisans egitimi
verilmektedir. Bu programlarda, dgrencilerimiz alaninda uzman 6gretim tiyelerinden
teorik ve pratik egitimler alarak, mezun olduklarinda saglik sektoriiniin gesitli alanlarinda
gorev alabilecek bilgi ve becerilere sahip olmaktadirlar.

Yiiksekokulumuzun Mevcut Durumu

Yiiksekokulumuzda su anda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ik ve Acil Yardim,
Diyaliz, Fizyoterapi ve Ag1z ve Dis Saglig1 programlarinda toplam 389 6grencimiz egitim
gormektedir. Ogrencilerimize egitim vermek tiizere 12 akademik personel gorev
yapmaktadir. Bu personelin biiytik bir kismi, alaninda uzman doktor ve 6gretim
gorevlisidir.

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize modern bir egitim ortami sunmak amaciyla tam
donanimli laboratuvarlar, kiitiiphane, etiit salonlar1 ve diger sosyal alanlara sahiptir.
Ogrencilerimiz, bu alanlarda teorik bilgilerini pekistirme ve pratik uygulamalar yapma
firsat1 bulmaktadirlar.

Egitim-Ogretim Siireci

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim stireci, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz, iki yillik bir egitim
stireci sonunda toplam 120 AKTS kredisi tamamlayarak ve zorunlu stajlarini basariyla
tamamlayarak mezun olmaktadirlar. Mezunlarimiz, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans
egitimlerine devam edebilmektedirler.

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, {iilkemizin saglik
hizmetleri alaninda ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar: yetistirmek, 6grencilerimize
cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak ve mezunlarimizin basarili bir kariyer
insa etmelerine katki saglamak temel hedeflerimizdir. Bu hedef dogrultusunda, stirekli
gelisime agik, kaliteli bir egitim sunmay1 amaglamaktayiz.

Stileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
kisa stirede 6nemli basarilara imza atmis ve tilkemizin saglik sektoriine degerli katkilar
saglamistir. Gelecek yillarda da bu basarilara imza atmaya devam edecegimize inaniyoruz.
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Tel: 0246 211 85 30 (Santral)

Adpres: Stileyman Demirel Universitesi
Atayalvag Saglik Hizmetleri Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Yiiksekokulu Zafer Mah. Kiligarslan Cad. No:
5/C 32400 Yalvac-ISPARTA

e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Yiiksekokul Midiirii e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN 0246 211 89 07

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr
Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER 0246 211 85 32

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: handancavdar@sdu.edu.tr
Ogr. Gér. Handan Caglar CAVDAR | 0246 211 85 33

Yiiksekokul Sekreteri e-posta: huseyinsert@sdu.edu.tr
Hasan Hiiseyin SERT 0246 211 85 46

1.2. Birimde Calisan Personel ve Gorevleri

Yiiksekokul Miidiirii (Dr. Ogr. Uyesi Zehra Ustiin)

Gorev Tanimai:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Muid{ir, Rektor tarafindan tig yil
sture ile dogrudan atanir. Siiresi biten Mudiir yeniden atanabilir. Mudiir kendisine
calismalarinda yardimc: olmak tizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok
iki kisiyi ti¢ y1l icin Mudiir Yardimcisi olarak seger.

Stileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiritilmesi amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

Yetki, Gorev ve Sorumluklular::

e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri
yapar.

e Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

e MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
MYO birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e MYO o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
MYO biitgesi ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da gortistinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e MYO birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yirtitilmesi.


mailto:atayalvacshmyo@sdu.edu.tr
mailto:zehraustun@sdu.edu.tr
mailto:kubilaygungorer@sdu.edu.tr
mailto:handancavdar@sdu.edu.tr
mailto:huseyinsert@sdu.edu.tr
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P
omzit

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karst birinci derecede
sorumludur.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Miidiir Yardimcisi
(Ogr. Gor. Kubilay Giingorer - Ogr. Gor. Dr. Handan Caglar Cavdar)

Gorev Tanima:

Midiir Yardimcis;, Miidiir tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak

tizere Meslek Yiiksekokulunun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok tig
yil igin atanirlar. Mudiir, gerekli gordugi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiirtin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi

gerceklestirmek icin gerekli tum faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytriittilmesi amaciyla calismalar yapar.

Yetki, Gorev ve Sorumluklular::

MYO Midiirtintin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

MYO Midurunun verdigi gorevleri yapmak.

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

Ogrenci Dilekgeleri.

MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Miidirligii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler igin Ogrenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalar:
yapmak.

Bagli oldugu stireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmalk,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Yiiksekokul Sekreteri (Hasan Hiiseyin Sert)

Gorev Tanimai:

Stileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulu'nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar: yapmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluklular::

e 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

e Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen icinde calismasini
saglar.

e Meslek Yiiksek Okulu'nun Universite ici ve disi tim idari iglerini ydiriitiir,
istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri saglar,

o Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miudiriine 6neride bulunur.

e Kurum ici ve kurum dis1 yazismalari yiriitiilmesini saglar.

e Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin  Kurulu gtindemini hazirlar ve ilgililere duyurur.
Raportorliigiinti yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

e Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli
bakim ve onarim islerini takip eder; 1sitnma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin
yirttilmesini saglar.

e [Egitim ve 0Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

¢ Yiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

o Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

e Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim almmmasi ve
arsivlenmesini saglar.

Yiiksekokul Yoénetim Kurulu:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, yiiksekogretim kurumlarimizin yonetisiminde
merkezi bir role sahip, karar alma mekanizmasinin temel bir bilesenidir. Mudiiriin
baskanliginda toplanan ve genellikle alt1 tiyeden olusan bu kurul, kurumun akademik ve
idari faaliyetlerinin planlanmasi, denetlenmesi ve gelistirilmesi konusunda 6nemli kararlar
alir. Yonetim Kurulu, yiiksekokulun giinliik isleyisini saglamakla birlikte, ayn1 zamanda
kurumun gelecegini sekillendiren stratejik kararlar da alir. Baslica gorevleri arasinda sunlar
yer alir:

e Egitim-6gretim planlarmin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi: Ders igeriklerinin
glincellenmesi, yeni derslerin acilmasi, miifredatlarin gelistirilmesi gibi konularda
kararlar alir.

. Ogrenci kabulti ve kayit islemleri: Ogrenci secme smavlarmin sonuclarimm
degerlendirilmesi, 6grenci kayit islemlerinin ytrtitiilmesi gibi konularda yetkilidir.
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e Bitce planlamasi ve kaynaklarin etkili kullanimi: Yiiksekokulun biitgesinin
hazirlanmasi, kaynaklarin dagitilmasi ve kullanimi konusunda kararlar alir.

e Akademik personel alimi ve degerlendirmesi: Ogretim tiyesi ve diger akademik
personelin alimi, degerlendirilmesi ve terfileri konusunda yetkilidir.

o Fiziki tesislerin bakimi ve gelistirilmesi: Yiiksekokulun binalarinin, laboratuvarlarimn
ve diger fiziksel tesislerinin bakim ve onarimi konusunda kararlar alir.

e Ogrenci disiplin kurulu olarak gérev yapma: Ogrenci disiplin sorunlariyla ilgili kararlar
alir.

e Yiiksekokulun dis iligkilerinin gelistirilmesi: Diger yiiksekogretim kurumlari, kamu
kurumlar1 ve 6zel sektorle iliskilerin gelistirilmesi konusunda galismalar yapar.

Kurulun aldig: kararlar, ytiksekokulun akademik basarisi, 6grenci memnuniyeti ve
kurumun toplamdaki itibar1 tizerinde dogrudan etkili olur. Bu nedenle, yonetim kurulu
tiyelerinin, alanlarinda uzman, deneyimli ve vizyon sahibi kisilerden olusmasi biiytik 6nem
tasir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, yiiksekokulun tiim paydaslarinin ¢ikarlarii gozeterek,
kurumun stirekli gelisimi ve basarisi igin ¢alisan 6nemli bir yapidar.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

2- Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER

3- Ogr. Gor. Handan Caglar CAVDAR
4- Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GONEY

5- Ogr. Gor. Berna SERTGOZ

6- Ogr. Gor. Hiisamettin KOCAK

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Gergeklestirme Gorevlisi: Hasan Hiiseyin SERT

Idari Yetki Goérev ve Sorumluluklar

Idari Yetkililer

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Miidiir Yardimaist: Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER
Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Dr. Handan Caglar CAVDAR
Yiiksekokul Sekreteri: Hasan Hiiseyin SERT
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1.3. Birim Hedefleri

Atayalvag Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tilkemizin saghk sektoriine
nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi hedefleyen dinamik bir egitim kurumudur. Evrensel
degerler ve bilimsel yontemler 1siginda, 6grencilerimize cagin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirirken, ayn1 zamanda mesleki etik degerlere sahip, topluma duyarl
bireyler yetistirmeyi amaglamaktay1z. Kaliteli egitim, 6grenci merkezlilik ve stirekli gelisim
ilkelerimizle, saghk sektortiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirerek
tilkemizin saglik sistemine ©Onemli Kkatkilar saglamaktayiz. Yiiksekokulumuz,
ogrencilerimize staj imkanlar1 sunarak, teorik bilgilerini pratige dokme firsat1 vermekte ve
akademik personelimiz, alaninda uzman isimlerden olusmakta olup, 6grencilerimize
bireysel danismanlik hizmeti vermektedir. Stirekli gelisen saghk sektoriiniin ihtiyaclarmi
goz oniinde bulundurarak, miifredatlarimizi giincel tutmak ve yeni programlar gelistirmek
onceliklerimiz arasindadur.

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kaliteyi stirekli iyilestirme
ilkesiyle hareket ederek, ulusal akreditasyon standartlarina uygun bir egitim-6gretim
streci ylriitmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, stirekli degerlendirme mekanizmalar1
olusturarak egitim kalitesini artirmak, 6grenci memnuniyetini en tist diizeyde tutmak ve
mezunlarimizin istihdam edilebilirligini gticlendirmek icin calisacagiz. Su an icin MEDEK
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda programlik akreditasyon stireclerini
basariyla tamamlayarak, egitim kalitemizin oldukca diizeyde taninmasini saglamak temel
hedefimizdir.

1.4. Hedef Gerg¢eklesme Bilgileri

Yiiksekokulumuz, “evrensel degerler 1s1ginda bilim ve teknoloji birikiminden
yararlanarak tilkenin gereksinim duydugu saglik hizmetleri alaninda, 6n lisans diizeyinde
tistin nitelikli ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirme”
hedefiyle yola ¢tkmistir. Bu hedef dogrultusunda, kaliteli ve giincel mesleki egitim, 6grenci
merkezlilik, topluma karsi sorumluluk, cevreye duyarlilik, yasam boyu 8grenme, teknoloji,
bilisim ve gelisime aciklik, istihdam odaklilik gibi temel degerler benimsenmistir. Diizenli
olarak giincellenen miifredatlar, alaninda uzman akademik personel ve klinik uygulamalar
sayesinde ogrencilere giincel ve kaliteli bir egitim sunulmustur.
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2. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2.1. Birim Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mevcut Ogrenci Sayilart
Terapi ve Rehabilitasyon Boltimii / Fizyoterapi Programi 158

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii / 11k ve Acil Yardim Programi 131

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program: | 100

Toplam

389

2.2. Y1l icinde Gerceklestirilen Birim Bazl1 Akademik Faaliyetler

Bilimsel

Faaliyet
Tiirii

Uluslararas1
Hakemli
Dergilerde
Yayimlanan
Makaleler

Faaliyet Bilgileri

TABUR Selma, OZMEN Serkan, ONEY-BIROL Signem, Promoter Role
of Putrescine for Molecular and Biochemical Processes under Drought
Stress in Barley. SCIENTIFIC REPORTS, 14(19202), 1-12. Doi:
10.1038/541598-024-70137-8, (2024).

ONEY-BIROL Signem, TABUR Selma, OZMEN Serkan, Exogenous
Spermidine Alleviates Negative Effects of Drought Stress on
Antioxidant Enzyme Activity, Cell Cycle Regulation, Endogenous
Polyamines and Total Protein Amount in Hordeum vulgare L. .
PAKISTAN JOURNAL OF BOTANY, 56(5), 1697-1706. Doi:
dx.doi.org/10.30848 /PJB2024-5(31), (2024).

TABUR Selma, YILMAZ-ERGUN Sadiye Betiil, OZMEN Serkan, Role
of Ten Different Exogenous Plant Growth Promoters in Regulating
Cytotoxic and Genotoxic Processes in Barley Exposed to High
Temperature Stress. CARYOLOGIA, 71(1), 21-37. Doi:

10.36253 / caryologia-2409 , (2024)

Ulusal
Hakemli
Dergilerde
Yayimlanan
Makaleler

TABUR Selma, OZMEN Serkan, YIGIT Ahmet, Cytogenetic and
Morphophysiological Effects of Exogenous Triacontanol against
Drought in Barley. SDU FEN EDEBIYAT FAKULTESI FEN DERGISI,
19(2), 161-174. Doi: 10.29233 / sdufeffd.1529867, (2024)

Kogak Hiisamettin, Yilmaz Ayse Neriman, Yazgan Dagli Beyza,
Asemptomatik Omuzlarda Skapular Diskinezinin, Skapular Endurans,
Lumbal ve Servikal Kor Stabilite ile fliskisi. SDU Saglik Bilimleri
Dergisi, 15(2), , 270-278. Doi: 10.22312/sdusbed.1441301, (2024), (TR
DIZIN)

BAYGUT H., USTUN Zehra, Stileyman Demirel Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi'nin Bibliyometrik Analizi. Siileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 15(2), , 279-290. Doi:
10.22312/sdusbed.1535348, (2024), (TR DIiZIN)

Uluslararasi
Bildiri

TABUR Selma, OZMEN Serkan, Cytogenetic importance of
brassinosteroids in combating drought stress in plants. 27-28
September 2024. Van/ TURKIYE (Tam metin bildiri). 2nd International
Eurasia Climate Change Congress EURACLI'2024 (2024). (Tam metin
bildiri)
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e TABUR Selma, OZMEN Serkan, YIGIT Ahmet, Physiological and
cytogenetic effects of triacontanol application on barley seeds against
drought stress. 27-28 September 2024. Van/TURKIYE (Ozet Bildiri).
2nd International Eurasia Climate Change Congress EURACLI'2024
(2024). (Ozet bildiri)

e CAVDAR Handan Caglar, OZTURK Caglayan Pmar, TEMEL AKSU
Neriman , MOTOR PERFORMANCE AND BIOPHYSCHOSOCIAL
BENEFITS OF REGULAR PHYSICAL ACTIVITY IN CHILDREN. 6.
INTERNATIONAL YOUNG RESEARCHERS STUDENT CONGRESS
(2024). (Tam metin bildiri)

e TEMEL AKSU Neriman, CAVDAR Handan Caglar, OZTURK
Caglayan Pinar, KOAH'TA MENTAL SAGLIK DURUMU YONETIMI.
6. INTERNATIONAL YOUNG RESEARCHERS STUDENT
CONGRESS (2024). (Ozet bildiri)

e OZTURK Caglayan Pinar, CAVDAR Handan Caglar, TEMEL AKSU
Neriman , GENCLERDE VUCUT FARKINDALIGI ILE EMOSYONEL
DURUM ARASINDAKI iLISKININ DEGERLENDIRILMESI. 6.
INTERNATIONAL YOUNG RESEARCHERS STUDENT CONGRESS
(2024). (Ozet bildiri)

e  Kocak Hiisamettin, Geng Eriskin Bireylerde Fiziksel Aktivite ve Cevre
Farkindalig: Iliskisi, 6. Uluslararas: Genc Arastirmacilar Ogrenci
Kongresi, 19-21 Kasim 2024, Isparta/ Tiirkiye.

e USTUN Zehra, MIKRO ANALITIK YONTEMLER VE ILERI
ENSTRUMENTAL TEKNIKLERIN ILAC ANALIZLERINDEKI YENI
NESIL UYGULAMALARI. 7. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam
Kongresi-IHSLC 2024 (2024). (Ozet bildiri)

e  USTUN Zehra, ETKEN MADDE TASIYICI SISTEMLERDE DOGAL
RECINE YAKLASIMI: AKASYA SAKIZI (GAM ARABIK) VE
ENKAPSULASYON OZELLIKLERI. TYRSC 2024 - 6. Uluslararast Geng
Aragtirmacilar Ogrenci Kongresi (2024). (Ozet bildiri)

e USTUN Zehra, {lag Tasimada DAMJEL-KOAS Tekniginin
Uygulanmast. 3. Uluslararasi / 6. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi
(2024). (Ozet bildiri)

e  Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Bilim
Insan1 Destek Programlar1 Baskanhgi'nca yiiriitiilmekte olan 2219-Yurt
Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi 2023 yili 1. Dénem Burs
programui kapsaminda 1 Subat 2024-1 Subat 2025 tarihlei arasinda
Frangois Laurent danismanhiginda “Tiirkiye patates ekim alanlarindaki
Solanum spp, (Kopek tiziimii) yabanci otlarinda metribuzin
dayaniklilik mekanizmalarinda etkili metabolik yolaklarin
belirlenmesi. Identifying metribuzin metabolic pathways involved in
resistance mechanisms in Solanaceous weeds of potato crops in

Projeler 3 Turkey”. TUBITAK 2219 International Postdoctoral Research
Fellowship Programme

e Doktora Sonrast Arastirmact Projesi (DOSAP-2022-8663).
ARASTIRMACI, Yiiksekdgretim Kurumlar: tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, TABUR Selma, OZMEN Serkan, 14.04.2022 -
14.04.2023 (ULUSAL)

e TUBITAK 1002 (KBAG-221Z350). BURSIYER, Biberde (Capsicum
annum L.) Eksojen Strigolakton Uygulamasimn Kuraklik Toleransi

Uzerine Etkilerinin Fizyolojik, Biyokimyasal ve DE-Seq ile Belirlenmesi
2022-2024.
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Kitap Bolimii e USTUN Zehra, HEALTH & SCIENCE 2024-111(2024). EFE ACADEMY
(Ulusal) 1 PUBLISHING ECO-FRIENDLY PHARMACEUTICAL ANALYSIS
AND CURRENT ANALYTICAL APPLICATIONS, Boliim, (ULUSAL)
Editorlik 1 e Zehra USTUN. SDU Saghk Bilimleri Dergisi, e-ISSN: 2146-247X,
https://doi.org/10.22312 /sdusbed

3. MALI BILGILER

Yiiksekokul harcama yetkilisi 2547 sayili kanun cercevesinde Rektor tarafindan
atanan Yiiksekokul Miuidiirtidiir. Yiiksekokulumuzda Biitce Uygulama Sonuglarina iliskin;
odenek olarak personel gideri, 6gretim elemanlarinin ek ders 6demeleri, Rektorliigtimuiz
Strateji Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Yiiksekokulun demirbas, sarf malzeme ve diger ihtiyaglarmin satmn alimi Rektorlitk
tarafindan gergeklestirilmektedir.

2024 yili personel maaslari 11.373.421,22 TL
2024 yili ek ders 6demeleri 186.323,33 TL
2024 yili yolluk 6demeleri 57.271,42 TL
Toplam 11.617.015,97 TL
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giicli Yonler:

e Yiiksekokulun organizasyon yapisi, gorev tanimlari ve sorumluluklar agik¢a
belirlenmistir.

o Kalite gtivencesi sisteminin kurulmas: ve stirekli iyilestirme ¢abalar1 iyi
durumdadr.

o Universitenin sagladig bilgi sistemlerinin etkin kullanimu giiclii bir yondiir.

e Yillik faaliyet raporlar1 ve paydaslarla diizenli iletisim sayesinde seffaflik 6ne
ctkmaktadar.

e Tum etkinliklere ait siireclerin detayli tamimlanmasi ve siirekli gtincellenmesi
gugcli yondir.

o Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi saglanmus ve iyilestirmelerde rol

almaslardir.

Iyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Performans yonetim sistemi kurulmasi ve anahtar performans gostergelerinin
tanimlanmasi gerekmektedir.

e Arastirma altyapisiin giiclendirilmesi ve projelerin desteklenmesi 6nemlidir.

e Uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi i¢in adimlar atilmalidir.

e Mezunlarm kariyer gelisimlerini takip etmek igin bir sistem kurulmalidir.

Egitim ve Ogretim
Giicli Yonler:

e Programlarin TYYC standartlarina uygun olarak tasarlanmasi ve 6grenme ciktilar:
ile ders kazanimlarinin uyumu saglanmustur.

o Ogrencilerin farkl yetkinliklerini 6lgmek igin cesitli yontemler kullanilmaktadir.

e Akademik danismanlik ve kariyer planlama hizmetleri gibi 6grenci destek
hizmetlerinin sunulmasi iyi diizeydedir.

e Binanin engelli bireyler icin erisilebilir olmas: 6nemli bir avantajdur.
12
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P
omzit

o Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenlenmesi giiclii
yondiir.

Tyilestirilmesi Gereken Yonler:

o Ogrencilerin farkli 6grenme stillerini g6z 6niinde bulundurarak daha gesitli 5gretim
yontemleri kullanilabilir.

o Ogrencilerin 6grenme siirecindeki gelisimlerini takip etmek icin degerlendirme
yontemlerine daha fazla agirlik verilebilir.

o Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanmali ve analiz edilerek egitim

stireglerinde iyilestirmeler yapilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

e Birimde arastirma faaliyetlerinin 6nemi konusunda farkindalik oldukca ytiksek.
e Yillik faaliyet raporlar hazirlanmas1 diizenli bir takip mekanizmasi oldugunu

gostermektedir.

iyile§tirilmesi Gereken Yonler:

e Birim arastirma politikas1 olusturulmali ve bu politika dogrultusunda calismalar
yirittilmelidir.

e Arastirma faaliyetlerini koordine etmek tizere aktif bir arastirma komisyonu
olusturulmali ve bu komisyonun yetkileri ve sorumluluklar1 belirlenmelidir.

e Arastirma projelerinin planlanmasi, yirttiilmesi ve degerlendirilmesi igin
sistematik bir stire¢ olusturulmalidir.

e Arastirma yontemleri, bilimsel yayincilik gibi konularda 6gretim tiyelerine yonelik
egitim programlar1 diizenlenmelidir.

¢ Deneyimli arastirmacilar tarafindan yeni arastirmacilara mentorluk saglanabilir.

e Arastirma sonuglarmin yaymmlanmasi igin tesvik edici mekanizmalar
olusturulmalidir.

e Diger tiniversiteler ve arastirma kurumlariyla ortak projeler gelistirilmelidir.

e Arastirma performansimi lgmek icin net ve ¢lciilebilir gostergeler belirlenmelidir.
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Toplumsal Katk:

Giicli Yonler:

e Birimde toplumsal katki faaliyetleri temsilcisi gorevlendirilmistir.
e Birim calisanlar1 ve 6grencileri goniilltiliik esasma dayali olarak toplumsal katk:

faaliyetlerine katilmaktadirlar.

Iyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Birim igin 6zel bir toplumsal katk: politikas1 olusturulmalidir.

o Toplumsal katki faaliyetleri daha planli ve koordineli bir sekilde ytirtitiilmelidir.
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