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BIRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi'nin ilham veren vizyonu dogrultusunda, Atayalvag Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2025 wilimi, kalite siireglerimizi somut ¢iktilara
doniistiirdiigiimiiz bir atilim dénemi olarak tamamladik. Temel hedefimiz, sadece diploma veren bir
kurum degil; saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli, etik degerlere bagl ve uygulama becerisi
ytiksek profesyoneller yetistiren bir egitim merkezi olmaktir.

Yiiksekokulumuz bugiin Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ik ve Acil Yardim ve Fizyoterapi
programlart olarak ii¢ farkli programda egitim faaliyetlerini basaryla siirdiirmektedir. 2025 il
icerisinde, egitim kalitemizi uluslararas: standartlara tagimak adina Tibbi Laboratuvar
laboratuvarimizi modern teknolojiyle tamamen yeniledik. Ogrencilerimizin teorik bilgilerini sahada
basariya doniistiirme kapasitesini, paramedik ekibimizin Travma Rallisi'nde kazandig derece ile bir
kez daha kanitladik.

Akademik gelisimimizin yam sira toplumsal sorumluluklarimiza da odaklandik. “Her
Yalvach Icin Bir Fidan” ve “Gelecege Nefes” projelerimizle bolge halkiyla biitiinlestik. Akademik
kadromuzun gelisimini desteklemek icin diizenledigimiz "Ol¢me ve Degerlendirme" egitimleriyle
egitimde miikemmeliyetcilik hedefimizi pekistirdik.

Bu raporda sunulan veriler, birimimizin PUKO dongiisiinii nasil iglettiginin ve siirekli
iyilestirme prensibini nasil i¢sellestirdiginin bir dzetidir. Bu gelisim yolculugunda emegi gecen tiim
akademik ve idari personelimize, basarilariyla gurur duydugumuz d3rencilerimize ve bizlere destek
olan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

1.1. Stratejik Konum ve Birim Profili

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2016 yilindaki kurulusundan bu yana
SDU’niin saglik vizyonunu Yalvag'a tastyan stratejik bir merkezdir. Hayirsever Dr. Gevher
Tirkan ATAYALVAC tarafindan bagislanan binamizda, bugtin sadece egitim vermiyor;
bolgenin saglik profesyoneli ihtiyacini karsilayan bir sistem yonetiyoruz.

Su an Tibbi Laboratuvar Teknikleri, {1k ve Acil Yardim ve Fizyoterapi olmak tizere ti¢ farkl
programla egitim faaliyetlerimizi stirdtirtiyoruz. 2025 yili1 bizim icin bir "uygulama yil1"
oldu. Mevcut laboratuvar altyapimizi modern teknolojiyle giincelleyerek, 6grencilerimizin
hentiiz mezun olmadan sektor standartlartyla tanigmasini sagladik. Tki yillik egitim siirecini
120 AKTS ve yogun klinik stajlarla tamamlayan mezunlarimiz, saghk sektdriine tam
donanimli profesyoneller olarak katiliyor.

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, tilkemizin saglik hizmetleri
alaninda ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek, Ogrencilerimize cagin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak ve mezunlarimizin basarili bir kariyer insa
etmelerine katki saglamak temel hedeflerimizdir. Bu hedef dogrultusunda, stirekli gelisime
acik, kaliteli bir egitim sunmay1 amaclamaktay1z.

Stileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kisa
stirede onemli basarilara imza atmis ve iilkemizin saglik sektoriine degerli katkilar
saglamustir. Gelecek yillarda da bu basarilara imza atmaya devam edecegimize inaniyoruz.

Tel: 0246 211 85 30 (Santral)

Adres: Siileyman Demirel Universitesi
Atayalvag Saglik Hizmetleri Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Yiiksekokulu Zafer Mah. Kiligarslan Cad. No:
5/C 32400 Yalvag-ISPARTA

e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiirii e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN 0246 211 89 07

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr
Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER 0246 211 85 32

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: handanbilgi@sdu.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Handan Caglar BILGI | 0246 211 85 33

Yiiksekokul Sekreteri e-posta: huseyinsert@sdu.edu.tr
Hasan Hiiseyin SERT 0246 211 85 46
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1.2. Birimde Calisan Personel ve Gorevleri

Yiiksekokulumuzdaki yonetim istikrari, kurumsal hafizamizin en gticlii yamidir. Akademik
ve idari kadromuz, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun belirledigi cercevede, birimin
stratejik hedeflerine ulasmasi icin koordineli bir sekilde calismaktadir.

Yonetim Yapisi ve Siiregler:

Yiiksekokul Miidiirii: Birimin akademik ve idari temsilcisi olarak; vizyon belirleme,
planlama ve denetim stireclerini ytrttiir. Harcama yetkilisi olarak mali kaynaklarmn verimli
kullanimindan sorumludur.

Miidiir Yardimcilar::  Egitim-6gretim  stireclerinin  operasyonel yonetimi, ders
programlarinin  optimizasyonu ve Ogrenci odakli stireclerin iyilestirilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Idari teskilatin mevzuata uygun isleyisini, birim ici-dis1 yazisma
trafigini ve fiziksel tesislerin yonetimini saglar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Kurulumuz; egitim planlarimin giincellenmesi, biitce
yonetimi ve akademik personel degerlendirmeleri gibi kritik kararlarin alindig1 ana karar
mekanizmasidir. 2025 yilinda da katilimci yonetim anlayisiyla, birimimizin Kkalite
standartlarini yiikseltmek icin diizenli olarak toplanmuis ve stratejik kararlara imza atmistir.

Gorev Isim Tletisim

Yiiksekokul Miidiirii | Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN zehraustun@sdu.edu.tr
Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER kubilaygungorer@sdu.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Handan Caglar BILGI | handanbilgi@sdu.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri | Hasan Hiiseyin SERT huseyinsert@sdu.edu.tr
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1.3. Birim Hedefleri

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2025 yil1 stratejik hedeflerimizi,
"stirdiirtilebilir kalite" ve "uygulama odakli egitim" ekseninde giincelledik. Temel
onceligimiz, MEDEK akreditasyon standartlarini birim kiltiirtintin bir parcasi haline
getirerek, egitim kalitemizi tescil altina almaktur.

Bu kapsamda 2025 yil1 i¢in belirledigimiz temel hedefler sunlardir:

Akreditasyon ve Kalite Odaklilik: Tiim programlarimizda PUKO déngiisiinii isleterek,
birim bazli anketler (akademik, idari, 6grenci ve mezun) aracilifiyla stirekli iyilestirme
mekanizmasini dinamik tutmak.

Uygulama Altyapisinin Modernizasyonu: Teorik egitimin klinik becerilerle desteklenmesi
amaciyla laboratuvar kapasitelerini sektor standartlarina ytikseltmek.

Paydas Katiliminin Giiclendirilmesi: Birim Danisma Kurulu'nu mezunlar ve sektor
temsilcileriyle zenginlestirerek, miifredat ve eylem planlarmi dis paydas geri
bildirimleriyle sekillendirmek.

Ogrenci Gelisimi ve Istihdam Edilebilirlik: Teknik ve mesleki bilgilere ek olarak
KPSS/DGS kurslar1 ve kariyer soylesileriyle mezuniyet sonrasi stireclerde de dgrenciye
rehberlik etmek.

1.4. Hedef Gerceklesme Bilgileri

Bir onceki rapor doneminde planlanan stratejik hedefler, 2025 yili icerisinde somut
projelere ve iyilestirmelere dontistiirtilmuistiir. "Egitimde miikemmeliyet" ve "toplumsal
katk1" hedeflerimizin gerceklesme diizeyleri asagida kategorize edilmistir:

Egitim-Ogretim ve Altyap Tyilestirmeleri

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri laboratuvari tamamen yenilenerek daha genis bir
alana tasmnmis; yeni cihaz ve donanmimlarla 6grencilerin uygulama imkanlar
artirilmistir.

e Protokol kisitliliklarma ragmen Il Saglik Mudiirligi ile is birligi yapilarak teknik
cihazlarm egitimi ve ambulans ici vaka simtilasyonlar1 gibi sahaya yonelik egitimler
gerceklestirilmistir.

e Akademik personelin yetkinligini artirmak adina "Saglik Profesyoneli Egitiminde
Olgme ve Degerlendirme" egitimi diizenlenmis ve tiim personel
sertifikalandirilmastir.

Kalite Giivencesi ve Kurumsal Gelisim

e Isparta SHMYO ile yapilan "Capraz Akran Degerlendirmesi" sonuglar
dogrultusunda web sitesine Ingilizce icerik eklenmis ve birim bazli eylem planlari
olusturulmustur.
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e Danismanlik ve akademik siireglerin takibi igin ortak erisimli bir kayit sistemi
kurularak veri dagmiklig: nlenmis ve kurumsal hafiza giiclendirilmistir.

Ogrenci Odaklilik ve Toplumsal Katki

e Ogrenci talepleri dogrultusunda Anitkabir gezisi, voleybol/masa tenisi turnuvalar
ve oryantasyon kahvaltilar1 diizenlenerek kurumsal aidiyet artirilmistir.

e 18 Mart Sehitleri Anma Giinti kapsaminda "Topraga vefa, tarihe sayg1" temasiyla
binlerce lavanta fidesi toprakla bulusturulmustur.

Stratejik Alan | 2024 Durum Analizi / 2025 Gergeklegen Faaliyet | PUKO Safhasi ve
Tespit Edilen Eksiklik ve Iyilestirme Cikt1
Egitim- Tibbi Laboratuvar Laboratuvar tamamen Onlem Alindz:
Ogretim Teknikleri yenilenmis, genisletilmis Uygulama
Altyapisi laboratuvarinin fiziksel | ve yeni ekipmanlarla kapasitesi %100
yetersizligi. modernize edilmistir. artirildi.
Uygulamal: Kurumlar arasi protokol | 11 Saghk Md. is birligiyle Uygulandz: Sahaya
Egitimler kisitliliklar: nedeniyle vaka simiilasyonlari, yonelik mesleki
uygulama eksikligi. yerinde cihaz egitimleri ve | yeterlilik korundu.
ambulans ici egitimler
yapildi.
Kalite ve Web sitesinde Ingilizce Tium haber ve duyurularin | Kontrol Edildi:
Seffaflik icerik eksikligi Ingilizce versiyonlari Uluslararast
(Haber/Duyuru). sisteme entegre edilmeye gortintirlitk
baslandi. iyilestirildi.
Ogrenci Sosyal etkinlik ve ulasim | Anitkabir gezisi, Onlem Alindz:
Odaklilik imkanlarma yonelik voleybol/masa tenisi Ogrenci
ogrenci talepleri. turnuvalar1 ve oryantasyon | memnuniyet orani
etkinlikleri diizenlendi. yiikseltildi.
Akademik Olgme-degerlendirme Dog. Dr. Giray Kolcu Uygulandz:
Geligim alaninda yetkinlik rehberliginde tim Egitimde 6l¢me

gelistirme ihtiyac.

personele sertifikalr egitici
egitimi verildi.

kalitesi standardize
edildi.

Dijitallesme ve
Takip

Akademik ve idari
siireclerde veri
daginiklig1 ve is ytiki.

Ortak erisimli, dijital bir
veri kayit ve takip sistemi
(Excel tabanli) hayata

Onlem Alindz;
Kurumsal hafiza ve
raporlama hizi

gecirildi. artirild.
Toplumsal Cevresel farkindalik ve 18 Mart Sehitleri Anma Uygulandi: Bolgesel
Katki toplumsal sorumluluk Giinii'nde binlerce lavanta | paydaslarla
projeleri ihtiyaci. fidesi toprakla etkilesim
bulusturuldu. giiclendirildi.
Mezun Mezunlarin kariyer Mezun-6grenci soylesileri | Kontrol Edildi:
Iigkileri siireclerinin takibi ve ve kariyer panelleri Mezun izleme

tecriibe paylagimi
eksikligi.

diizenlenerek is diinyastyla
baglar kuruldu.

sistemi aktif hale
getirildi.
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2. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2.1. Egitim-Ogretim Siiregleri ve Ogrenci Odakli Hizmetler

Mevcut (")“ enci Sayilar1

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii / Fizyoterapi Programi 129
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Ik ve Acil Yardim Programi 119
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 91
Toplam 339

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili itibariyla ti¢ programda egitim
faaliyetlerini 6grenci odakli ve kalite standartlar1 cercevesinde siirdtirmektedir. Birimimiz,
egitimde metodolojik cesitliligi artirmak amaciyla sadece smif igi derslerle yetinmemis;
saha deneyimini merkeze alan bir yaklasim benimsemistir. Bu kapsamda, Il Saglk
Midirltugi ile yenilenen is birlikleri sayesinde 6grencilerimize gercek vaka senaryolar1 ve
simiilasyonlarla desteklenen uygulamali egitim imkanlar: sunulmustur. Ayrica, 6lgme ve
degerlendirme stireclerinin kalitesini artirmak icin akademik personelimizin tamamina
yonelik egitici egitimleri diizenlenmistir.

2.2. Egitim Altyapis1 ve Akademik Basarilar

2024 yii 6z degerlendirme raporlarinda tespit edilen altyapr gelistirme ihtiyaci
dogrultusunda, 2025 yili icerisinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri laboratuvar: tamamen
yenilenmistir. Laboratuvar alani genisletilerek, su ve elektrik tesisatindan bankolara kadar
tum fiziksel donanim giincellenmis ve spektrofotometre gibi ileri enstriimantal teknikleri
iceren yeni cihazlar sisteme entegre edilmistir.

Bu altyap1 ve egitim yatirimlari, 6grencilerimizin akademik basarilarna da dogrudan
yansmmstir. ik ve Acil Yardim Programi dgrencilerimiz, Gazi Universitesi biinyesinde
diizenlenen Travma Rallisi'nde tgtinctiliik derecesi elde ederek birimimizin egitim
kalitesini ulusal diizeyde temsil etmislerdir.

2025 yil1, birimimizdeki akademik personelin bilimsel tiretkenligi ve ulusal/uluslararasi
gortintirligi acisindan oldukca verimli bir yil olmustur. Ozellikle TUBITAK projeleri,
uluslararasi endeksli yayinlar ve kazanilan ¢diiller bu donemin 6ne ¢ikan basarilaridir.

Akademik Faaliyet Sayisal Ozeti (2025)

Faaliyet Tiirii Say1 | Aciklama / One Cikan Detay

Makale (Uluslararasi - 5 2 adet Q1 ve 1 adet Q2 seviyesinde yiiksek etki

SCI/SCI-E) degerine sahip yayin.

Bildiri (Uluslararas: Sozlii) | 3 Saglik bilimleri ve tarim-gida teknolojileri
alaninda sunumlar.

Tamamlanan Projeler 2 1 adet TUBITAK 2219 (Yurt Dis1) ve 1 adet BAP
projesi.

Devam Eden Akademik 1 SDU Saglik Bilimleri Dergisi Editorliigii (2020-

Gorevler Devam).
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Uluslararasi Kitap Boliimii | 2 Molekiiler biyoloji ve egzersiz bilimleri tizerine
katkilar.
TUBITAK 2209 Proje 3 Ogrenci odakli arastirma projeleri
Basvurusu
Bilimsel ve Sosyal S) Soylesiler, teknik geziler ve toplumsal katk1
Etkinlikler faaliyetleri.

Akademik Faaliyetlerin Detayh Listesi

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Bilgi, H. C., & Baskurt, Z. (2025). The effect of pilates exercises on motor ability
and body composition in primary school children. Journal of Bodywork and
Movement Therapies, 44, 585-591. (SCI Q1) .

USTUN Zehra, Investigation of Degradation Behavior of Antimycotic Imidazoles
under Stress Conditions and Quantification in Commercial Products.
PHARMACEUTICAL CHEMISTRY JOURNAL, 59(1), 111-118. (SCI-E Q4) .
USTUN Zehra, Cubuk Demiralay E., Determination of the dissociation constants of
six pharmacologically active imidazole antifungal agents by RPLC method.
MICROCHEMICAL JOURNAL, 116019. (SCI-E Q1).

Cubuk Demiralay E., Cengiz A., USTUN Zehra, Nane I. D., RPLC method
development and validation for the quantitative determination of phenytoin and
valproic acid in tablet formulations. Brazilian Journal of Pharmaceutical Sciences.
(SCI-E Q4) .

Saleh A., USTUN Zehra, Kara U., Integrated RP-HPLC degradation profiling and
Monte Carlo modeling for evaluating gamma-ray radiosterilization suitability of
imidazole antifungals. Journal of Radiation Research and Applied Sciences. (SCI-E

Q2).

2. Bilimsel Projeler ve Arastirma Faalivetleri

TUBITAK 2219: "Uptake, Translocation, and Metabolisation of Metribuzin in
Resistant Biotypes Weeds in Potato Fields of Nigde Province", INRAE/Toxalim
Toulouse/Fransa (Yiiriitiicii: Ozgiir Kiviletm Kiling, Tamamlanma: 01.02.2025).
Uluslararasi1 Davetli Bilim Insam: INRAE/Toxalim biinyesinde metribuzin
metabolizmas1 iizerine 3 aylik arastirma calismasi (Yiiriitiicii: Ozgiir Kivileim
Kiling, Temmuz-Ekim 2025).

BAP Projesi: "Diltiazemin Dogal Biyopolimerler ile Kapsiillenerek Dilaltt Salinim
Davranisinin Incelenmesi" (Yiiriitiicii: Zehra Ustiin, Tamamlanma: 22.07.2025).
TUBITAK 2209-A (Basvurular): Universite 6grencilerinde ¢evre bilinci, fiziksel
aktivite, fizyoterapi farkindaligt ve denge {lizerine {li¢ ayr1 proje basvurusu
(Danisman: Hiisamettin Kogak).



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ATAYALVAC SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2025 FAALIYET RAPORU

3. Uluslararas: Bildiriler ve Kitap Bolimleri

Bilgi, H. C., Yasli Bireylerde Kirilganlik ve Diismeye Kars1 Fonksiyonel Egzersizle
Koruma, 20th International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences,
Aralik 2025.

Kiling, O. K., Metabolization and transfer of metribuzin in chickpea / Resistance
Mechanisms of Solanum spp., IV. International Congress of the Turkish Journal of
Agriculture - Food Science and Technology, Nigde.

Ozmen, S., "Plant Adaptation to Drought Stress: From Morphology to Omics-Based
Technologies”, PLANT STRESS RESPONSES Kitap Bolimii.

4. Editorlik ve Diger Faaliyetler

Bilimsel Dergi Editorliigii: SDU Saglik Bilimleri Dergisi (e-ISSN: 2146-247X)
Baseditorliik/Editorliik gorevi (Zehra Ustiin, 2020-Devam).

Egitim Soylesileri: "Yalvag’ta Ne Yapabilirim?" ve "Universiteye Geldim, Ne
Yapacagim?" baslikli oryantasyon ve farkindalik sdylesileri (Hiisamettin Kocak).
Teknik Gezi ve Sosyal Katki: YETEM ve SUDUM Teknik Gezisi; "Topraga Saygi,
Gelecege Nefes" agag dikme etkinligi (Ozgiir Kiviletm Kiling & Serkan Ozmen).

2.3. Bilimsel ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Birimimiz, egitim-6gretim kalitesini artirmak adimna sadece dgrencilere degil, akademik
personele yonelik gelisim faaliyetlerini de 2025 yilinda sistematik hale getirmistir.

Egiticilerin Egitimi: Kalite Koordinatorliigii'niin 6nerisi dogrultusunda, 22 Nisan
2025 tarihinde "Saglik Profesyoneli Egitiminde Olgme ve Degerlendirme" egitimi
diizenlenmis ve tim personel bu siirece dahil edilmistir.

Mesleki Uygulama Egitimleri: Ik ve Acil Yardim programi 6grencileri igin 5 Mart
2025 tarihinde "Travma Rallisi Egitimi" diizenlenmis, ayrica il Saglik Miidirliigii ile
vaka senaryolu uygulamali egitimler gergeklestirilmistir.

Teknik Geziler: Tibbi Laboratuvar Teknikleri dgrencilerinin AR-GE vizyonunu
gelistirmek amaciyla YETEM ve SUDUM merkezlerine teknik geziler
diizenlenmistir.

2.4. Kalite Giivence Sistemi ve PUKO Déngiisii Uygulamalar1

D1s Degerlendirme ve Akran Denetimi: Isparta SHMYO ile yiiriitiilen "Capraz
Akran Degerlendirmesi" siireci basariyla tamamlanmis; buradan gelen geri
bildirimlerle birim web sitesi ingilizce igeriklerle gticlendirilmistir.

Katilimc1 Yonetim: Ogrenci ve personel geri bildirimlerini toplamak amaciyla web
sayfamiza "Dilek, Oneri ve Sikayet Formu" eklenmis, gelen talepler Birim Kalite
Komisyonu'nda karara baglanmustir.

Planl: Igleyis: Birimin akademik ve idari siirelerinin seffaf takibi igin "2025 Y1li
Akademik Is Takvimi" olusturularak paydaslarmn erisimine acilmistir.
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2.5. Kariyer Planlama ve Mezun Gelisim Etkinlikleri

2024 raporundaki "mezun takibi" eksikligini gidermek adina bu donem kariyer odakl
faaliyetlere agirlik verilmistir.

¢ Oryantasyon ve Adaptasyon: 1. sinif 6grencileri icin "Yalva¢'ta Ne Yapabilirim?" ve
"Universiteye Geldim, Ne Yapacagim?" baghkli motivasyon soylesileri
diizenlenmistir.

o Sektor ve Kariyer Bilgilendirme: 22 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen "Hak ve
Olanaklar" baglikl1 kariyer etkinligi ile 6grencilerin sektordeki firsatlar: kesfetmesi
saglanmuistir.

e Mezun Bulusmalari: Mezun ve 6grencileri bir araya getiren tecriibe paylasimi
soylesileri ile isttihdam odakl1 bir rehberlik sistemi isletilmistir.

2.6. Toplumsal Katki ve Bolgesel Kalkinma Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun Yalva¢ halki ve cevreyle olan bagm giiclendirmek igin
goniilliltik esasma dayali projeler ytirtitilmuistir.

e Cevresel Siirdiiriilebilirlik: 18 Mart 2025’te gergeklestirilen binlerce lavanta fidesi
dikimi ve 10 Kasim 2025’teki fidan destek projeleri ile "Gelecege Nefes" mottosu
desteklenmistir.

e Sosyal Duyarlilik: Saglik Haftas1 kapsaminda diizenlenen huzurevi ziyaretleri ile
ogrencilerimizde mesleki etik ve toplumsal sorumluluk bilinci pekistirilmistir.

e Goniillii Destekler: Kizilay ile is birligi icinde gerceklestirilen destek faaliyetleri,
birimin toplumsal fayda hedeflerine katki saglamustir.

Etkinlik Tiirii | 2025 Faaliyet Tamamlanmis PUKO
Gelisim O}g.me-.Degerlendlrme Sertifikalt Egitici yetkinligi artirild.
Egitimi
. Capraz Akran Degerlendirme D1s bakis agisiyla iyilestirme
Kalite
Raporu yapildu
. "Yalvac'ta Yasam" ve Kariyer Mezuniyet 6ncesi rehberlik
Kariyer . <
Panelleri saglanda.
Sosval 18 Mart Lavanta Dikimi / Toplumsal katki misyonu
y Huzurevi Ziyareti gerceklestirildi.
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3. MALI BILGILER

Yiiksekokulumuzda mali stiregler, 2547 sayili kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak ytirtitiilmektedir.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi: Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN

Gergeklestirme Gorevlisi: Hasan Huiseyin SERT

Yiiksekokul harcama yetkilisi, Rektor tarafindan atanan Yiiksekokul Miidiirtidiir. Personel
giderleri ve ek ders odemeleri gibi kalemler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
koordinesinde ytrttiiltirken; demirbas, sarf malzeme ve diger temel ihtiyaglarin satin alim
suiregleri Rektorlik makamu tarafindan gergeklestirilmektedir.

2025 mali y1l1 icerisinde birimimiz, personel ddemelerinden uygulama egitimlerine kadar
tim stiregleri biitce disiplini icerisinde tamamlamustir.

Harcama Kalemi Toplam Harcama Aciklama

Personel Maa§ 15.633.138,66 TL Akaderrpk ve idari personel maas

Odemeleri giderleri.

Ek Ders Odemeleri | 235.542,63 TL Qgre’um el'emanle%rmm ek ders ve sinav
gorevlendirmeleri.

Yolluk Odemeleri 83.359,61 TL Gorevlendirme ve bilimsel faaliyet
yolluklar.

Fatura Odemeleri Abonelige bagli icme suyu ve diger

(Su/Diger) 166.441,77 TL hizmet alimlar1.
GENEL TOPLAM | 16.118.482,67 TL 2025 Yil1 Toplam Harcama Tutar:

Birimimizin biiylimesi ve artan akademik faaliyetlerine paralel olarak biitce kullaniminda
2024 yilina oranla yaklasik %38,7 diizeyinde bir artis gerceklesmistir.

Harcama Kalemi 2024 Yih (TL) 2025 Yih (TL) Degisim Orani (%)
Personel Maaglari 11.373.421,22 TL | 15.633.138,66 TL | %37,45 Artis

Ek Ders Odemeleri | 186.323,33 TL 235.542,63 TL %26,41 Artig
Yolluk Odemeleri 5727142 TL 83.359,61 TL %45,55 Artig
Toplam 11.617.015,97 TL | 16.118.482,67 TL | %38,75 Artis

11
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4. KURUMSAL PERFORMANS VE SUREKLI IYILESTIRME ANALIZI

4.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiglii Yonler:

« Dijital Siire¢ Yonetimi: 2024 yilinda eksikligi hissedilen performans takip stireci,
2025 yilinda hayata gecirilen "Ortak Erisimli Dijital Kayit Sistemi" ve birime 6zgii
"Akademik Is Takvimi" ile giiclii bir yapiya kavusturulmustur.

e Uluslararas1 Goriiniirliik: Dis degerlendirme raporlar: dogrultusunda birim web
sitesi cift dilli (Ingilizce-Tiirkce) yapiya dontistiiriilmiis ve uluslararasi projelerle
(TUBITAK 2219 vb.) kurumsal temsil giicii artirilmustir.

e Katilimc1 Yonetim ve Seffaflik: Birim Danisma Kurulu yapis1 mezunlar ve sektor
temsilcileri ile zenginlestirilmis; paydaslarin karar alma stireclerine etkin katilimi
"Dilek, Oneri ve Sikayet Formu" gibi dijital araclarla sistemli hale getirilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Akreditasyon Siiregleri: Mevcut kalite standartlarinin MEDEK gibi program bazli
akreditasyonlarla belgelendirilmesi stireci hizlandirilmalidar.

4.2. Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

e Uygulama Odakli Modern Altyap1r: 2024 yilinda iyilestirilmesi planlanan Tibbi
Laboratuvar laboratuvar: tamamen yenilenerek, modern teknolojik donanim ve
genisletilmis fiziksel alan ile egitim-6gretim kalitesi artirilmistir.

o Egitici Yetkinligi: Akademik personelin 6l¢me-degerlendirme alanindaki
yetkinligini gelistirmek adma diizenlenen sertifikali egitimler sayesinde, smav
glivenligi ve adaletini destekleyen standart formlar olusturulmustur.

¢ Saha Deneyimi ve Simiilasyon: 11 Saghk Miudirligi ile yapilan is birlikleri
sayesinde ogrencilerin gercek vaka senaryolar1 ve ambulans i¢i uygulamalarla
sahaya hazirlanmas1 saglanmis; bu stiregler ulusal diizeyde (Gazi Univ. Travma
Rallisi 3.1ugt1) basariyla taglandirilmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Yonler:
o Karma Ogrenme Modelleri: Dijitallesen egitim diinyasma uyum kapsaminda,

sanal gerceklik (VR) tabanli saglik simiilasyonlarimin miifredata entegrasyonu
planlanmalidir.
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4.3. Arastirma ve Gelistirme
Giiglii Yonler:

o Nitelikli Bilimsel Ciktri: 2025 yilinda SCI-Expanded kapsaminda Q1 ve Q2
diizeyindeki yiiksek etki degerine sahip yaymlarin sayisi artirilarak, birimin
arastirma performansi uluslararasi standartlara tasinmuistur.

o Uluslararas1 Arastirma Is Birlikleri: Akademik personelin yurt dist (Fransa-
INRAE/Toxalim vb.) arastirma burslari ve projeleri ile global bilimsel aglara
entegrasyonu saglanmistir.

Iyilestirilmesi Gereken Yonler:

¢ Proje Destek Ofisi: Birim biinyesinde TUBITAK ve AB projelerine yonelik teknik
destek ve rehberlik saglayacak bir komisyonun daha aktif c¢alistirilmasi
hedeflenmelidir.

4.4. Toplumsal Katki

Giiglii Yonler:

o Sistematik Sosyal Sorumluluk: Toplumsal katki temsilciligi araciligiyla
diizenlenen huzurevi ziyaretleri, agac dikme etkinlikleri ve kan bagisi
kampanyalari ile bolge halkiyla biittinlesik bir yap1 olusturulmustur.

o Ogrenci Sosyal Hareketliligi: Ogrenci talepleri dogrultusunda organize edilen
kilturel geziler ve sportif turnuvalar (voleybol, masa tenisi) ile kurumsal aidiyet ve
sosyal farkindalik giiclendirilmistir.

Tyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Toplumsal Etki Analizi: Yapilan faaliyetlerin bolge halk: tizerindeki uzun vadeli
etkilerinin 6lctilmesi i¢in anket ¢alismalar1 planlanmalidir.
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