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OZET

2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu, Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve destek siireclerinde bir 6nceki yil
ortaya koydugu hedefler dogrultusunda gerceklestirdigi iyilestirme faaliyetlerini ve kurumsal geligim

diizeyini ortaya koymak amaciyla hazirlanmastir.

2024 Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda tespit edilen gelisime acik alanlar dogrultusunda; 6zellikle
uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi, fiziksel altyapinin iyilestirilmesi, paydas is birliklerinin
giiclendirilmesi, 6grenci merkezli sosyal ve mesleki faaliyetlerin cesitlendirilmesi ile kalite giivence
sistemine iligskin farkindaligin artirllmasina yonelik somut adimlar atilmistir. Bu kapsamda egitim
ortamlarinin yenilenmesi, dig paydaslarla gergeklestirilen uygulamali egitimler, 6l¢gme-degerlendirme

ve rehberlik faaliyetleri ile 6grenci katilimini esas alan etkinlikler 6ne ¢ikmistir.

2025 yil1 boyunca yiiriitiilen faaliyetler; planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii esas
almarak degerlendirilmis, yapilan iyilestirmelerin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal kalite kiiltiirline katkisi
dikkate alinmistir. Ayrica birimin bdlgesel ihtiyaclara duyarliligi, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini

artirmaya yonelik uygulamalar ve toplumsal katki faaliyetleri biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmistir.

Bu rapor, Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili itibartyla meveut durumunu
ortaya koymakta; elde edilen kazanimlar dogrultusunda birimin stratejik hedeflerine ulagsma diizeyini

degerlendirmeyi ve gelecek donem iyilestirme planlarma yon vermeyi amaglamaktadir.
BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
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Atayalvac Saghk Hizmetleri Tel: 0246 211 85 30 (Santral)

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Adres: Siileyman Demirel Universitesi Atayalvag Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zafer Mah. Kiligarslan
Cad. No: 5/C 32400 Yalvag-ISPARTA
e-posta: atayalvacshmyo@sdu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiiri e-posta: zehraustun@sdu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN 0246 211 89 07

Yiiksekokul Miidiir Yardimcist e-posta: kubilaygungorer@sdu.edu.tr
Ogr. Gor. Kubilay GUNGORER 0246 211 85 32

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi e-posta: handanbilgi@sdu.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Handan Caglar BILGI 0246 211 85 33

Yiiksekokul Sekreteri e-posta: huseyinsert@sdu.edu.tr
Hasan Hiiseyin SERT 0246 211 85 46

2. Tarihsel Gelisimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu'nun 15 Ocak 2016 tarihli
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karar1 ile kurulmustur. Yalvagl hayirsever Dr. Gevher Tiirkan Berkant Atayalvag’in bagisi sayesinde

hayata gegirilen yiiksekokul, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde faaliyet géstermektedir.

Yiksekogretim Kurulu’nun 6 Ekim 2016 tarihli karariyla, yiliksekokulda ii¢ boliim altinda toplam bes
program acilmistir. Bu programlar arasinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim, Diyaliz; Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii’nde Fizyoterapi
ve Disg¢ilik Hizmetleri Boliimii’nde Ag1z ve Dis Sagligi programlar1 bulunmaktadir. Su anda aktif olarak
egitim-6gretim siirdiiriilen programlar Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ik ve Acil Yardim ve Fizyoterapi
programlaridir. Ug programda toplam 339 grenci egitim gérmektedir. Ogretim kadrosunda ise 3 doktor
Ogretim liyesi ve 7 0gretim gorevlisi olmak iizere toplam 10 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica,
yliksekokulda 12 idari personel gorev yapmaktadir. 149,95 m?lik alanda hizmet veren yiiksekokulda,
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilecekleri yeterli fiziksel altyapi bulunmaktadir.
Toplam 9 sinif, 3 laboratuvar, 1 etiit ve kiitiiphane salonu, 2 arsiv odasi, 1 kantin ve 1 depo gibi birimler

mevcuttur.

Ogrenim dili Tiirkge olan yiiksekokulda, 6nlisans programi siiresi 2 yildir. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in toplam 120 AKTS’lik dersi tamamlamalar1 ve 30 giinliik zorunlu yaz stajin1 yapmalari
gerekmektedir. Mezun olan dgrenciler, Dikey Gegis Simavi (DGS) ile lisans programlarina gecis
yapabilmektedir.

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kisa siirede dnemli bir gelisme gostererek bolgeye
nitelikli saglik personeli yetistiren bir kurum haline gelmistir. Yiiksekokul, 6grencilerine teorik bilgi ve
pratik beceriler kazandirmay1 hedeflemekte ve mezunlarinin is hayatina kolaylikla adapte olmalarini

saglamaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilerimize saglik hizmetleri alaninda kapsamli ve uygulamali egitim sunarak, etik ve profesyonel
standartlara uygun, hasta odakli ve liderlik potansiyeline sahip saglik profesyonelleri yetistirmek.

Toplum saghiginin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarla sektdre katkida bulunmak.
Vizyon

Saglik hizmetleri egitiminde siirekli gelisim ve yenilikgilik ilkesiyle hareket ederek, mezunlarimizin
saglik sektoriinde oncii ve etkili birer degisim temsilcisi olmasini saglamak. Toplum saglhigm ileriye

tastyan siirdiiriilebilir ¢dzlimleri desteklemek ve alaninda saygin bir konum elde etmek.

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve vizyonunda belirtildigi iizere, saglik
hizmetleri alaninda nitelikli ve etik saglik profesyonelleri yetistirmeyi, toplum sagligini iyilestirmeye
katkida bulunmay1 ve sektérde oncii bir konuma gelmeyi amaglamaktadir. Bu hedeflere ulagsmak igin

belirlenen politikalar dogrultusunda su stratejik hedeflere odaklanmaktadir:



Egitim Kalitesini Artirmak: En son teknolojileri ve yenilik¢i yontemleri kullanarak, uygulamali egitim
programlariyla &grencilere gercekgi bir 6grenim deneyimi sunmak. Ogretim kadrosunun siirekli

gelisimini destekleyerek, 6grencilere en giincel bilgi ve becerileri aktarmak.

Etik Standartlara Bagh Kalmak: Tiim faaliyetlerde yiiksek etik standartlara uygun hareket etmek,
yasal diizenlemelere ve etik kurallara tam olarak uyum saglamak. Saglik hizmetlerinin temel ilkelerini

benimseyerek, hasta odakli bir yaklasim sergilemek.

Toplumsal Saghg lIyilestirmek: Toplumun saglik ihtiyaglarini belirleyerek, bu ihtiyaclara yonelik
projeler gelistirmek. Saglik egitimi ve bilinglendirme faaliyetleriyle toplumun saglik okuryazarligini

artirmak.

Ogrenci Merkezli Bir Yaklasim Benimsemek: Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini
desteklemek icin cesitli hizmetler sunmak. Ogrencilerin farkliliklarim kabul ederek, kapsayici bir

Ogrenim ortami olusturmak.

Siirekli Tyilestirmeyi Tesvik Etmek: Tiim siirecleri diizenli olarak degerlendirerek, iyilestirme
alanlarin1 belirlemek ve gerekli adimlari atmak. Ogrenci, personel ve paydaslardan gelen geri

bildirimleri dikkate alarak, siirekli gelisimi saglamak.

Sektorle s Birligi Yapmak: Saglik sektoriindeki kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, dgrencilerin

staj ve uygulama yapma imkanlarini artirmak. Mezunlarin sektdre entegrasyonunu kolaylagtirmak.

Arastirma ve Gelistirmeyi Desteklemek: Saglik hizmetleri alaninda giincel konulara yonelik

aragtirmalar yapmak, bilimsel bilginin iiretilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 Is Birlikleri Kurmak: Diger iilkelerdeki saghk yiiksekokullartyla is birligi yaparak,
ogrenci ve personel degisimi programlart diizenlemek. Uluslararast alanda taninmig bir kurum haline

gelmek.

Bu stratejik hedefler dogrultusunda hareket eden Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

hem 6grencilerinin hem de toplumun yararina olacak calismalar gerceklestirmeyi hedeflemektedir.
4. Politikalar

1. Egitim Kalitesi Politikasi:
o Egitimde en son teknolojileri ve yenilik¢i yontemleri kullanarak yiiksek kaliteli,
uygulamali e§itim programlar1 sunmak.
o Sirekli egitim ve gelisim firsatlariyla 6gretim kadrosunun yetkinliklerini artirmak.
2. Etik ve Uyum Politikasi:
o Tiim egitim, arastirma ve hizmet siire¢lerinde yiiksek etik standartlara baglh kalmak.
o Saglk sektoriindeki yasal diizenlemelere ve etik kurallara tam uyum gdstermek.

3. Toplum Saghg Politikasi:



e Toplum saghgini iyilestirmek i¢in yerel ve bolgesel saglik ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik projeler gelistirmek.
e Saglik egitimi ve bilinglendirme faaliyetleri yoluyla toplumu bilgilendirmeyi
amaglamak.
4. Ogrenci Destek Politikasi:
o  Ogrencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
hizmetler ve kaynaklar sunmak.
o (Cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyerek, herkes i¢in erisilebilir bir 6grenim
ortami saglamak.
5. Siirekli Iyilestirme Politikasi:
e Tiim siiregleri diizenli olarak degerlendirmek ve siirekli iyilestirmeyi tesvik eden bir
kalite giivencesi sistemini uygulamak.
o Ogrencilerden, personelden ve paydaslardan gelen geri bildirimleri aktif olarak

degerlendirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, katilimci bir yonetim anlayisi benimseyerek,
seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli gelisimi temel ilke edinmistir. Yiiksekokulumuzda, akademik
Ozgiirlik ve memnuniyet 6n planda tutularak, tiim paydaslarin aktif katilimiyla y6netim siiregleri

yiiritiilmektedir.

Organizasyon Yapisi: Yiksekokulumuz, miidiirlik, boliim bagkanlari, program bagkanlari, program
koordinatorleri ve idari birimlerden olusan hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Bu yapi, gorev ve
sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmesini saglayarak, islerin etkin ve verimli bir sekilde

ylriitiilmesini desteklemektedir.
Midiirliik: Yiiksekokulun genel yonetiminden sorumlu olup, akademik ve idari birimleri koordine eder.

Boliim Baskanliklar:: Boliimlerin akademik isleyisinden, miifredat gelistirme g¢aligmalarindan ve

ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerinden sorumludur.

Program Baskanliklari: Programlarin giinliik isleyisinden, 6grenci takipinden ve staj siireclerinin

yonetiminden sorumludur.

Idari Birimler: Personel isleri, dgrenci isleri, mali isler gibi idari siirecleri yiiriitiirler.



Kalite Giivence Sistemi: Birim i¢i kalite giivencesi iiniversitemiz ile paralel olacak sekilde yonergeler
ve mevzuat ile kontrol altina alinmistir. Bu sayede, egitim siireclerinin siirekli olarak iyilestirilmesi,
O0grenci memnuniyetinin artirtlmast ve yliksekokulun kalitesinin uluslararasi diizeyde taninmasi

hedeflenmektedir.

Liderlik ve Calisan Katilimi: Yiiksekokulumuzda, c¢alisanlarin fikirlerine deger verilen, katilimci ve
seffaf bir calisma ortami olusturulmaktadir. Liderler, calisanlar1 motive etmek, onlarin gelisimlerini

desteklemek ve kurum kiiltiiriinii giiclendirmek icin ¢aba gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgtitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast

e GoOrev tanimlari
A.1.2. Liderlik

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi; kurumun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, kalite giivencesi sistemini merkeze alan, kanita dayali ve siirekli iyilestirmeyi esas alan
bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. 2025 yil1 itibariyla liderlik siiregleri yalnizca yonetsel karar alma ile
sinirli kalmamig; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlarini kapsayan biitlinciil bir yonetigim

modeline doniistiiriilmiistiir.

Birim yOnetimi tarafindan alinan kararlarin seffaf ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla ortak erisimli
dijital kayit ve takip sistemi olusturulmus; akademik ve idari siirecler planh sekilde yiiriitiilmeye
baslanmistir. Bu kapsamda hazirlanan Akademik Is Takvimi, gorev dagilimlarmin netlesmesini

saglamig, zaman yonetimi ve kurumsal koordinasyonu giiglendirmistir.

Liderlik anlayis1, katilimci yonetisim ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmis; akademik ve idari
personelin goriisleri diizenli toplantilar, geri bildirim mekanizmalar1 ve dijital dilek—0neri sistemi
aracihiiyla karar alma siireglerine dahil edilmistir. 2025 yilinda gerceklestirilen ¢apraz akran
degerlendirmesi sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda birim web sitesinin ¢ift dilli
yapiya kavusturulmasi ve kaliteye yonelik eylem planlarinin giincellenmesi bu yaklasimin somut

ciktilaridir.
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Yetki paylasimim esas alan liderlik modeli sayesinde, akademik ve idari personelin sorumluluk alma
diizeyi artirllmis; ekip calismast ve kurumsal aidiyet giliglendirilmistir. Egitim-6gretim, kalite ve
toplumsal katki alanlarinda gerceklestirilen faaliyetlerin biiyiilk bdliimii, birim y6netiminin
koordinasyonunda ancak calisanlarin aktif katilimiyla yiiriitiilmiistir. Bu durum, kurum i¢i giiven

ortaminin ve is birligi kiiltiiriiniin yerlestigini gostermektedir.

Liderlik siire¢leri diizenli olarak izlenmekte; gerceklestirilen uygulamalar kalite komisyonu ve yonetim
kurulu degerlendirmeleriyle gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler hayata gegirilmektedir. 2025
yilt itibariyla Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, liderlik ve yonetisim alaninda

sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulagmis; kalite giivencesi kiiltiiriinii kurumsal diizeyde

i¢sellestirmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin ~planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan ormek alinmisg
mevecuttur. olmak)
X

e Is takvimi 2025/1
o Istakvimi 2025/2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yiiksekogretimdeki giincel gelismeleri ve degisen
egitim yaklagimlarini sistematik bicimde izleyerek, kurumsal doniisiim kapasitesini planl ve kontrolli
sekilde gelistirmektedir. 2025 yil1 itibariyla birimde gerceklestirilen doniisiim faaliyetleri; dijitallesme,
altyapt modernizasyonu, akademik iiretkenlik ve kalite giivencesi siiregleriyle biitiinciil bir yapi
kazanmistir. Kurumsal doniisiimiin temel araclarindan biri olarak, akademik ve idari siire¢lerin
izlenebilirligini artirmak amaciyla ortak erigimli dijital kayit ve takip sistemi hayata gegirilmistir. Bu
sistem sayesinde is slirecleri standartlastirilmig, kurumsal hafiza gii¢clendirilmis ve yonetsel kararlarin

daha hizl1 ve kanita dayali alinmasi saglanmaistir.

Egitim-6gretim altyapisinda gergeklestirilen doniisiim kapsaminda, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
laboratuvar1 tamamen yenilenmis; modern cihaz ve donanimlar ile desteklenerek dgrencilerin uygulama
becerilerini gelistirmeye yonelik bir 6grenme ortami olusturulmustur. Bu iyilestirme, 2024 yili 6z

degerlendirme raporlarinda tespit edilen fiziksel altyap1 yetersizliklerinin giderildigini gostermektedir.

Arastirma ve proje kiiltliriiniin gelistirilmesi de kurumsal doniigiimiin 6nemli bir bileseni olarak ele

alinmigtir. 2025 yili igerisinde tamamlanan TUBITAK ve BAP projeleri ile 6grenci odakli TUBITAK
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2209 bagvurulari, birimde proje iiretme kapasitesinin gliglendigini ve bu alanda kurumsal farkindaligin

olustugunu ortaya koymaktadir.

Kalite gilivencesi sistemine entegre edilen capraz akran degerlendirmesi, paydas geri bildirimleri ve
diizenli izleme faaliyetleri sayesinde doniisiim siirecleri yalnizca uygulanmakla kalmamis; izlenmis ve
iyilestirici Onlemlerle desteklenmistir. Bu yaklasim, Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu’nun kurumsal doniistimii siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla yonettigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X

e Tibbi Laboratuvar yenilenme haberi

e 2025 Birim Faaliyet Raporu
° 1yile§tirmeler

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde, kalite giivencesi siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak toplanan bir
Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon, belirlenen periyotlarla bir araya gelerek,
egitim-6gretim  silireclerini, arastirma faaliyetlerini ve toplumsal katki g¢aligmalarini
degerlendirmekte ve iyilestirme Onerileri gelistirmektedir. Alinan kararlar dogrultusunda,
birimimizde gesitli iyilestirme galigmalarina baglanmigtir. Kurumsal kalite yonetimi gergevesinde,
birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi agisindan Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas almarak siirec iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmiistiir.
PUKO dongiisii, faaliyetlerin sistematik bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile siirekli iyilestirme yaklasimimin benimsenmesini saglamaktadir. Asagida,
kalite siirecleri kapsaminda ele alinan {i¢ farkli alan tizerinden gergeklestirilen caligmalar
Ozetlenmistir:

1. Sportif ve Kiiltiirel Etkinliklerin Planlanmas ve Iyilestirilmesi

Bu siiregte, 6grenci ve personelin sosyal etkinliklere katilimini artirmak, kurum i¢i motivasyonu
giiclendirmek ve sosyal etkilesimi tesvik etmek amaciyla planlama yapilmistir. Planlama
asamasinda, O0grenci geri bildirimleri degerlendirilmis ve kalite komisyonu ile goriismeler
saglanarak etkinliklerin planlanmasina karar verilmistir. Uygulama asamasinda, belirlenen sportif
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmis, duyurular yapilmistir. Kontrol asamasinda, etkinliklere katilim

oranlar1 analiz edilmis, anketler ve geri bildirimler alinarak etkinliklerin verimliligi 6lgiilmiistiir.
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Onlem alma asamasinda, eksiklikler tespit edilmis, en ¢ok ilgi géren etkinlikler belirlenerek bir
sonraki doneme yonelik iyilestirme planlar1 olusturulmustur.

2. Birim Damisma Kurulu’nun Giiclendirilmesi

Akademik birimler arasi koordinasyonu artirmak ve karar alma siire¢lerini daha etkin hale getirmek
amaciyla Birim Danisma Kurulu’nun yapist giiclendirilmistir. Planlama asamasinda, kurula yeni
tiyelerin dahil edilmesi ve katilimlarmin artirilmasi yoniinde karar alimmustir. Uygulama
asamasinda, yeni lyelerle toplantilar gergeklestirilmis ve katki alanlari belirlenmistir. Kontrol
asamasinda, iiyelerin katkilar1 degerlendirilmis ve geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur.
Onlem alma asamasinda, eksiklikler tespit edilerek iyilestirme adimlari belirlenmis ve yeni hedefler
olusturulmustur.

3. Ogrenci Farkindahgim1 Artirmaya Yénelik Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmak ve toplumsal konulara duyarliliklarini
giiclendirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler planlanmistir. Planlama asamasinda, &grenci
farkindaligini artirmak icin kadina siddet, bagimlilik, saglikli yasam gibi kritik konular
belirlenmistir. Uygulama asamainda, belirlenen konulara yonelik seminerler, yiiriiyiisler ve
bilin¢lendirme toplantilart diizenlenmistir. Kontrol agsamasinda, etkinliklerin etkisi katilim oranlari,
ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet analiz edilerek degerlendirilmistir. Onlem alma
asamasinda, eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmis, gelecekte daha etkili

stratejilerin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iligkin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

« Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyeleri

e 2025 Y1l Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti1 Tutanaklari
e 2025 Haberler (Turnuvalar, geziler, sosyal etkinlikler)

e Birim Danisma Kurulu Uyeleri

e 2025 Birim Danisma Kurulu toplanti tutanagi

o Toplumsal Katki ve Farkindalik Etkinlikleri

e 2025 Haberler (lavanta dikimi, huzurevi, farkindalik etkinlikleri)

o lyilestirmeler

o PUKO-1
o PUKO-2
o PUKO-3
o PUKO-4

e« PUKO-5
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkesini kurumsal ydnetimin temel bilesenlerinden biri olarak ele almakta ve bu dogrultuda planlt ve
siirdiiriilebilir uygulamalar yiiriitmektedir. Birim faaliyetleri, seffaflik ve erisilebilirlik esas alinarak
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birim web sitesi lizerinden egitim programlari, akademik
ve idari kadro bilgileri, faaliyetler, kalite siirecleri ve duyurular giincel olarak yayimlanmaktadir. 2025
yilt itibartyla web sitesinin igerik yapist sadelestirilmis, haber, duyuru ve kaliteye iliskin igerikler
diizenli giincellenir hale getirilmis ve iki dilde (Tiirkce—Ingilizce) igerik sunumuna gegilmistir. Bu

uygulama, birimin ulusal ve uluslararasi goriiniirliiglinii artirmaya yonelik 6nemli bir adim olmustur.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi siirecinde sosyal medya kanallar1 da aktif olarak kullanilmakta; 6grenci
faaliyetleri, toplumsal katki etkinlikleri ve akademik basarilar diizenli paylasimlarla goriiniir
kilinmaktadir. 2025 yili boyunca gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, akademik ve toplumsal katki

faaliyetlerinin tamami haberlestirilerek kamuoyunun erisimine sunulmustur.

Hesap verebilirlik kapsaminda, birimin yillik Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar
hazirlanarak web sitesi araciligiyla paydaslarin erisimine agilmakta; ilgili raporlar iist yonetim ve ilgili
kurumlarla paylasilmaktadir. Ayrica birim, yerel paydaslar, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglari

ile gerceklestirilen is birlikleri ve ortak faaliyetler yoluyla kargilikli bilgi paylasimini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

e Atayalvagc SHMYO Resmi Web Sitesi

e Atayalvac SHMYO Resmi Web Sitesi (Ingilizce)
e Birim Kalite Sayfasi

e Haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda saglik
hizmetleri alaninda nitelikli ve etik saglik profesyonelleri yetistirmeyi, toplum sagligin iyilestirmeye
katkida bulunmay1 ve sektorde 6ncii bir konuma gelmeyi amaglamaktadir. Yiiksekokul, bu hedeflere
ulasmak i¢in egitim kalitesini artirmak, etik standartlara bagh kalmak, toplumsal saglig1 iyilestirmek,

Ogrenci merkezli bir yaklasim benimsemek, siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek, sektorle is birligi
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yapmak, arastirma ve gelistirmeyi desteklemek ve uluslararasi ig birlikleri kurmak gibi stratejik
hedeflere odaklanmaktadir. Yiiksekokulda, kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme
gibi konularda detayli politikalar belirlenmis olup, bu politikalar iiniversitenin genel politikalariyla
uyumludur. Belirlenen politikalar, yiiksekokulun faaliyetlerinde somut sonuglar dogurmakta ve 6grenci
memnuniyeti, egitim kalitesi ve toplumsal katki gibi alanlarda onemli gelismeler saglanmaktadir.
Yiksekokulun stratejik hedefleri, tiim paydaslarin katilimiyla belirlenmis ve diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksekokul, paydaslarin goriislerine onem vererek, siirekli iyilestirme

siireglerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

e lyilestirmeler
e Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amagclar;; misyon ve vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve kalite siireglerini siirekli iyilestirmek, i¢ ve dig
paydaslarin katilimini esas alan bir yonetim anlayisiyla kurumsal kaliteyi artirmak ve tiim faaliyetlerde
bilimsel etik ilke ve esaslar1 temel almak iizerine yapilandirlmistir. Egitim-6gretim niteliginin
artirllmasi amaciyla uygulama agirlikli egitimler giiclendirilmis, laboratuvar altyapisi yenilenmis ve
saha temelli 6grenme olanaklar1 genisletilmistir. Ogretim kadrosunun nicelik ve niteliksel gelisimini
desteklemek amaciyla akademik personelin bilimsel arastirma ve proje faaliyetleri tesvik edilmis; ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢iktilar elde edilmistir. Paydas katilimini artirmaya yonelik olarak
Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimleri diizenli olarak alinmig; danisma kurulu goriisleri stratejik
karar siireglerine dahil edilmistir. Bu yaklasim sayesinde stratejik amagclar, dinamik bir yap1 icerisinde

diizenli olarak gézden gegirilmekte ve glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X
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e Birim Kalite Sayfasi
e Haberler

A.2.3. Performans yonetimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi sistemi, 2025 yili itibariyla
kurumsal kalite gilivencesi yaklasimiyla uyumlu olacak sekilde gelistirilme ve yapilandirma
asamasindadir. Birimde performans yonetimine iligskin uygulamalar, heniiz tiim siiregleri kapsayan
biitiinclil ve kurumsallagmis bir anahtar performans gostergeleri sistemi seklinde yapilandirilmamig
olmakla birlikte, performansin izlenmesine yonelik temel gostergeler belirli alanlarda uygulanmaya
baglanmistir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetleri, akademik {iiretkenlik, 6grenci memnuniyeti,
toplumsal katki etkinlikleri ve kalite siirecleri gibi temel faaliyet alanlarinda nicel ve nitel veriler diizenli
olarak izlenmektedir. Ogrenci sayilari, mezuniyet durumu, gergeklestirilen akademik yayin ve projeler,
diizenlenen etkinlikler ve paydas geri bildirimleri; performans degerlendirmelerinde kullanilan temel

veri kaynaklarini olugturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X

e 2025 Birim Faaliyet Raporu
e Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde, iiniversitemizin sagladigi SDUNet ve SDUForms gibi bilgi sistemleri kaynaklari, tiim
Ogrenci ve personel tarafindan yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler, liniversite genelinde
kullanima sunuldugu i¢in birimimize 6zel bir kullanim istatistigi bulunmamakla birlikte, 6grenci ve
personelin bu sistemlere erisiminde ve kullaniminda herhangi bir sorun yaganmamaktadir. Tiim
akademik ve idari sliregler bu sistemler lizerinden yiiriitildiigi i¢in 6grenci ve personelin bu sistemlere

uyum saglamasi kag¢inilmaz olmustur.

Birimimizde dogrudan fiziksel bir bilgisayar laboratuvari veya atdlye bulunmamaktadir. Ancak,
iiniversitemizin saglamis oldugu bu yazilimlar sayesinde dgrenci ve personel, ihtiya¢ duyduklari tim
bilgiye ve uygulamaya online ortamda erigebilmektedir. Bu yazilimlar, 6grenme, aragtirma, idari

islemler ve iletisim gibi bir¢ok alanda kullanilmakta olup, birimimizin bilgi sistemleri altyapisim
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olusturmaktadir. Bu sayede, 6grenci ve personel, zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin bu sistemlere

eriserek caligsmalarini stirdiirebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmistir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklari yonetimi; gérev tanimlari, is
akiglar1 ve yetki-sorumluluk dagilimi yazili ve tanimli bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve
idari personelin gorevleri liniversite mevzuatt ve birim i¢i diizenlemeler dogrultusunda sistematik
sekilde uygulanmaktadir. Personel memnuniyetinin izlenmesi amaciyla akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta, elde edilen geri bildirimler Birim Kalite
Komisyonu ve yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. 2025 yili itibariyla personele yonelik geri
bildirim mekanizmalar1 yalnizca anketlerle sinirli kalmamis; dijital dilek, 6neri ve sikayet sistemi
iizerinden de personelin goriislerini iletebilmesi saglanmistir. Bu uygulama, insan kaynaklari
siireglerinde katilimcilignt ve seffafligi artirmistir. Personelin mesleki ve akademik gelisiminin
desteklenmesi amaciyla, {iniversite genelinde diizenlenen egitim ve seminerlere ek olarak, 2025 yil
ierisinde birim bazinda “Saglik Profesyoneli Egitiminde Olgme ve Degerlendirme” konulu egitici
egitimi gergeklestirilmis ve akademik personelin tamami bu siirece dahil edilmistir. Bu faaliyet, personel
gelisimine yénelik birim diizeyinde gerceklestirilen somut bir iyilestirme drnegi niteligindedir. Insan
kaynaklar1 yonetimi kapsaminda yiiriitilen bu uygulamalar diizenli olarak izlenmekte; personel geri
bildirimleri dogrultusunda motivasyonu ve kurumsal aidiyeti artirmaya yonelik iyilestirme adimlari
planlanmaktadir. Bu yaklagim sayesinde insan kaynaklar1 siire¢leri, yalnizca tanimli degil; uygulanan,

izlenen ve gelistirilen bir yapiya kavusmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

e lyilestirme Oneri Formu
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e Eogiticilerin egitimi haberi

e 2025 Birim Faaliyet Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde gelir ve gider kalemleri diizenli olarak tamimlanmakta ve yillik bazda izlenmektedir.
Birimin mali siirecleri, 2025 Birim Faaliyet Raporu kapsaminda ayrintili sekilde raporlanmakta; biitge
kullanimi, harcama kalemleri ve yillik degisimler seffaf bigimde kamuoyu ve iist yOnetime
sunulmaktadir. Birimimizin finansal kaynaklarinin yonetimi, liniversitenin genel mali politikalar1 ve
ilgili mevzuat g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Birime tahsis edilen biitcenin kullanimi, harcama
yetkilileri ve ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde gerceklestirilmekte; tiim mali islemler kayit altina
almarak izlenebilirlik saglanmaktadir. 2025 yil1 itibariyla mali veriler yalnizca raporlanmakla kalmamas,
yillar arasi biitge artis1 ve harcama dagilimlari degerlendirilerek faaliyetlerin stirdiiriilebilirligi agisindan
analiz edilmistir. Bu yaklasim, birimin finansal yonetim siireglerinin planli, seffaf ve hesap verebilir
sekilde yiiriitildiigiinii gdstermektedir. Birimimize 6zgili ayr1 bir mali politika bulunmamakla birlikte,
iiniversitenin genel mali yonetim ilkelerine tam uyum saglanmakta; mevcut uygulamalar kalite

giivencesi anlayisiyla diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmuistir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X

e 2025 Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde, tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler detayli bir sekilde tanimlanmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir. Universitemizin etkinlik.sdu.edu.tr adresinde de bu siirecler rahathkla
islenmekte ve takibi saglanabilmektedir. Ayni zamanda bu siiregler, gorev tamimlari ve is akis
semalariyla desteklenmekte ve netlestirilmektedir. Siire¢ sorumlulari belirlenmekte ve her bir siirecin
sahibi oldugu bu sorumlular, siireglerin etkin bir sekilde isletilmesinden sorumlu tutulmaktadir.
Paydaslarimizin siireglere aktif katilimini saglamak amaciyla diizenli toplantilar ve goriis aligverisleri
gergeklestirilmekte ve paydas katilimina iligkin tutanaklar ve dokiimanlar titizlikle saklanmaktadir.
Stirekli iyilestirme felsefesiyle hareket eden birimimizde, siireglerimizdeki eksiklikleri belirlemek ve

iyilestirmek i¢in diizenli olarak degerlendirmeler yapilmakta ve bu degerlendirmeler sonucunda elde
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edilen veriler 151¢mda siireglerimizde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, siireclerimizin

giincelligini ve etkinligini korundugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

° i§ akis semalari

e lyilestirmeler

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhm

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dig paydaslar tanimlanmis; stratejik
paydaslar egitim-6gretim, kalite glivencesi ve toplumsal katki siireclerine entegre edilmistir. Paydas
katilmi, seffaf ve sistematik mekanizmalar araciligiyla yiiriitiilmekte; karar alma ve iyilestirme
stireclerinde aktif olarak degerlendirilmektedir. Birimimizde paydas katilimi; Birim Danisma Kurulu,
Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, akademik ve idari personel goriisleri ile yapilandirilmstir.
Paydaslardan elde edilen geri bildirimler, Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmekte

ve alinan kararlar iyilestirme adimlarina doniistiiriilmektedir.

Ogrenciler, idari personel, akademik personel, mezunlar ve dis paydaslarin goriisleri; anketler, toplanti
tutanaklar1 ve dijital geri bildirim sistemleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen
veriler, egitim-Ogretim siirecleri, sosyal ve mesleki faaliyetler ile yoOnetim uygulamalarinin

gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

Ic ve dis paydas listesi

Paydas etki dnem matrisi
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e Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

o lyilestirmeler
e Ogrenci Akademik Ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

e PUKO-2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci memnuniyetine iliskin geri bildirimler,
iiniversite genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ve birim 6zelinde yiiriitiilen anketler
araciligryla diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, Birim Kalite
Komisyonu ve yonetim tarafindan analiz edilerek iyilestirme planlarinin olusturulmasinda
kullanilmaktadir. Birim bazinda gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri; derslerin islenisi,
ogretim elemanlari, akademik ve idari hizmetler ile genel memnuniyet diizeyine iliskin veriler
sunmaktadir. Anketlere ek olarak 6grencilerle etkilesim, sosyal medya kanallari, talep takip sistemi ve
dilek—oneri-sikayet sistemi araciligiyla siirdiiriilmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler kayit
altina alinmakta, ilgili birimlerce degerlendirilmekte ve sonuglar izlenmektedir. Bu uygulamalar, geri

bildirimlerin yalnizca toplanmasini degil, kararlara yansitilmasini ve iyilestirmeye doniistiiriilmesini

saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Ogrenci Anketleri
e PUKO-1
e PUKO-4

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda mezun izleme galismalari, tiniversite genelinde

ylriitilen mezun takip sistemine ek olarak, birim diizeyinde gelistirilen uygulamalarla
desteklenmektedir. 2025 yil1 itibariyla mezunlarla iletisim yalmizca anketler araciligryla degil; mezun—
ogrenci bulusmalari, kariyer sdylesileri ve mezun katilimli etkinlikler yoluyla da siirdiiriilmektedir.
Mezun memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; mezunlarin istihdam durumu, egitime

devam etme egilimleri ve mesleki uyumlan degerlendirilerek birim kayitlarinda izlenmektedir. Elde
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edilen veriler, egitim programlarinin sektorel beklentilere uygunlugunu degerlendirmek ve iyilestirme

alanlarin1 belirlemek amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmektedir.

Bunlara ek olarak, mezunlarla sosyal medya ve WhatsApp gruplar araciligryla siirdiiriilen iletisim
sayesinde mezuniyet sonrasi siireclere iliskin daha giincel ve nitel veriler elde edilmektedir. Bu iletisim
kanallar1  aracihigiyla gerceklestirilen geri  bildirimler, kariyer planlama etkinliklerinin

sekillendirilmesinde ve 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X
e Haberler

e Mezun Anketi
e 2025 Birim Faaliyet Raporu

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilagsma siiregleri, liniversitenin genel
uluslararasilagma politikalar1 ve ilgili birimleriyle uyumlu sekilde yiiriitilmektedir. Birim biinyesinde
heniiz uluslararas1 6grenci hareketliligi bulunmamakla birlikte, uluslararasilasma faaliyetleri egitim
programlar1 ve akademik personel hareketliligi iizerinden yapilandirilmigtir. 2025 yili itibariyla egitim
programlarinda Mesleki Ingilizce dersleri araciligiyla 6grencilerin uluslararasi terminolojiye ve mesleki
yabanci dil yeterligine yonelik kazanimlar1 desteklenmistir. Ayrica akademik personelin doktora
siiregleri ve projeleri kapsaminda gergeklestirdigi Erasmus ve benzeri yurt dis1 akademik hareketlilikler,

birimin uluslararasi akademik aglarla etkilesimini giiclendirmistir.

Uluslararasilagma faaliyetleri, su asamada {iniversite diizeyindeki mekanizmalar tizerinden izlenmekte
olup, birim bazinda sistematik bir izleme yapisinin olusturulmasi gelistirilmesi planlanan alanlar

arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iligkin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilmis bagimsiz ve kurumsallagmis bir biitge bulunmamakla
birlikte, bu siiregler iiniversitenin sagladigi Erasmus+ ve uluslararasi proje destekleri gergevesinde
yiuriitiilmektedir. Akademik personel, mevcut mali ve idari destek mekanizmalarindan faydalanarak yurt
dis1 akademik hareketlilik ve proje faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Fiziksel ve insan kaynagi
acisindan degerlendirildiginde, uluslararasilagsma faaliyetleri mevcut akademik kadronun bireysel
akademik girisimleri ve {iniversite destekli programlar aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Bu kaynaklarin
etkinligi su asamada nicel performans gostergeleriyle olgiilmemekle birlikte, akademik ¢ikt1 ve

hareketlilikler iizerinden dolayli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagma performansi, iiniversite genelinde hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari
araciligiyla izlenmektedir. Akademik personelin uluslararasi projeleri, yurt digi aragtirma ve egitim
faaliyetleri ile Erasmus kapsamindaki hareketlilikleri bu raporlarda yer almakta ve yillik olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, uluslararasilagma performansini nicel gostergelerle izleyen ve
birime Ozgili iyilestirme kararlar1 iireten bagimsiz bir performans izleme mekanizmasi heniiz
olusturulmamistir. 2025 yili itibartyla, mevcut faaliyetlerin goriiniirliigi ve siirdiiriilebilirligi saglanmus;
ancak performansin sistematik olarak 6l¢iilmesi ve karsilagtirmali analizinin yapilmas1 gelistirmeye agik

alan olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adur. iligkin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X




e 2025 Birim Faaliyet Raporu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen tiim egitim programlari; 6grencilerin
akademik, mesleki ve uygulama becerilerini gelistirecek sekilde, ulusal ve kurumsal kalite standartlar
dogrultusunda tasarlanmakta ve onay siireclerinden gegirilerek uygulanmaktadir. Program amaglari ve
ogrenme ciktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirlenmis ve paydaslarin erisimine agik sekilde paylasilmistir. Egitim programlarinin tasarim ve
giincelleme siireglerinde; birimin misyon ve vizyonu, sektor ihtiyaclari, mezun geri bildirimleri ve
danisma kurulu goriisleri dikkate alinmaktadir. Ders igerikleri, ilgili alanlardaki ulusal g¢ekirdek
programlar ve akreditasyon Olciitleri cercevesinde hazirlanmakta; uygulama agirlikli egitim
yaklagimiyla desteklenmektedir. 2025 yili itibariyla gerceklestirilen laboratuvar altyapi iyilestirmeleri

ve saha temelli uygulamalar, program ciktilarinin etkin bicimde kazandirilmasina katki saglamstir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla danismanlik hizmetleri, kariyer
planlama etkinlikleri ve staj uygulamalar1 programlarla biitiinlesik sekilde yiiriitiilmektedir. Bu destek

mekanizmalari sayesinde 6grencilerin mezuniyet sonrasi i yasamina uyumlari giiglendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X

e Kamt 1 (Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi)
e Kamit 2 (ilk ve Acil Yardim Ders Bilgi Paketi)
e Kanit 3 (Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ders Bilgi Paketi)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Birimimizde, 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak ve kisisel gelisimlerini desteklemek

amaciyla ders dagilimi1 konusunda titizlikle ¢alisiimaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
is yiikleri dikkate alinarak, dersler en uygun sekilde planlanmakta ve 6grencilerin hem alan bilgilerini
derinlestirmelerine hem de farkli disiplinleri tanimalarina olanak taninacak sekilde diizenlenmektedir.

Bu siiregte, Ogretim elemanlarinin goriisleri alinarak katilimci bir yaklasim benimsenmektedir.
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Ogrencilerin ders yiikii, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere zaman ayirabilecekleri sekilde ayarlanmakta ve
ders icerikleri, giincel bilimsel gelismeler ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak
giincellenmektedir. Bu sayede, 6grencilerimiz hem temel bilgi ve becerilere sahip olmakta hem de

mezun olduktan sonra is hayatina kolaylikla uyum saglayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Birimimizde, 6grenme siireglerinin etkinligini artirmak ve d6grencilerin belirlenen hedeflere ulasmalarini
saglamak amacrtyla, tiim dersler i¢in detayli 6grenme kazanimlari tanimlanmistir. Bu kazanimlar, hem
yliz yiize hem de karma ve uzaktan egitim ortamlarinda uygulanabilecek sekilde tasarlanmis olup,
program ¢iktilari ile tam bir uyum i¢indedir. Bu sayede, dgrencilerin hangi diizeyde bilgi, beceri ve
tutuma sahip olmasi gerektigi net bir sekilde belirlenmistir. Birimimizde, her bir programin 6grenme
ciktilari ile ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Bu sayede, 6grencilerimiz programin genel hedeflerine
uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmektedir. Program ciktilar ile ders kazanimlari

arasindaki bu iliski, 6grencilerin mezunniyet sonrasi is hayatina daha kolay adapte olmalarin

saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Kamt 1 (Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi)
e Kamit 2 (ilk ve Acil Yardim Ders Bilgi Paketi)
e Kanit 3 (Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ders Bilgi Paketi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimimizde verilen tiim derslerin AKTS degerleri iiniversite web sayfamiz iizerinden 6grencilerin

erisimine agik bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, derslerin is ylikii hakkinda detayli bilgiye sahip
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olmakta ve akademik planlamalarini bu dogrultuda yapmaktadirlar. Staj ve mesleki uygulama gibi
deneyimsel 6grenme firsatlari, 6grenci is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendirilmekte ve 6grencilerin

mezuniyet sonrasi is hayatina daha iyi hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adrr. iliskin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan ek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Kamt 1 (Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi)
e Kanit 2 (ilk ve Acil Yardim Ders Bilgi Paketi)
e Kanit 3 (Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ders Bilgi Paketi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen tiim egitim programlari i¢in program
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari tanimlanmis olup, bu ¢iktilara ulasma diizeyi diizenli olarak izlenmektedir.
Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinin kazanimi; sinavlar, uygulamalar, ders basar1 analizleri ve geri bildirim
mekanizmalar1 araciligiyla degerlendirilmekte, elde edilen veriler program izleme ve giincelleme
siireclerinde kullanilmaktadir. ik ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinin yani
sira Fizyoterapi programi da, 2025 yili itibartyla MEDEK tarafindan akredite edilebilen programlar
arasinda yer almakta olup, bu dogrultuda programlarin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalar
siirdiiriilmektedir. Ancak mevcut durumda, Universite ile Saglik Bakanligi arasindaki uygulama
egitimlerine iligskin protokollerin yenilenme siireci sekteye ugradigindan, tiim programlarda uygulamali
egitimlerin kapsami istenen diizeyde yiiriitilememektedir. Bu durum, akreditasyon bagvurusu agisindan

yapisal bir kisit olusturmaktadir.

Bu ¢ergevede birim tarafindan, dogrudan akreditasyon bagvurusu yapilmadan 6nce programlarin egitim
modellerinin giiglendirilmesi ve uygulama yogunluklarinin artirilmasina yonelik miifredat giincelleme
caligmalar1 6ncelikli iyilestirme alani olarak belirlenmistir. Ozellikle uygulamal egitimi giiglendirmeyi

hedefleyen 3+1 egitim modeli dogrultusunda miifredat planlamalari yapilmas: éngoriilmektedir.

Program izleme ve giincelleme siirecleri, Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiillmekte;
mevcut kisitlar, riskler ve gelistirme alanlar1 diizenli olarak degerlendirilerek kalite giivencesi
stireclerine yansitilmaktadir. Gerekli yapisal kosullar saglandiktan ve miifredat giincellemeleri

tamamlandiktan sonra programlarin akreditasyon siireclerine dahil edilmesi planlanmaktadir.
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Bu yaklagim, programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde gergekei, veri temelli ve siirdiiriilebilir kalite

odakl1 bir yonetim anlayiginin benimsendigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X
e [Kanit | (Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi)
e Kanit 2 (Ilk ve Acil Yardim Ders Bilgi Paketi)
e Kanit 3 (Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ders Bilgi Paketi)
e PUKO-5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim siirecleri; planli, koordineli ve
kalite glivencesi sistemiyle biitiinlesik bir yap1 igerisinde yiriitiillmektedir. Egitim-6gretim siireglerine
iligkin gdrev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmis; akademik ve idari personelin siireglerdeki
rolleri netlestirilmistir. Bu yapi, siireglerin etkin isletilmesini ve birimler arasi koordinasyonun
giiclendirilmesini saglamaktadir. Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi, ders igerikleri,
Ogretim yontemleri ve oOlgme—degerlendirme siiregleri arasinda uyum saglanmaktadir. Dersler,
Ogrencilerin program 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini destekleyecek sekilde planlanmakta; teorik bilgi,
uygulama ve degerlendirme bilesenleri dengeli bigimde yapilandirilmaktadir. Egitim-0gretim
siireglerinin etkililigi; Ogrenci basarilari, ders degerlendirmeleri, memnuniyet anketleri ve 0z
degerlendirme caligmalar1 araciliiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgular Birim Kalite
Komisyonu ve ilgili kurullarda degerlendirilerek, 6gretim yontemleri, ders igerikleri ve uygulama

siireglerine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

e Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

e Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde egitim-6gretim siiregleri, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme yaklasimlarr temel
almarak yiirtitiilmektedir. Programlarda, 6grencilerin aktif katilimini destekleyen uygulamali 6gretim
yontemleri, vaka temelli 6grenme, grup calismalar1 ve saha destekli egitimler kullanilmaktadir.
Teknolojik olanaklar egitim siireglerine entegre edilerek, SDUNet iizerinden ders materyalleri,
kaynaklar ve duyurular Ogrencilere sunulmakta; yiiz ylize ve cevrim i¢ci Ogrenme birlikte
kullanilmaktadir. Bu yap1, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimin1 ve derslere erisilebilirligini
artirmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi; 6grenci basarilar, ders degerlendirme
sonuclari, 6grenci memnuniyet anketleri ve 6z degerlendirme c¢alismalar1 aracilifiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek 6gretim
yontemlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. 2025 yil1 itibariyla akademik
personelin dgretim siireglerindeki yetkinligini artirmak amaciyla gerceklestirilen “Saglik Profesyoneli
Egitiminde Olgme ve Degerlendirme” egitimi, dgretim yontemlerinin standardizasyonuna ve dlgme-
degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglamistir. Bu calismalar sayesinde Ogretim

yontem ve teknikleri, yalnizca uygulanan degil; izlenen ve iyilestirilen bir yapiya kavusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iligkin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilegtirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

o lyilestirmeler

e Haberler

e Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

e PUKO-5

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bir
anlayisla yiiriitilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri; yazili smavlarin yani sira
uygulama, proje, sunum, 6dev gibi farkli yontemlerle 6lglilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin yalnizca
teorik bilgilerini degil, mesleki ve uygulamali yeterliliklerini de ortaya koymalarina imkan
saglamaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin adil, giivenilir ve seffaf bigimde yiiriitiilmesi temel
ilke olarak benimsenmistir. Siavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarin ilan

edilmesine iliskin tiim asamalar, liniversite mevzuati ve belirlenen kurallar ger¢evesinde yiiriitiilmekte;
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ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. 2025 yili itibariyla Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin standardizasyonu ve iyilestirilmesi amaciyla akademik personelin tamamina yonelik
“Saglik Profesyoneli Egitiminde Olgme ve Degerlendirme” konulu egitici egitimi gergeklestirilmistir.
Bu egitim sayesinde 6lgme araglarinin cesitliligi artirilmis, degerlendirme kriterleri netlestirilmis ve
dlgme siireclerinde ortak bir yaklasim gelistirilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
etkililigi; 6grenci basarilari, ders degerlendirme sonuglar1 ve geri bildirimler araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte, elde edilen veriler Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme

kararlarina doniistiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

Kanit 1 (Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi)

Kanit 2 (Ilk ve Acil Yardim Ders Bilgi Paketi)

Kanit 3 (Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ders Bilgi Paketi)
Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlari

e B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Okulumuzda 6grenci kabulii siirecleri, seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabuliine
iligkin tiim kurallar ve gerekli belgeler, web sitemiz {izerinden yayimlanmakta ve aday Ogrencilerin
bilgisine sunulmaktadir. Bu sayede, tiim adaylar ayni sartlarda bagvuruda bulunmakta ve se¢im siiregleri
seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri igin 120 AKTS
tamamlamalar1 gerekmektedir. Her donem en az 30 AKTS alarak bu hedefe ulagmalar1 saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla cesitli dlgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Smavlar, projeler, sunumlar ve odevler gibi farkli degerlendirme
araglariyla 6grencilerimizin bilgi ve becerileri 6lgiilmektedir. Bu sayede, 6grencilerimizin giiglii ve zayif
yonleri belirlenmekte ve onlara uygun destekler sunulmaktadir. Okulumuzda, Ggrencilerimizin
mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalarin1 desteklemek amaciyla zorunlu yaz staji uygulamasi
bulunmaktadir. Staj siirecinde 6grencilerimiz, teorik bilgilerini pratige donistiirme firsatt bulmakta ve

sektorde deneyim kazanmaktadirlar.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adrr. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rmek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Program bilgileri 1
e Program bilgileri 2
e Program bilgileri 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grencilerin mezuniyet kosullar1 ve diploma alma siiregleri, net bir sekilde
tanmimlanmigtir. Mezuniyet igin gerekli tiim belgeler ve takip edilmesi gereken adimlar, 6grencilerin
kolayca erisebilecegi  sekilde duyurulmaktadir. Ogrencilerin  mezuniyet yeterliliklerini
tamamladiklarina dair veriler diizenli olarak takip edilmekte ve diploma islemleri bu verilere gore
gergeklestirilmektedir. Tiim bu siirecler, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitiillmekte ve
diizenli olarak denetlenmektedir. Boylece 6grencilerimiz, mezuniyet siirecini herhangi bir sorun

yasamadan tamamlayayabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme ortamlart ve kaynaklari, 6grencilerin
akademik ve mesleki kazanimlarini destekleyecek sekilde planlanmakta ve siirekli iyilestirilmektedir.
Swmiflar ve uygulama alanlari, Ogrenci sayilar1 ve programlarin ihtiyaclar1 dikkate alinarak
diizenlenmistir. 2025 yili itibariyla 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik fiziksel altyap:
iyilestirmeleri gerceklestirilmis; 6zellikle Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina ait laboratuvar alani
yenilenerek modern cihaz ve donanimlarla gii¢lendirilmistir. Bu iyilestirmeler, 6grencilerin uygulamali

egitim olanaklarini artirmis ve 6grenme ¢iktilarinin etkin bi¢imde kazanilmasina katki saglamistir.
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Cevrim i¢i 6grenme kaynaklart ve dijital materyaller SDUNet platformu ile grencilere sunulmakta;

ders notlari, 6devler, duyurular ve destekleyici materyaller sistemli sekilde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Tibbi Laboratuvar yenilenme haberi

e 2025 Birim Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Okulumuzda her bir 6grenciye kendisine rehberlik edecek bir akademik danigman atanmasi zorunludur.
Danigsman 6gretim elemanlari, 6grencilerin ders segimlerinden mezuniyetlerine kadar birgok konuda
Ogrencilere destek olmaktadir. Diizenli olarak gerceklestirilen yiliz yiize ve online danismanlik
goriismeleri sayesinde Ogrencilerin akademik basarilar1 yakindan takip edilmekte, karsilastiklar

sorunlar ¢dziilmekte ve kariyer planlamalarina destek verilmektedir.

Ogrencilerimizin danismanlarma kolaylikla ulasabilmeleri i¢in cesitli yontemler kullanilmaktadir.
Danigsmanlarin ofis saatleri belirlenerek 6grencilerin danigmanlariyla yiiz yiize goriisme yapmalarina
olanak tanmimmaktadir. Ayrica, online platformlar {izerinden de danismanlik hizmetleri verilmekte ve
ogrencilerin sorularmi hizli bir sekilde cevaplandirabilmektedir. Bu sayede, 6grencilerimiz ihtiyag

duyduklari her an danigmanlarina ulasabilmekte ve akademik destek alabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rmek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Danismanlik Toplantilar1 Tutanaklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda tesis ve altyapi olanaklari, yiiriitiilen egitim
programlarinin ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmakta ve gelistirilmektedir. 2025 yil1 itibariyla birimde
teorik egitimi destekleyen sinif altyapisina ek olarak, uygulamali egitimi giiclendirmeye yonelik fiziksel

altyapr iyilestirmeleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
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laboratuvar1 tamamen yenilenmis; fiziksel alan genisletilmis, altyap: tesisatlar giincellenmis ve egitim—
Ogretim faaliyetlerini destekleyecek modern cihaz ve donanimlar sisteme entegre edilmistir. Yapilan bu
iyilestirmeler sayesinde dgrencilerin uygulama becerilerini gelistirmelerine olanak saglayan uygun bir
O0grenme ortami olusturulmustur. Diger programlarda ise, uygulamali egitimler {iniversite ve paydas
kurumlarla yiiriitiilen is birlikleri ¢ercevesinde desteklenmekte; ¢evrim i¢i 6grenme ortamlart ve dijital
altyapilar teorik ve destekleyici egitim siireclerinde etkin sekilde kullamlmaktadir. Ogrenme Yonetim
Sistemi ve iiniversite tarafindan saglanan dijital kaynaklar, 6grencilerin egitim siireclerine kesintisiz
erisimini saglamaktadir. Tesis ve altyapt olanaklari, kalite gilivencesi siire¢leri kapsaminda diizenli
olarak degerlendirilmekte; Ogrenci sayilari, program gereksinimleri ve akreditasyon hedefleri
dogrultusunda iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir. Bu yaklasim sayesinde fiziksel ve dijital altyapi,

mevcut ihtiyaglara cevap veren ve gelistirilmeye acik bir yap1 olarak yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin ~planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan ormek alinmig
mevecuttur. olmak)
X

e Tibbi Laboratuvar venilenme haberi

e 2025 Birim Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, binamizin fiziksel yapisi, engelli bireylerin
erisimine uygun olarak tasarlanmistir. Engelli erisimine uygun asansorler, tuvaletler ve rampalar
bulunmakta olup, bu sayede digaridan gelen dezavantajli bireylerin binayi rahatlikla kullanabilmeleri

saglanmaktadir. Universitemizin genel politikasi geregi, tiim ogrencilerimize esit egitim firsatlart

sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X
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https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/atayalvac-shmyo-2025-birim-faaliyet-raporu-28012026.pdf

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif
gelisimleri, egitim Ogretim siirecinin tamamlayict bir unsuru olarak ele alinmakta ve planl sekilde
desteklenmektedir. Birim biinyesinde resmi bir dgrenci toplulugu bulunmamakla birlikte, faaliyetler
akademik personelin koordinasyonunda ve 6grenci katilimi esas alinarak diizenlenmektedir. 2025 yili
icerisinde 6grencilerin sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek amaciyla Yalvag Genglik ve Spor lge
Midiirliigii is birligiyle basketbol, voleybol, futbol ve masa tenisi branglarinda turnuvalar diizenlenmis;
ogrencilerin fiziksel aktivitelere katilimi artirilmistir. Bunun yani sira, doga yiiriiyiisleri, kiiltiirel geziler
ve sosyal etkinlikler gerceklestirilerek 6grencilerin sosyal etkilesim ve takim calismasi becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Diizenlenen faaliyetlerin etkililigi; 6grenci memnuniyet anketleri, dilek—
oneri—sikdyet mekanizmalar1 ve etkinlik sonras1 geri bildirimler araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen
veriler dogrultusunda etkinliklerin tiiri, zamani ve kapsam1 yeniden planlanmakta; 6grenci taleplerine
daha fazla yanit verecek sekilde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yaklagim, sosyal ve sportif faaliyetlerin
stirekliligini ve 0grenci merkezli yapisint giiclendirmistir. Bu kapsamda sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetler, birimde yalnizca gerceklestirilen degil; izlenen, degerlendirilen ve siirekli gelistirilen bir yap1

haline gelmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

e 2025 Birim Faaliyet Raporu
e Haberler
e PUKO-1

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Birimimizde akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; Siileyman Demirel
Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat, ilke ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birim
diizeyinde bu siire¢lere iligkin iiniversite dis1 ek kriterler olusturulmamis; kurumsal standartlara tam
uyum esas alinmigtir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, dnceki donem
ders yiikleri ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak seffaf ve adil bigimde yapilmaktadir. Gorevlendirme
siiregleri tim Ogretim elemanlariyla paylasilmakta ve siireglerde esitlik ilkesi gozetilmektedir.

Akademik personelin goriis ve beklentileri, donemsel toplantilar ve geri bildirim mekanizmalari


https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/atayalvac-shmyo-2025-birim-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haberler
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/puko-1-2025-03022026.pdf

araciligiyla alinmakta; elde edilen geri bildirimler birim i¢i iletisimin gii¢lendirilmesi ve ¢alisma
ortaminin 1iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir. Akademik personelin bilimsel iiretkenligini
desteklemek amaciyla iiniversite genelinde saglanan proje, yaymn ve uluslararasi is birligi tesvikleri

konusunda bilgilendirme yapilmakta ve katilim tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmistir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi,
iiniversitenin genel egitim politikalariyla uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Akademik personel,
iiniversite tarafindan diizenlenen egitim, seminer ve hizmet i¢i programlara katilarak Ogretim
yetkinliklerini gelistirmektedir. Bu kapsamda etkilesimli 6gretim yontemleri ve Ogrenci merkezli
Ogrenme yaklagimlarina yonelik yetkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir. 2025 yili itibariyla 6gretim
elemanlarinin 6gretim siireglerindeki yeterliliklerini gii¢lendirmek amaciyla birim diizeyinde “Saglik
Profesyoneli Egitiminde Olgme ve Degerlendirme” konulu egitici egitimi gerceklestirilmis ve akademik
personelin tamami bu siirece dahil edilmistir. Bu faaliyet, 6gretim elemanlarinin 6lgme araglarini
cesitlendirmelerine ve degerlendirme siireclerinde ortak bir yaklagim gelistirmelerine katki saglamistir.
Birim biinyesinde siirekli ve bagimsiz bir 6gretim gelisimi programi heniiz yapilandirilmamis olmakla
birlikte, 6gretim elemanlarinin ihtiyaglari dogrultusunda {iniversite genelinde sunulan egitimlere katilim
tesvik edilmekte; bireysel gelisim siirecleri desteklenmektedir. Ogretim yetkinliklerine iliskin geri
bildirimler, ders degerlendirmeleri ve 6z degerlendirme g¢aligmalar1 araciligiyla izlenmekte ve Kalite

giivencesi siireclerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iligkin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rmek alinmig

mevcuttur. olmak)




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek amaciyla
6zel bir program bulunmamaktadir. Bu tiir tesvikler, daha ¢ok iiniversitemizin genel politikalar1 ve
destek mekanizmalar1 kapsaminda ele alinmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, {iniversitemizin sundugu
genel gelisim programlarina katilarak bilgi ve becerilerini gelistirme firsat1 bulmaktadirlar. Birimimizde

ise, 6gretim elemanlariin mevcut miifredat ¢ercevesinde derslerini islemeleri beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar

adir. iliskin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis

mevecuttur. olmak)
X

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, tiniversitenin bilimsel arastirma politikalariyla uyumlu
sekilde yriitiilmekte ve 2025 yili itibariyla daha planli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur. Birim
bilinyesinde olusturulan arastirma ve kalite komisyonlar1 araciligryla yiiriitiilen calismalar, akademik
iiretkenligin artirilmasina yonelik ortak bir anlayis gelistirilmesini saglamistir. Arastirma faaliyetleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda siirdiiriilmekle birlikte; 2025 yili itibartyla bu
caligmalar kurumsal diizeyde goriiniir, kayith ve izlenebilir hale getirilmistir. Akademik yaynlar, ulusal
ve uluslararasi projeler, bildiriler ve bilimsel etkinlik katilimlar1 diizenli olarak izlenmekte ve birim
faaliyet raporlar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Birim akademik personelinin bilimsel iiretkenligini
desteklemek amaciyla proje gelistirme, yayin yapma ve arastirma is birliklerine katilim tesvik edilmis;

iiniversite biinyesinde sunulan BAP ve TUBITAK destekleri etkin sekilde kullanilmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adr. iligkin  planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e 2025 Birim Faaliyet Raporu



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/atayalvac-shmyo-2025-birim-faaliyet-raporu-28012026.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde, aragtirma faaliyetleri icin 0Ozel olarak ayrilmis fiziksel veya mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz, bireysel olarak iiniversitemizin genel arastirma fonlarindan
faydalanarak projeler gelistirmekte ve bu projeler kapsaminda gerekli kaynaklar1 saglamaktadir. Birim
olarak, bu kaynaklarin kullanimina yénelik ortak bir politika bulunmamaktadir. Ogretim elemanlti,
kendi projelerine iligskin kaynak kullanimini takip etmekle sorumludurlar. Birimimizde, bu kaynaklarin
kullanimi  hakkinda merkezi bir veri tabami bulunmamakta ve diizenli olarak raporlama
yapilmamaktadir. Universitemizin sagladigi diger arastirma kaynaklarina ulasim icin &gretim
elemanlarimiz tesvik edilmektedir. Ancak, 6gretim elemanlarimiz genellikle kendi ilgi alanlarina gore
bu kaynaklar1 takip etmekte ve kullanmaktadir. Birimimizde, proje, konferans katilimi veya uzman
daveti gibi etkinlikler genellikle akademik personelin bireysel ¢abalariyla gergeklestirilmektedir. Birim

olarak bu tiir etkinlikleri desteklemek icin 6zel bir biitge veya mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmuistir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Birimimizde 6nlisans diizeyinde egitim verildiginden dolay1 doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar

adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmig

mevcuttur. olmak)
X

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma yetkinligi, birimimizde diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirme
faaliyetleri tesvik edilmektedir. Birim faaliyet raporlar1 aracilifiyla, her bir akademisyenin arastirma

ciktilari, proje basvurular ve yayin sayilari gibi veriler kayit altina alinmaktadir. Bu veriler, diizenli



olarak yapilan toplantilarda paylasilmakta ve akademisyenlerin basarilari takdir edilmektedir. Aragtirma
ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla birim bazinda cesitli faaliyetler diizenlenmektedir.

Ancak, arastirma yetkinlik gelisimi heniiz sistematik olarak iyilestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adrr. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan ek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde, birim igi ve birimler arasi is birligi, disiplinler aras1 ¢alismalar ve ortak projeler konusunda
sistematik bir yaklagim heniiz bulunmamaktadir. Ortak arastirma projeleri ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri konusunda somut adimlar atilmamistir. Akademik personelin diger
kurumlarla ortak ¢calismalarini destekleyen mekanizmalar da yetersizdir. Bu durum, birimimizdeki bilgi
paylasimini ve sinerjiyi sinirlamaktadir. Ayrica, aragtirma ¢iktilar: ve akademik etkilesimin artirilmasina
yonelik firsatlarin degerlendirilmesini engellemektedir. Kalite siire¢lerimizde belirlenen hedeflere
ulasabilmek i¢in, birim i¢i ve birimler arasi ig birliginin giiclendirilmesi, disiplinler aras1 ¢aligmalarin

tesvik edilmesi ve ortak projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmis
mevecuttur. olmak)
X

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yillik bazda takip etmekte ve bu faaliyetlerimize dair
arge raporlar diizenlenmektedir. Bu raporlar, belirlenen hedeflerle karsilagtirilarak, basarilarimiz ve
eksikliklerimiz degerlendirilmektedir. Genel olarak, birimimizin aragtirma faaliyetleri, kurumun genel
stratejik hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir. Ancak, birimimizde su anda performans temelinde

tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Ayrica, birimimizde rekabet analizi ve benchmarking



caligmalart da sistematik olarak yiriitilmemektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi i¢in gerekli altyap1 ve mekanizmalar heniiz tam olarak kurulmamastir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e Birim ARGE Raporlar

e Birim Faaliyet Raporlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda akademik personelin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik performansi, 2025 yili itibariyla somut akademik ¢iktilar tizerinden izlenmektedir.
Akademik yaymlar, tamamlanan doktora ¢aligmalari, yiiriitiilen ve tamamlanan projeler ile bilimsel
etkinlik katilimlari, performans degerlendirmesinde kullanilan temel gostergeler arasinda yer
almaktadir. 2025 yili igerisinde {i¢ akademik personelin doktora egitimini tamamlamasi ve birimde
tretilen akademik yaym sayisinda artis gozlenmesi, arastirma kapasitesinin giiclendigini
gostermektedir. Bu ¢iktilar, birim faaliyet raporlar1 araciliiyla kayit altina alinmakta ve yillik bazda

izlenmektedir.

Akademik performans, su asamada lniversite diizeyinde belirlenen kriterler ve bireysel akademik
faaliyetler {izerinden degerlendirilmektedir. Birime 0zgii, yazili ve kurumsallasmig bir performans
degerlendirme sistemi heniiz olusturulmamis olmakla birlikte; 2025 yili, akademik verilerin diizenli
izlenmeye baglandig1 ve performans temelli degerlendirmeye gecisin altyapisinin olusturuldugu bir
donem olmustur. Oniimiizdeki siirecte, mevcut akademik ¢iktilarin sistematik gdstergelere
doniistiirilmesi ve performans degerlendirme mekanizmalarinin daha seffaf ve izlenebilir hale

getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

e 2025 Birim Faaliyet Raporu



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/atayalvac-shmyo-2025-birim-faaliyet-raporu-28012026.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siirecleri, 2025 yil1 itibartyla
planly, izlenebilir ve paydaslarla is birligine dayali bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. 2025 yil1 boyunca
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; 6grenci katilimini esas alan, yerel ihtiyaglara odaklanan ve
siirdiiriilebilirlik yaklasimiyla planlanan uygulamalar seklinde hayata gecirilmistir. Bu kapsamda
cevresel farkindalik, saglik bilinci, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik temelli etkinlikler diizenlenmis;
faaliyetler yerel paydaslar, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi icerisinde
ylriitiilmiistiir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi
siireclerinde PUKO dongiisii esas alinmis; gerceklestirilen etkinlikler etkinlik.sdu.edu.tr kayit altina
alinarak izlenmistir. Ogrencilerden ve paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin
kapsami ve igerigi iyilestirilmistir. Bu yaklagim sayesinde toplumsal katki c¢aligmalari, bireysel

girisimlerden ¢ikarilarak kurumsal diizeyde yonetilen bir yapiya kavusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt Olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmis
mevcuttur. olmak)
X

o lyilestirmeler
e Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

e Toplumsal Katki: Faaliyetleri
e Haberler

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, su anki kaynaklar1 ve imkanlari goz oOniinde bulunduruldugunda, toplumsal katki
faaliyetlerine dogrudan katki saglama konusunda sinirli bir kapasiteye sahiptir. Mali, fiziksel ve insan
glici  kaynaklarimiz, oncelikli olarak birimin temel gorevlerinin yerine getirilmesine
yonlendirilmektedir. Bu nedenle, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel bir biitce veya insan
kaynagi ayrilmamaktadir. Ancak, birim ¢aliganlarimizin ve 6grencilerimizin hem toplu halde hem de
bireysel olarak katildiklar1 goniilliiliik faaliyetleri veya kurumun genelinde yiiriitiilen toplumsal

sorumluluk projelerine destek verme gibi dolayli katkilar1 bulunmaktadir.


https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haberler

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt olciitin | Yapilan Hayata gecirilen Sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adrr. iliskin planlamalar | hayata  ge¢irildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rmek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, 2025 yili itibariyla sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Gergeklestirilen
toplumsal katki etkinlikleri, birim Kalite sayfasinda “Toplumsal Katki Faaliyetleri” baglig1 altinda kayit
altina alinmakta; faaliyetlerin kapsami, hedef kitlesi ve ¢iktilart diizenli olarak izlenmektedir. Toplumsal
katki faaliyetleri, Toplumsal Katki Temsilcisi koordinasyonunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Etkinliklere iliskin veriler; katilim sayilari, paydas is birlikleri, etkinlik tiirleri ve geri bildirimler
iizerinden degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular Birim Kalite Komisyonu tarafindan gdzden
gecirilerek, bir sonraki doneme yonelik iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir. 2025 yili boyunca
gergeklestirilen ¢evresel farkindalik, saglik bilgilendirme ve sosyal sorumluluk temelli etkinlikler,

yalnizca goniilliiliik esasina dayali faaliyetler olmaktan ¢ikarilarak izlenen, raporlanan ve gelistirilen bir

yapida yiriitilmiistiir. Bu yaklasim, toplumsal katki performansinin goriiniirliigiinii  ve
siirdiiriilebilirligini artirmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt olgilitin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamakt | uygulanmasina planlamalarin uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
adir. iliskin planlamalar | hayata  gecirildigi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir. (herhangi bir birim
yapilmustir. uygulamalar veya kurum tarafindan 6rek alinmig
mevcuttur. olmak)
X

° 1yile§tirmeler
e Toplumsal Katk: Faalivetleri

e Haberler
e PUKO-3
e PUKO-4



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13749s.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haberler
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/puko-3-2025-03022026.pdf
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/puko-4-2025-03022026.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili itibartyla bir énceki Oz Degerlendirme
Raporu’nda belirlenen gelisime acik alanlar1 somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiirmiis; kalite
giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde nicel ve nitel bir
sigrama gergeklestirmistir. 2024 yilinda biiyiik 6l¢iide tanimlama, farkindalik ve planlama asamasinda

bulunan stirecler; 2025 yilinda uygulanan, izlenen ve iyilestirilen bir yapiya evrilmistir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

e 2024’te tanimli olan yonetisim ve gorev yapilari, 2025°te dijital izleme ve ortak kayit
sistemleriyle giiclendirilmistir.

e Birim Kalite Komisyonu yalnizca toplanan bir yapi olmaktan g¢ikarilmig; karar {ireten ve
iyilestirme yoneten aktif bir mekanizmaya doniigmiistiir.

e PUKO dongiisii; sosyal etkinlikler, paydas katilim1 ve toplumsal katk1 alanlarinda kanita dayali
sekilde isletilmistir.

e Web sitesi, kalite sayfast ve haber mekanizmasi sayesinde seffaflik ve hesap verebilirlik
kurumsallagmustir.

e Paydas katilimi, danisma kurulu, mezun etkinlikleri ve 6grenci geri bildirimleriyle kararlara
dogrudan yansitilir hale gelmistir.

Gelisime Acik Yonler

e Performans yonetiminin, tanmimli gostergelerden kurumsallasmis anahtar performans
gostergeleri sistemine doniistiiriilmesi.

e Uluslararasilagma siire¢lerinin daha yapisal bir modele kavusturulmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler
e Programlarin TYYC uyumu 2024’te teorik diizeydeyken, 2025°te uygulama altyapisi
giiclendirilmistir.

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri laboratuvarinin tamamen yenilenmesi, 6z degerlendirme
bulgularinin dogrudan iyilestirmeye doniistiigiinii gdstermektedir.

e Ol¢me ve degerlendirme siirecleri, egitici egitimi ile standartlastirilmustir.

e Ogrenci merkezli yaklasim; sosyal etkinlikler, kariyer soylesileri ve mezun bulusmalariyla
uygulamada goriiniir hdle gelmistir.

e Spor, kiiltiirel ve akademik etkinlikler izlenmis, geri bildirimlerle iyilestirilmistir.

Gelisime Acik Yonler




e Uygulama protokollerinin yenilenmesine paralel olarak program bazli akreditasyon
bagvurulariin baglatilmasi.

e Ogrenme ¢iktilarinin uzun dénemli basar1 verileriyle iliskilendirilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler
e 2024’te bireysel diizeyde yiriitilen arastirma faaliyetleri, 2025’te kurumsal {iretkenlige
doniismiistiir.

e Akademik yaym sayisindaki artis, Q1-Q2 yaymlar ve TUBITAK/BAP projeleri arastirma
kapasitesinin giiclendigini gostermektedir.

o Ug dgretim elemaninin doktorasini tamamlamasi, akademik yetkinlik diizeyini belirgin bicimde
ylikseltmistir.

e Akademik faaliyetler diizenli olarak faaliyet raporlariyla izlenmektedir.

Gelisime Acik Yonler

e Arastirma performansini 6lgen gostergelerin yazili bir sisteme baglanmasi.
e Disiplinler arasi ve ortak projelerin artirilmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

e 2024’te goniilliiliik temelli yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, 2025’te planlanan, izlenen ve
raporlanan bir yapiya kavusmustur.

e Toplumsal katki faaliyetleri kalite sayfasinda ayri bir baglik altinda izlenmekte ve goriiniir
kilinmaktadir.

e (evresel farkindalik, saglik bilinci ve sosyal sorumluluk temelli etkinliklerle bdlgesel etki
artirllmistir.

e Ogrenci katili yiiksek ve siireklidir.

Gelisime Acik Yonler

e Toplumsal katki politikalarinin yazili ve dlgiilebilir hale getirilmesi.
e Etki analizinin nicel gostergelerle desteklenmesi.



