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Katihmeilar: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyeleri
(Imzal1 tutanak ayrica diizenlenmistir.)
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Birim Anahtar Performans Gostergeleri

2025 Birim Faaliyet Raporu ve BODR 'nin Degerlendirilmesi
2025 Birim AR-GE Raporu’nun Hazirlanmasi

Staj Degerlendirme Siireci Is Akis Semas1 Olusturulmasi

Ek Giindem Maddesi Onerileri

Dilek ve Temenniler, Kapanis

KAPSAM ve KARARLAR

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Yiiksekokul Midiirii Dr. Ogr. Uyesi Zehra
USTUN baskanlhiginda toplanmistir. Toplantida birimin kalite giivence sistemi, 2025 yili
faaliyetleri ve 2026 yilina yonelik hazirliklar kapsamli sekilde degerlendirilmistir.

Giindem dogrultusunda oncelikle Birim Anahtar Performans Gostergeleri ele
alinmis; mevcut gostergelerin Olgiilebilirlik, stirdiiriilebilirlik ve akreditasyon
kriterleriyle uyumu degerlendirilmistir. Gostergelerin sayisal verilerle desteklenmesi,
yillik izleme-performans karsilastirma tablolarinin olusturulmasi ve iyilestirme
kanitlarinin sistematik bigcimde dosyalanmasi kararlastirilmustir. Ilgili dokiimanin
birim web sitesine eklenmesi ve takibinin izlenen araliklar icerisinde yapilmasina
karar verilmistir.

2025 Birim Faaliyet Raporu ile Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) birlikte
incelenmis; faaliyetlerin kalite siirecleriyle iligskilendirilmesi, gliclii yonlerin somut
kanitlarla desteklenmesi ve iyilestirmeye agik alanlarin net ifadelerle yazilmasi
yoniinde goriis birligine varilmistir. Raporlarin birbirini tamamlayan ve tutarli bir
yapida hazirlanmasina karar verilmistir. Bu raporlardaki veriler baz alinarak Egitim-
Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1 ve Birim AR-GE Raporu’nun hazirlanmasi
onerilmistir.

2025 Birim AR-GE Raporu’nun hazirlanmasi siirecinde; akademik yayinlar, projeler,
bilimsel etkinlikler, sektor is birlikleri ve 6grenci katilimi gibi baslhiklarin ayr1 ayri
raporlanmasi, sayisal verilerle desteklenmesi ve dnceki yilla karsilagtirmali analiz
yapilmasi kararlastirilmistir.

Staj Degerlendirme Siireci i¢in is akis semasi olusturulmasi giindemi kapsaminda;
basvuru, yerlestirme, izleme, degerlendirme ve arsivleme asamalarini igeren standart
bir siire¢ tasarlanmasina, gorev ve sorumluluklarin net bicimde tanimlanmasina ve
stirecin kalite dokiimantasyon sistemine entegre edilmesine karar verilmistir. Bir
sonraki toplantiya kadar taslak olusturulmasi ve bir sonraki toplantida netlestirilerek
paylasima agiklmasi kararlastirilmistir.




e FEk glindem maddeleri kapsaminda; 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin daha
etkin kullanilmasi, mezun izleme ¢alismalarinin sistematik hale getirilmesi ve
program bazli iyilestirme toplantilarinin periyodik olarak yapilmasi dnerilmistir.

e Dilek ve temenniler boliiminde, kalite kiiltiiriinlin  kurumsal diizeyde
yayginlagtirilmasi ve akreditasyon siirecine tiim paydaslarin aktif katiliminin
saglanmasinin Onemi vurgulanmistir. Akreditasyon bagvurusu Oncesi birimin
oncelikli olarak mevcut uygulamali 6gretim sorunlarinin giderilmesine ve olast
miifredat degisiklikleri konularina odaklanilmistir.

Toplanti, alinan kararlarin takibi ve belirlenen gorevlerin ilgili sorumlular tarafindan yerine
getirilmesi hususunda mutabakat saglanarak sona ermistir.




