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**Katılımcı imzalarını içeren tutanak ayrıca düzenlenmiştir. 
 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

1. Açılış ve Toplantının Amacı 

2. Temizlik Hizmetlerinin Düzenlenmesi ve Karekodlu Temizlik Takip Sistemi 

3. Bina ve Oda Anahtar Güvenliği 

4. Bina İçi ve Dışı Güvenlik Kameraları 

5. İdari Personel Görev Tanımları ve İş Bölümü 

6.  İŞKUR Öğrencileri Hakkında Geri Bildirimler 
 

KAPSAM ve KARARLAR 

Toplantı, Bahar Dönemi başlangıcında birimin idari işleyişinin gözden geçirilmesi, mevcut 

uygulamaların değerlendirilmesi ve yeni düzenlemeler hakkında bilgilendirme yapılması 

amacıyla gerçekleştirilmiştir. Bahar Dönemi boyunca idari süreçlerde şeffaflık, izlenebilirlik 

ve görev sorumluluğu esas alınacaktır.  

 

Yapılan bilgilendirmeler tüm idari personel için tebliğ niteliğindedir. 

 

Toplantı kapsamında; 

 Birim genelinde yürütülen temizlik hizmetlerine ilişkin mevcut uygulamalar 

değerlendirilmiş; karekodlu temizlik takip sistemi hakkında bilgilendirme 

yapılmıştır. Sistem ile temizlik faaliyetlerinin günlük, alan bazlı ve personel bazlı 

olarak izlenebilir hâle geleceği ifade edilmiştir.  

o Karekodlu temizlik takip sistemi uygulanacaktır. 

o Temizlik hizmetlerinin kayıt altına alınması zorunlu olacaktır. 

o Sistemle ilgili hususlar ilgili personele tebliğ edilmiştir. 

o Denetim ve kontroller birim yönetimi tarafından düzenli olarak yapılacaktır. 

 

 Bina ve oda anahtarlarının güvenliği, kontrolsüz anahtar dolaşımının doğurabileceği 

riskler ve sorumluluklar ele alınmıştır. Anahtarların zimmet esasına dayalı olarak 

kullanımının gerekliliği vurgulanmıştır.  

o Oda ve bina anahtarları sorumlu personel bazında kayıt altına alınacaktır. 

o Anahtar güvenliğinden ilgili personel sorumlu olacaktır. 
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 Mevcut güvenlik kamerası sisteminin durumu değerlendirilmiş; güvenlik ihtiyacı 

doğrultusunda kamera sayısının artırılması ve mevcut kameraların yerlerinin revize 

edilmesi konusu görüşülmüştür. 

o Bina içerisinde 4 adet yeni güvenlik kamerası talep edilmesine karar 

verilmiştir. 

o Mevcut iç kamera sistemlerinin yerleri güvenlik ve verimlilik açısından 

değiştirilecektir. 

o Kamera montajı ve yer değişiklikleri için Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığına resmi yazı yazılması kararlaştırılmıştır. 
 

 İdari personelin mevcut görev tanımları ve iş bölümü gözden geçirilmiş; görevlerin 

daha net, dengeli ve iş akışını aksatmayacak şekilde yürütülmesi gerektiği ifade 

edilmiştir. 

 Birim bünyesinde görev yapan İŞKUR öğrencilerinin çalışma süreçleri hakkında idari 

personelden geri bildirim alınmıştır. Verimlilik, görev uyumu ve saha uygulamaları 

değerlendirilmiştir. 

 

Toplantıda görüşülen gündem maddeleri bu şekilde değerlendirilmiş, alınan kararların Bahar 

Dönemi süresince uygulanmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 
 


