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Tum Akademik Personel

GUNDEM

. Acilis ve Yiiksekokulun tanitimi

. 2026 yil1 akademik performans ve projeler

. Mesleki uygulama sorunu, hastane gézlem protokolii ve 3+1 modeline gegis
. YOK siirecleri, program yapis1 ve yeni program onerileri

. 1lk ve Acil Yardim Uygulama Parkuru Is Birligi Protokolii

. Akademik ve idari kadro degerlendirmesi

. Fiziki ve idari ihtiyaclar

. Akreditasyon, bilim iletisimi, sosyal sorumluluk ve 6grenci topluluklari

. Katki, goriis ve oneriler

—_—
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1. Toplant1 Rektdr Prof. Dr. Mehmet Saltan’in agilis konusmasiyla basladi. Yiiksekokul
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Zehra Ustiin, Yiiksekokulun kiinyesini ve mevcut durumunu sundu.

2. Yiiksekokulun 2026 yil1 akademik performansi (8 SCI, 3 ESCI, 4 TR Dizin makale,
5 uluslararasi bildiri, 4 kitap boliimii ve 1 toplumsal katki projesi) degerlendirildi. Rektorliik
heyeti tarafindan TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri bagvurularinin
artirilmasi gerektigi vurgulandi.

3. Miidiir tarafindan, Yiiksekokulun merkez yerleskeye uzaklig1 nedeniyle 6grencilerin
Universite Hastanesindeki uygulama imkanlarindan yararlanamadig1 ve uygulama egitiminde
ciddi giiclik yasandigi belirtilerek ¢oziim talep edildi. Tip Fakiiltesinde haftalik uygulama,




cihaz ve personel destegi ile Yalvag Devlet Hastanesinde gozlem protokolii olmak iizere ii¢
¢Ozlm Onerisi sunuldu. 2027-2028 egitim-6gretim yilinda dngdriilen 3+1 modeline gegis igin
ic ve dis paydaslarla calistay diizenlendigi, hazirliklarin 2026 yili sonunda tamamlanarak
Senatoya sunulacagi, ge¢is tamamlanincaya kadar mevcut 6grencilerin magdur olmamasi i¢in
okul disinda uygulama yapilmasi gerektigi ifade edildi. Rektérliik heyeti, Universite ile Isparta
Il Saghk Miidiirliigii arasinda Yiiksekokula 6zgii olarak Yalvag Devlet Hastanesinde
uygulamali gézlem protokolii yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilacagmi belirtti. Uygulama
alaninda Oncelik sirasmnin; hastane gozlem protokolii, 3+1 modeline gecis ve akreditasyon
basvurusu oldugu belirtildi.

4. YOK’iin 6n lisans programlarina iliskin giincel diizenlemeleri gercevesinde ilk ve
Acil Yardim programimin 4 yillik lisans programina dontistiiriilmesi olasilig1 ve bu durumda
Yiiksekokulda agilmasi onerilecek programlar goriisiildii. Daha 6nce hazirlanan Tibbi Veri
Isleme, Cevre Saghg ve Risk Yonetimi Teknikerligi ile Su ve Atik Yonetimi Teknikerligi
program dosyalarmin durumu hakkinda bilgi verildi.

5. Ilk ve Acil Yardim Uygulama Parkuru protokolii degerlendirildi. Protokol
kapsaminda yapim isi ve malzeme temininin 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda Yalvag
Belediyesince bedelsiz karsilanacagi, proje ve isletme desteginin Universite tarafindan
saglanacagi belirtildi. Vaziyet Plani ve teknik proje i¢in kurum i¢i gérevlendirme yapilmasi ile
hurda ara¢ ve hizmet dis1 ambulansin bedelsiz devrine iliskin yazigmalarin baslatilmasi talep
edildi. Protokol ayn1 giin Yalvag¢ Belediyesinde imzalandi.

6. Akademik ve idari kadro degerlendirmesi yapilda.

7. Yemekhane hizmetleri, konferans salonunun modernizasyonu ve bina bakim-
onarmmina iligkin idari ve fiziki destek talepleri ilgili daire bagkanliklarma iletildi.

8. Rektorliik heyeti; akreditasyon basvurusu konusunun yeniden giindeme alinmasi,
Bilim Iletisim Ofisi ile koordineli etkinlikler diizenlenmesi, sosyal sorumluluk projeleri
yiriitiilmesi ve Yiiksekokul biinyesinde 06grenci topluluklarinin kurulmasi yoniinde
bilgilendirme ve yonlendirmelerde bulundu. Ogretim elemanlarinin  akademik
degerlendirmeleri alindi.

9. Dilek ve temennilerin ardindan toplant1 sona erdi.

ALINAN KARARLAR VE EYLEM PLANI

No | Karar / Eylem Sorumlu Tarih

1 | Yalvag Devlet Hastanesi gozlem protokoli Yiiksekokul Mudiirligi | 28.09.2026
talep yazisi ve taslaginin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi araciligryla i1 Saglik Miidiirliigiine
iletilmesi

2 | Parkur vaziyet plani, metraj ve teknik proje Yiiksekokul Miidiirliigi 28.09.2026
gorevlendirmesi i¢cin Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligina yazi yazilmasi

3 Hurda arag ve hizmet dis1 ambulans devrine Yiiksekokul Miidiirliigii Ekim 2026
iligkin yazigmalarin baglatilmasi

4 | 3+1 modeline gecis hazirliklarmin Yiiksekokul Miidiirliigli, | Aralik 2026
tamamlanarak Senatoya sunulmasi program baskanlar1




Akreditasyon bagvurusuna yonelik
hazirliklarin baslatilmasi

Birim Kalite Komisyonu

3+1 gegisi sonrasi

TUBITAK 2209 bagvurularmin artirilmasi Ogretim elemanlari, 2026-2027
danigsmanlar

Ogrenci topluluklarinin kurulmasi Yiiksekokul Miidiirliigi Giiz yariyih

Bilim Iletisim Ofisi ile etkinlik planlamasi ve | Yiiksekokul Miidiirliigii, | 2026-2027

sosyal sorumluluk projeleri programlar

Kadro ve fiziki ihtiyac taleplerinin takibi Yiiksekokul Miidirligt | Strekli




