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A. GENEL BiLGIiLER

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2017-2018 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir.
Programimizin 2025 yili itibartyla 32 6grenci kontenjani vardir ve bu yil igerisinde program doluluk orani %100°diir.
Programi bitiren 6grencilerimiz; basta hastaneler olmak iizere, diger saglik kuruluslar1 ve laboratuvarlarda calisabilecek,
bilgi ve tecriibe yoniinden yeterli ve nitelikli, klinik ve diger arastirma laboratuvarlarinda kullanilan yontem ve cihazlarin
isleyisi, tahlillerin yapilmasi konularinda bilgi ve beceri sahibi olan saglik teknikerleri olarak mezun olmaktadirlar. Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programina TYT puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

Program egitim siiresi 4 (Dort) yariyil olup, zorunlu yaz staji 30 is giliniidiir. Her 6grencinin 6grenci is yiikii her donem
i¢in 30 AKTS olup 4 donem sonunda 120 AKTS olmalidir. Programi basariyla tamamlayan 6grencilere tibbi laboratuvar
teknikleri alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Tiirk ve yabanci 6grenciler i¢in genel kabul sartlar1 programa baslamak
icin gecerlidir.

Ogrenciler mezuniyet sonrast DGS ile dgrenciler lisans egitimine devam etmektedirler. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programi mezunu Ogrenciler Biyoloji, Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Lisans programlarinda lisans
tamamlayabilmektedirler. Ogrencinin mezun olabilmesi igin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi gerekir. Bu
programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi1 ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmast
gerekmektedir. Daha dnce herhangi bir yiiksekogretim 6grenimi goéren dgrencilerin almig oldugu dersler “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelik” kapsaminda uygun olmak sartiyla, ders programinda yer alan
dersinin yerine muaf tutulabilir. Ayrica her egitim 6gretim yili basinda bilgisayar ve yabanci dil derslerinden muaf
tutulmak isteyen 6grenciler Universitenin agmis oldugu muafiyet smavina girebilirler.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci; Basta hastaneler olmak tizere, diger saglik kuruluslar1 ve laboratuarlarda
calisabilecek, bilgi ve tecriibe yoniinden yeterli ve nitelikli, klinik ve diger arastirma laboratuarlarinda kullanilan yontem
ve cihazlarn isleyisi, tahlillerin yapilmasi konularinda bilgi ve beceri sahibi olan saglik elemani yetistirmektir.
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B. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME

Program Vizyonunuz
Bulunmakta Midir?

Program Misyonunuz
Bulunmakta Midir?

Program Amaglariniz
Bulunmakta Midir?

Hayir Hayir

Hayir

Program Vizyonunuzun
Baglantisini Kanit Olarak
Sununuz.

Program Vizyonunuz Yok ise
Galisma Planiniza iliskin
Kaniti Baglanti Olarak

Program Misyonunuzun
Baglantisini Kanit Olarak
Sununuz.

Program Misyonunuz Yok ise
Caligma Planiniza iliskin
Kaniti Baglanti Olarak

Program Amaglarinizin
Baglantisini Kanit Olarak

_Program Amaglariniz Yok
Ise Calisma Planiniza lliskin
Kaniti Baglanti Olarak

Sununuz.

Program Vizyonunuza iliskin
Degerlendirme Calismasi
Yapildi Mi?

Evet

Degerlendirme Calismaniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Vizyonunuza iliskin
lyilestirme Calismasi
Yapilmakta Midir?

Evet

Program Vizyonunuza iligkin
iyilestirme Calismalarinin
Kanitini Ekleyiniz.

Hayir

Sununuz.

Program Misyonunuza iliskin
Degerlendirme Calismasi
Yapildi Mi?

Evet

Degerlendirme Calismaniza

iliskin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Misyonunuza ligkin
lyilestirme Calismasi
Yapilmakta Midir?

Evet
Program Misyonunuza iliskin Hayir
iyilestirme Calismalarinin
Kanitini Ekleyiniz.

Sema 1: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programinin “Vizyon” Belirlenimine Iliskin Durum

Sema 2: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programinin “Misyon” Belirlenimine iliskin Durum

Sununuz.
Sununuz.

Program Amaglariniza iliskin
Degerlendirme Galismasi
Yapildi Mi?

Evet

Degerlendirme Calismaniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Amaglariniza iliskin
Iyilestirme Galismasi
Yapilmakta Midir?

Evet

Program Amaglariniza iligkin
lyilestirme Calismalarinin
Kaniti Ekleyiniz.

Hayir

Sema 3: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programinin “Program Amaglar1” Belirlenimine Iligkin
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B. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME

Program Yeterlilikleri ile

Program Yeterlilikleri TYYG iliskilendirmesi

Bulunmakta Midir?

Programin SWOT Analizi
Bulunmakta Midir?

Bulunmakta Midir?

Hayir Hayir

Evet

Program Yeterlilikleri ile
TYYC iligkilendirmesi Yok ise
Calisma Planiniza iligkin
Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Yeterlilikleri Yok ise
Calisma Planiniza iligkin
Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Yeterlilikleri ile
TYYG iliskilendirmesinin
Baglantisini Kanit Olarak
Sununuz.

Program SWOT Analizi Yol
ise Calisma Planiniza iligki
Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Yeterliliklerinin
Baglantisini Kanit Olarak
Sununuz.

Programin SWOT Analizinin
Baglantisini Kanit Olarak
Sununuz.

Program Yeterlilikleri ile
TYYG iliskilendirmesine iligkin
Degerlendirme Calismasi
Yapildi Mi?

Program Yeterliliklerine
lliskin Degerlendirme
Calismasi Yapildi Mi?

Programin SWOT Analizine
iliskin Degerlendirme
Galismasi Yapildi Mi?

J

|
Evet
Degerlendirme Galismaniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.
J

_ Program Yeterliliklerine
Iligkin lyilestirme Calismasi
Yapilmakta Midir?

Hayir Evet Hayir
Degerlendirme Calismaniz Degerlendirme Calismaniza Degerlendirme Calismaniz
Yok ise Galisma Planiniza iliskin Kaniti Baglanti Olarak . Yok ise Galisma Planiniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak Sununuz. lliskin Kaniti Baglanti Olarak

Sununuz.

Sununuz.

Programin SWOT Analizine
iliskin iyilestirme Galismasi
Yapilmakta Midir?

Program Yeterlilikleri ile
TYYC iligkilendirmesine iligkin
lyilestirme Galismasi
Yapilmakta Midir?

J/

|
Evet
Program Yeterliliklerine
iliskin iyilestirme Hayir
Caligmalarinin Kanitini
Ekleyiniz.

Evet

Programin SWOT Analizine
iliskin iyilestirme Hayir
Hayir Calismalarinin Kanitini
Ekleyiniz.

Sema 4: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans || Sema 5: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans || Sema 6: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programinin “Program Yeterlilikleri” Belirlenimine || Programinin  “Program Yeterlilikleri ile TYYC || Programmin “SWOT Analizi” Belirlenimine liskin
[liskin Durum Iliskilendirmesi” Belirlenimine iliskin Durum Durum
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B. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME

Program Paydaslar

Bulunmakta Midir?

Evet

Program Paydaslariniz Yok

ise Calisma Planiniza iligkin

Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Paydaslarinin
Baglantisini Kanit Olarak
Sununuz.

Program Paydaslariniza
iliskin Degerlendirme
Calismasi Yapildi Mi?

Evet Hayir

Degerlendirme Galismaniz
Yok ise Calisma Planiniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Degerlendirme Calismaniza
iliskin Kanit Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Paydaslariniza
iliskin iyilestirme Galismasi
Yapilmakta Midir?

Evet

Program Paydaslariniza
iligkin iyilestirme
Calismalarinin Kanitini
Ekleyiniz.

Hayir

Program Danisma Kurulu

Bulunmakta Midir?

Evet

Program Danisma Kurulu Yo
ise GCaligma Planiniza iligkin
Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Danigsma Kurulunun
Baglantisini Kanit Olarak
Sununuz.

Program Danisma Kuruluna
iliskin Degerlendirme
Calismasi Yapildi Mi?

Evet Hayir

Degerlendirme Galismaniz
Yok ise Calisma Planiniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

'Deéerlendirme Calismaniza
Iligkin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Program Danisma Kuruluna
iliskin iyilestirme Calismasi
Yapilmakta Midir?

Evet

Program Danisma Kuruluna
iliskin iyilestirme
Caligmalarinin Kanitini
Ekleyiniz.

Hayir

Programin Bilgi Paketi
Giincel Midir?

Hayir

Programin Bilgi Paketinde

Yer Alan Derslerin Doluluk

Oranini Gosterir Kaniti
Sununuz.

Programin Bilgi Paketindeki
Eksikliklere iliskin Raporu
Kanit Olarak Sununuz.

Program Bilgi Paketine
iliskin Degerlendirme
Calismasi Yapildi Mi?

Hayir

Degerlendirme Calismaniz
Yok ise Calisma Planiniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak

Sununuz.

. Program Bilgi PAketine
Iligkin lyilestirme Calismasi
Yapilmakta Midir?

Hayir

Sema 7: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programinin “Program Paydaslar1” Belirlenimine iliskin
Durum

Sema 8: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programinin “Program Danigma Kurulu” Belirlenimine
Iliskin Durum

Sema 9: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans
Programinin “Program Bilgi Paketi” Belirlenimine
Iliskin Durum
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B. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRME VE GUNCELLEME

Vizyon, Misyon, Amaglar Ve
Diger Karar Streglerinizde

Paydas Gorusleri Alinmakta
Midir?

Hayir

Vizyon, Misyon, Amaglar ve
Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Stireglerinizde
Diger Karar Sureglerinizde Paydas Gorisleri Ainmamakta
Paydas Goruslerinin Alindigina ise Galisma Planiniza iliskin
iliskin Kaniti Sununuz. Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

Programin en son tam glincellenme tarihini belirtiniz: 18.11.2025
Vizyon, Misyon, Amaglar ve - /
Diger Karar Sureglerinizde
Paydag Gorislerinin Alinmasina s \
RERpbResiendimeCaismas! ilgili giincellemeye dair kurul kararin| kamit plarak sununuz.

Yapildi Mi?

| - 3

Programin en son AKTS degerlendirme tarihini belirtiniz. 17.12.2025

\ J

Evet

Degerlendirme Calismaniza
iliskin Kaniti Baglanti Olarak
Sununuz.

4[ ilgili AKTS degerlenditmesine dair kurul kararini|kanit qlarak sununuz. }

r \

Ongoriilen Program degerlendirme/giincelleme tarihinizi belirtiniz: 15.12.2026

Vizyon, Misyon, Amaclar ve Ongoriilen AKTS degerlendirme/giincelleme tarihinizi belirtiniz: 15.12.2026

Diger Karar Sureglerinizde ~ s
Paydas Gorislerinin Alinmasina

iliskin iyilestirme Galismasi
Yapilmakta Midir?

I Sema 11: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinin “Program Danigma Kurulu On
Lisans Programinin “Program/AKTS Degerlendirme/Giincelleme” Durumu ve Calisma Takvimi

Evet
Vizyon, Misyon, Amaglar ve
Diger Karar Sureglerinizde Hayir
Paydas Goruslerinin Alinmasina
iliskiniyilestirme Calismalarinin

Kanitlarini Ekleyiniz.

Sema 10: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinin
“Karar Siireglerinde Paydas Katilim1” Belirlenimine iligkin Durum
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C. PROGRAM AKREDITASYONU

Programinizi akredite
edecek
kurum/kurulug
bulunmakta midir?

Programiniza

akreditasyon
bagvurusu
bulunmakta midir?

Hayir

iligkin

Evet

Akredistasyon
bagvurunuzun son
durumuna iligkin bilgi
sununuz

Program akreditasyon
calismasi yapiimakta
midir?

ir.
4

Akreditasyon  bagvurunuzun/calismanizin  giincel
durumuna iligkin bilgi sununuz: mevcut durumda
programimiz igin aktif bir akreditasyon basvurusu veya
yiriitiilen bir akreditasyon calismasi bulunmamaktadir.
Bunun temel nedeni, MEDEK tarafindan aranan temel
kosullardan biri olan zorunlu staj/uygulama bilesenine
iliskin gerekliliklerin, Isparta ilinde Saglik Bakanligi
ile Universite arasinda yiiriirliikte olan protokoliin iptal
edilmis olmasi nedeniyle gegici olarak
karsilanamamasidir. Miifredatin 3+1 egitim modeline
uygun sekilde revize edilmesi ve staj/uygulama
siireglerinin yeniden yapilandirilmasinin ardindan,
MEDEK akreditasyon basvurusunun yapilmasi
planlanmaktadir.

¥

Akreditasyon ¢alismanizin bulunmamasina iligkin
nedenleri belirtinizz MEDEK akreditasyon olcutleri
arasinda yer alan zorunlu staj/uygulama sartinin
mevcut kosullarda karsilanamamasidir. Programin
3+1 uygulamali egitim modeline uygun sekilde
miifredatinin glincellenmesinin ardindan akreditasyon
caligmalarinin baglatilmasi planlanmaktadir.

Diinya Siralamalarinda Ilk 400'de Yer Alan Universitelerden Programinizin
One Ciktigm Diisiindiigiiniz 3 Tanesi ile Program Tasarimu,
Degerlendirmesi ve Giincellemesi, Vizyon, Misyon, Program Amagclari,
Olgme ve Degerlendirme vb. Baglamlarda Iyi Uygulama Orneklerini
Belirtiniz:

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun egitim anlayis1 ve program
gelistirme yaklagimi, diinya siralamalarinda ilk 400 igerisinde yer alan bazi
{iniversitelerin iyi uygulama odrnekleriyle nemli 6lciide ortiismektedir. Ozellikle
University of Oxford, program tasariminda agik bi¢imde tanimlanmis 6grenme
ciktilari, diizenli program degerlendirme dongiileri ve kanita dayali giincelleme
stirecleriyle 6ne ¢ikmakta; bu yaklasim Atayalvagc SHMYO’da benimsenen ¢ikti
temelli egitim ve siirekli iyilestirme anlayisiyla paralellik gostermektedir.
University of Toronto, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli,
seffaf ve coklu degerlendirme yontemlerini kullanarak program amaglarinin
gerceklesme diizeyini sistematik olarak izlemekte; benzer sekilde Atayalvag
SHMYO’da da ders oOgrenme ¢iktilarinin  program  yeterlilikleriyle
iligkilendirilmesi ve geri bildirimlere dayali degerlendirme anlayis1 6n plandadir.
Ayrica National University of Singapore, giiclii vizyon ve misyon tanimlari
dogrultusunda sektorle is birligi, uygulama agirlikli egitim ve mezun istihdamini
destekleyen program yapilariyla dikkat cekmekte; bu iyi uygulamalar Atayalvag
SHMYO’nun saglik sektoriiniin ihtiyaclarimi gozeten, uygulamaya dayali ve
stirekli giincellenen program yapisiyla oOrtiismektedir. Bu baglamda Atayalvag
SHMYO’nun program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi siire¢lerinin,
uluslararast iyi uygulama oOrnekleriyle uyumlu bir sekilde yiritildigi
soylenebilir.

Mesleki Egitim ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) Programa Ozgii Olgiitlere
gore Program egitim planinda yer alan dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
aracilityla programa 6zgii olgiitleri saglamalidir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi igin Gerekli Ciktilar1 yani 6zetle:
1. T1bbi laboratuvar ortamini ve isleyisini bilir.

2. Tibbi laboratuvara gelen numuneleri; kabul etme, analiz etme, raporlama ve
sonuglari iletme islemlerini tanimlar ve yapar.

3. Laboratuvar hijyeni, giivenligi ve atik yonetimini agiklar.

Ogrencinin kavramasini saglayacak sekilde ders iceriklerimiz olusturulmustur.

Sema 12: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinin “Program Akreditasyonu” ve “Diinya Siralamalarinda Yer Alan Muadilleri ile Karsilastirmali” Durumu




C. ANKET VE VERI TOPLAMA

Programiniza kayith
ogrencilere Kalite

Koordinat6rlugu harici
yapilmig/yapilmakta olan
anket ¢alismasi bulunmakta
midir?

1
| |
- { - ]
| |

Ogrencilere, Kalite Ogrencilere, Kalite

Koordinatérlugu harici yapilan oordinatoérliigi harici yapilan
anketlerin bos formlarini kanit lanket raporlarini kanit olarak
olarak sununuz. sununuz.

Programiniza kayith Ggrencilere Kalite
Koordinatorliigii harici yapilmis/yapilmakta
olan anket caligmalarin kapsami hakkinda
bilgi sununuz:

Okulumuza  kayith  tiim  dgrencilere
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Programiniz kapsaminda
ogretim
elemanlarina/iiyelerine Kalite

Koordinatorlugu harici
yapilmig/yapiimakta olan
anket ¢alismasi bulunmakta
midir?

Hayir
1
rograminiz_ Programiniz
kapsaminda 6gretim kapsaminda 6gretim
Iemanlarlna_/uv§|9['R_ ¢lemanlarina/tyelering
alite Koordinatdrliig alite Koordinatorliigii
harici harici
yapllmls/yapllmakta yapilmis/yapiimakta
olan anketlerin bos olan anket raporlarini
formlarini kanit olara kanit olarak sununuz.
sununuz.
Programiniz kapsaminda ogretim
elemanlarina/lyelerine Kalite

Koordinatorliigii harici yapilmis/yapilmakta
olan anket calismalarin kapsami hakkinda
bilgi sununuz:

Akademik personele memnuniyete yonelik
anketler uygulanmaktadir.

Programiniz kapsaminda
idari personele Kalite

Koordinatorlugi harici
yapilmis/yapilmakta olan
anket galismasi bulunmakta
midir?

]
| |
- [ - ]
|
Programiniz kapsaminda

idari personele Kalite
Koordinatorlugu harici

Programiniz kapsaminda
ogretim
elemanlarina/uyelerine
alite Koordinatorliigi haricil
yapilmig/yapilmakta olan
anket raporlarini kanit
olarak sununuz.

yapilmis/yapilmakta olan
anketlerin bos formlarin
kanit olarak sununuz.

Programiniz kapsaminda idari personele
Kalite Koordinatorligii harici
yapilmig/yapilmakta olan anket ¢aligsmalarin
kapsami hakkinda bilgi sununuz:

Idari personele memnuniyete yonelik
anketler uygulanmaktadir.

Sema 13: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinin Yiiriitmekte Oldugu “Anket Caligmalari”nin Durumu
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D. COK SUBELI DERSLERIN YURUTULMESI

l Evet

Programinizda Cok
Subeli Yiratilen
Ders Bulunmakta

Midir?

- -

Sinav Sorulari
Ortak Mi Soruldu?

l Hayir \

Grup Basari
Degerlendirmesi
Ortak M1 Yapildi?

l Evet \ l Hayir

Grup Basarilari
Karsilagtirildi Mi?

=

E. OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERi/OLCME VE
DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Programimiz Kapsaminda Kullanilan Ogretme Yontem ve Tekniklerine Iliskin Bilgi
Sununuz: Tibbi Laboratuvar teknikleri programinda ara sinav, 6dev, uygulama ve
donem sonu smav1 gibi degerlendirme teknikleri uygulanmaktadir. Degerlendirme
yontemleri arasinda klasik sinav, coktan se¢meli sinav, ev 6devi, seminer sunumu
yer almaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in agirlikli genel not ortalamasinin
en az 2.00 olmasi1 gerekmektedir. Bir dersin notu yukarida yer verilen
degerlendirme yontemi sonucunda belirlenir ve harf olarak verilir.

Cok Subeli Derslerin Yiiriitiilmesi ile
Ilgili Tespit Etmis Oldugunuz Sorunlar ve
Iyilestirme Onerilerine Dair Bilgi
Sununuz:

Ogrencilerin Gruplara Ayrilma

Yéntemine lliskin Bilgi Sununuz:

Programiniz Kapsaminda Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerine
Iliskin Bilgi Sununuz: Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve
donem sonu siavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70 ine, uygulamalarin en
az %80"ine devam etmis olmasi1 gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 vize ve
final sinavina tabi tutulurlar. Vize notu olarak dédev, uygulama sinavi, laboratuvar
smavi, seminer anlatimi vb gibi 6lgme araclarindan elde edilen puanlar da
degerlendirmeye alinabilir) Basar1 notuna, vize katkis1 %40, yariyil sonu/y1l
sonu/biitiinleme sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. Kurum staji dersinde ise
ogrencilere basarili/basarisiz seklinde degerlendirme yapilmaktadir. Tiim sinavlar
100 puan tizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmis sayilirlar. DC ve DD notlari
sartli basarili notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten basarili
olmasi i¢in okul bitirme durumunda genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) en
az 2.0 olmasi gerekir.

Sema 14: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programmin Miifredatindaki “Cok

Subeli Dersler”’in Durumu

Sema 15: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda Uygulanmakta
Olan “Ogretim Yontem Ve Teknikleri/Olgme ve Degerlendirme Yontemleri”




F. STAJ VE AKTS iS YUKU ANKETLERI

Programiniz

Programiniz
Kapsaminda Staj
Dersi Bulunmakta
Midir?

Kapsaminda
Ogrencilere AKTS
is Yiikii Anketleri

Uygulanmakta
Midir?

Hayir

Staj Dersine Ait

Ogrencilere AKTS is yiikii

AKTS Degeri Ogrencilere Deée.rle_r)dirme/Beli'rlen)(.e .
Calisma Saatine Diizenlenen AKTS| Ogrencilere Anketleri Duzenlenmes!ne Iliskin
Uygun Mudur? is yiiki Diizenlenen AKTS Calisma Planiniza lliskin Kanit

Degerlendirme is yiiki Sununuz.
Anket/lerine Ait Degerlendirme
Bos Form Anket/lerine Ait

Orneklerinizi
Kanit Olarak

|
| |
Hayir
J

Sununuz.
Staj Dersine Ait AKTS Degeri Calisma
Saatine Uygun Degilse Nedenlerini Belirtiniz:

Raporlara iliskin
Kanit Sununuz.

Tibbi laboratuvar Teknikleri programinda
Kurum Staji dersi bulunmaktadir. AKTS
degeri 8’dir. Kurum staji dersinin teorik ve
uygulama ders saati sifir olarak bilgi
sisteminde yer almaktadir. Stajin bagvuru
evraklariin takibi, stajin takibi ve staj

tamamlandiginda not verilmesi Ogretim

gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.
Laboratuvar uygulama dersi 15 AKTS olarak
daha yuksektir.

Sema 16: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda “Staj Dersleri” ve “AKTS Is Yiikii Anketleri” Durumu
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G. EGITiM SURECLERI iLE ILGIiLi TUM SORUNLAR VE iYILESTIRME FAALIYETLERI iLE IYI UYGULAMALAR VE YAYGINLASTIRMA ONERILERI

01.01.2024-31.12.2024 Tarih Araligi Kapsaminda

EGIiTiM SURECLERI iLE iLGiLi TUM SORUNLAR ve iYiLESTIRME FAALIYETLERI

1-SORUN

2-KARAR VERILEN
iYILESTIRME FAALIYETI

3-iYILESTIRME BiRiMi/MAKAMI
/SORUMLUSU

4-TAMAMLANMA
TARiHi

5-ONGORULEN
TAMAMLANMA
TARiHi*

YOK’iin “Uygulamal Egitimler Cerceve
Yénetmeligi” dogrultusunda ve Universite
ile 11 Saglik Miidiirliigii arasinda imzalanan

go6zlem protokoluniin yenilenmemesi
nedeniyle uygulamali egitimlerde 6nemli
kisitlamalar yagsanmaktadir.

2025 yil igerisinde 11 Saglik
Miidiirliigii is birligiyle {1k ve Acil
Yardim Programi 6grencilerine
Isparta merkezde iki farkli uygulamali
egitim gerceklestirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Zehra USTUN
(Y liksekokul Mudr)

09 Mayis 2025
20 Kasim 2025

Capraz Akran Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen "6grenci akademik gelisimini
destekleyici faaliyetlerin ve toplumsal katki
projelerinin eksikligi

Rapor sonuglarina yonelik; Yalvag
Halk Egitim Md. is birligiyle KPSS/DGS
kursu planlanmis, SDU Proje
Koordinatorligii Gzerinden
"Toplumsal Katki Projesi" basvurusu
yapilarak iyilestirme sireci
baglatiimistir.

Atayalva¢ SHMYO Kalite Birimi

29 Aralik 2025

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
laboratuvarinin fiziksel kosullarinin
yetersizligi ve mevcut ekipmanlarin

kullaniminda sinirlilik olusturmasi nedeniyle,

laboratuvarin yenilenmesi, altyapinin
glincellenmesi ve daha genis bir alana
taginmasi

2025 yaz doneminde Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi
laboratuvari tamamen yenilenmistir.
Laboratuvar, daha genis bir alana
tasinmis, yeni bankolar kurulmus, su
ve elektrik tesisatlari bastan
diizenlenmis, ayrica egitimde
kullanilacak yeni cihaz ve ekipmanlar
temin edilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kivilcim KILING
(Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolium
Bagkani)

01 Ekim 2025

Danismanlik toplantilarinda, 6grencilerin
staj basvuru siirecinde belge hazirligi,
kurum secimi ve basvuru takvimi
konularinda sik¢a sorun yasadigi
belirlenmistir. TUm programlarda ortak
olarak gézlemlenen bu durumun, siirecin
daha seffaf ve anlasilir bicimde yonetilmesi

Oneri dogrultusunda Staj Komisyonu
tarafindan alinan karar ile staj
basvuru dénemlerinde 6grencilerin
tiim sorularina yanit verebilmek ve
slreci standart hale getirmek
amaciyla konferans salonunda tiim
hocalarin katilimiyla her donem toplu
bilgilendirme ve soru-cevap etkinligi

diizenlenmesine karar verilmistir.

Danisman Ogretim Elemanlari

07 Kasim 2025

*jyilestirmeye iliskin calismalarin heniiz tamamlanmadigi ("4- Tamamlanma Tarihi"ne iliskin bilginin sunulamadigi) "Sorun"lara iliskin 6ngériilen tamamlanma tarihinin girilmesi beklenmektedir.

Tablo 1: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda Egitim Siirecleri ile ilgili Tiim Sorunlar ve lyilestirme Faaliyetleri




G. EGITIiM SURECLERI iLE iLGIiLi TUM SORUNLAR VE IYILESTIRME FAALIYETLERI

01.01.2025-31.12.2025 Tarih Arahgl Kapsaminda

EGiTiM SURECLERI iLE iLGiLi iYi UYGULAMALAR VE YAYGINLASTIRMA ONERILERi

iYi UYGULAMA YAYGINLASTIRMA ONERISi

Yenilenen laboratuvarlarin kurum i¢i tanitimi yapilmakta ve iyi uygulamalar diger

Yenil I I il | girlikh egitim giclendirilmistir.
enilenen laboratuvar altyapisi ile uygulama agirlikh egitim giclendirilmistir programlarla paylasimasi

Laboratuvar glivenligi ve standart uygulama prosediirleri esas alinmaktadir.

Tablo 2: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programida Egitim Siirecleri ile ilgili Iyi Uygulamalar ve Yayginlastirma Onerileri



G. OGRETIM ELEMANLARININ/UYELERININ iS YOKU

2024-2025 EGiTiM OGRETiM YILI BAHAR YARIYILI
OGRETiIM ELEMANLARININ/ UYELERININ is YOKU
UNVAN AD SOYAD ON LiSANS /LiISANS LiISANSUSTU LISANSUSTU | iDARi GOREVLER
DERS SAATI DERS SAATi | DANISMANLIK
SAYISI
P O | zehra USTUN 14 . - Yaksekokul
Uyesi Mudurd
Dr- OB | 5 giir KIVILCIM KILING 7 ; - BSlim Baskani
Uyesi
Dr-O8r- | Giilsen GONEY 9 - - ;
Uyesi
Ogreror. Serkan OZMEN 8 Program Baskani
Ofr- GOr. | )\ 4nan SELMAN 2 ; - ;
Dr.
KURUM DISINDAN GOREVLENDIRILEN OGRETiM ELEMANLARI/UYELERI
DERS ADI OGRETiM ELEMANI/UYESI TERCiH EDILME NEDENi VE
DEGERLENDIRME
YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI/UYELERI
UNVAN AD SOYAD UYRUK

Tablo 3: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ili Bahar Déneminde
Ogretim Elemanlarmin/Uyelerinin Is Yiikii




G. OGRETIM ELEMANLARININ/ UYELERININ iS YUKU

2025-2026 EGiTiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI

OGRETiIM ELEMANLARININ/UYELERININ i$ YOKU

UNVAN AD SOYAD ON LiSANS /LISANS | LiISANSUSTU LISANSUSTU iDARI GOREVLER
DERS SAATI DERS SAATi DANISMANLIK
SAYISI
Dr. Ogr. L . N
o o Zehra USTUN 2 - - Yiuksekokul Midurd
Uyesi
Dr.Ogr. | . . -
. Ozgir KIVILCIM KILING 17 - - Bolim Baskani
Uyesi
Dr-O8r- | Giilsen GONEY 10 - - ;
Uyesi
Ogreror. Serkan OZMEN 5 - - Program Baskani
OgBrG"r' Hiisamettin KOCAK 2 ; - B6liim Baskani Yrd.
Ogreror. Sule GUNGORER 4 - - Program Baskani
Ogr. Gér. | Kubilay GUNGORER 2 . . Midiir Yrd.
O8r- GOr- | A dnan SELMAN 2 - - ;
Dr.
Uer. Ogr. Nurdan FiLiK 3 = = =
Ele.

KURUM DISINDAN GOREVLENDIRILEN OGRETiM ELEMANLARI/UYELERI

DERS ADI OGRETiIM ELEMANI/UYESi TERCiH EDILME NEDENI VE
DEGERLENDIRME

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI/UYELERi

UNVAN AD SOYAD UYRUK

Tablo 4: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Ogretim Elemanlarmin/Uyelerinin Is Yiikii



H. OGRETIM ELEMANLARININ/UYELERININ GELIiSIMINE YONELIiK FAALIYETLER iLE ON LISANS/LISANS AKADEMIiK DANISMANLIK
HiZMETLERi VE OGRENME YONETIM SiSTEMINE iLiSKiN HUSUSLAR

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI
OGRETiIM ELEMANLARININ/UYELERINiN GELiSiMINE YONELIK FAALIYETLER
Ogretim Elemanlarinin/Uyelerinin Akademik Gelisimi icin Yapilan -
Faaliyetler
(Egitim/etkinlik duyurusu, egitim/etkinlik katilimci listesi vb. gibi
kanitlarin sunulmasi beklenmektedir.)

Ogretim Elemanlarinin/Uyelerinin Egitsel Gelisimi i¢in Yapilan 22 Nisan 2025 tarihinde “Saglik Profesyoneli Egitiminde Olgme ve Degerlendirme” baslikl bir egitim
Faaliyetler gerceklestirilmistir. (Kanit1l/ Kanit2)

(Egitim/etkinlik duyurusu, egitim/etkinlik katilimci listesi vb. gibi
kanitlarin sunulmasi beklenmektedir.)

Egiticilerin Egitimi Katilmci Listesi Bulunmakta midir? Hayir
(Kanitin sunulmasi beklenmektedir.)

ON LiISANS/LISANS AKADEMiK DANISMANLIK HiZMETLERi VE OGRENME YONETiIM SiSTEMINE iLiSKiN HUSUSLAR

Programinizda Ogrenme Yénetim Sistemi kullanilan ders sayisi nedir? 11

Y&k/5i (ingilizce-I1, Tirk Dili-l ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi-1l) dersleri, UOS-800 (Universite Ortak Segmeli)

dersleri OYS sistemi Gizerinden online olarak islenmektedir.

Programiniza kayitli her 6grencinin akademik danismani bulunmakta midir? Evet
Programiniza kayitli her 6grencinin akademik danismanlik saati bulunmakta midir? Evet
Programiniza kayitli her 6grencinin akademik danismanlik uygulamasina iliskin geri bildirim toplanmakta midir? Evet
Verilen Yiz Yiize Danismanlik Hizmeti (belge ile kayit altina alinan bireysel goriisme) Sayisi 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim

donemlerinde sene basinda bir kez olmak
Uzere iki ylzylze danismanlik toplantisi
yapilmistir. Fotografla kayit altina
alinmstir.

Verilen Yiiz Yize Danismanlik Hizmeti (toplanti) Sayisi 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim
dénemlerinde sene basinda bir kez olmak
Uzere iki ylzylze danismanlik toplantisi
yaptmistir.

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi Danismani olunan 6grenciler ile danisman
arasinda kurulan whatsapp grubu ile mesai
saati disinda da danismanlik verilmektedir.
Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi -

Danismanlik Hizmetleri Siireclerinde Tespit Edilen Genel Sorunlar ve Yapilan iyilestirmeler


https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/390/files/egiticilerin-egitimi-degerlendirme-anketi-05052025.pdf
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/egiticilere-yonelik-olcme-ve-degerlendirme-egitimi-gerceklestirildi-51890h.html

H. OGRETIM ELEMANLARININ/UYELERININ GELIiSIMINE YONELIiK FAALIYETLER iLE ON LiSANS/LISANS AKADEMIiK DANISMANLIK
HiZMETLERi VE OGRENME YONETIM SiSTEMINE ILiSKiN HUSUSLAR

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
OGRETIM ELEMANLARININ/UYELERINiIN GELiSiMINE YONELIK FAALIYETLER
Ogretim Elemanlarinin/Uyelerinin Akademik Gelisimi icin Yapilan -
Faaliyetler
(Egitim/etkinlik duyurusu, egitim/etkinlik katilimci listesi vb. gibi
kanitlarin sunulmasi beklenmektedir.)

Ogretim Elemanlarinin/Uyelerinin Egitsel Gelisimi i¢in Yapilan -
Faaliyetler

(Egitim/etkinlik duyurusu, egitim/etkinlik katilimci listesi vb. gibi
kanitlarin sunulmasi beklenmektedir.)

Egiticilerin Egitimi Katilimci Listesi Bulunmakta midir? -
(Kanrtin sunulmasi beklenmektedir.)

ON LISANS/LISANS AKADEMiK DANISMANLIK HiZMETLERi VE OGRENME YONETiIM SISTEMINE iLiSKiN HUSUSLAR

Programinizda Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilan ders sayisi nedir? 15
Y&k/5i (ingilizce-1, Tiirk Dili-1 ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi-1) dersleri OYS sistemi tizerinden online olarak
islenmektedir.

Programiniza kayitli her 6grencinin akademik danismani bulunmakta midir? Evet
Programiniza kayitli her 6grencinin akademik danismanlik saati bulunmakta midir? Evet
Programiniza kayitli her 6grencinin akademik danismanlik uygulamasina iliskin geri bildirim toplanmakta midir? Evet.
Verilen YUz Yize Danismanlhk Hizmeti (belge ile kayit altina alinan bireysel goriisme) Sayisi 2024-2024 ve 2025-2026 egitim 6gretim

dénemlerinde sene basinda bir kez olmak
Uzere iki ylzylze danismanlik toplantisi
yapilmistir. Fotografla kayit altina
alinmustir.

Verilen YUz Yize Danismanlhk Hizmeti (toplanti) Sayisi 2024-2025 ve 2025-2026 egitim ogretim
dénemlerinde sene basinda bir kez olmak
Uzere iki ylzylze danismanlik toplantisi
yapilmistir.

Verilen Cevrimici Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi Danismani olunan 6grenciler ile danisman
arasinda kurulan whatsapp grubu ile mesai
saati disinda da danismanlik verilmektedir.
Verilen Cevrimici Danismanlik (toplanti) Sayisi -

Danismanlik Hizmetleri Siireglerinde Tespit Edilen Genel Sorunlar ve Yapilan lyilestirmeler



I. OGRENCI iSTATISTIKLERI

2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

GELEN GIiDEN OGRENCIi SAYILARI

Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
ERASMUS 0 0
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 0 0
Kurumlararasi yatay gecis 0 2
Kurum igi yatay gegis 0 0
Dikey Gecis 0 !
Ozel Ogrenci 0 0

ilisik kesen 6grenci sayisi

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

BN

ORTAK EGiTiM PROGRAMLARI

Cift Anadal Ogrenci Sayisi 0

Yandal Ogrenci Sayisi 0

Cift Anadal/Yandal Ogrenci Sayisi Degerlendirmesi (Sorunlar ve iyilestirme Onerileri)

DEZAVANTAIJLI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yénelik Uygulamalar/Tedbirler

Uluslararasi Ogrenci Sayisi 0

Uluslararasi Ogrencilere Yénelik Uygulamalar/Tedbirler

Tablo 7: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemine Iligkin

Ogrenci Istatistikleri




I. OGRENCI iSTATISTIiKLERI

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

OGRENCI FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

ATAYALVAG SHMYO’DAN TOPRAGA SAYGI, GELECEGE NEFES! (faalivet linki)

Bilimsel Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

Kllturel Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

Sportif Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

Ogrenci Voleybol Turnuvasi (faalivet linki)

Bitirme Projesi Sayisi

Panel/Sergi Sayisi

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb.)

Ogrencileri Arastirmaya Yénlendirici Diger Uygulamalar

Ogrenci Faaliyetleri ile ilgili Genel Degerlendirme (Sorunlar ve lyilestirme Onerileri)



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/atayalvac-shmyodan-topraga-saygi-gelecege-nefes-51366h.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-voleybol-turnuvasinda-tibbi-laboratuvar-programi-sampiyon-oldu-50276h.html

I. OGRENCI iISTATISTIKLERI

2025-2026 EGiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
GELEN GIiDEN OGRENCI SAYILARI

nGeIen “Giden
Ogrenci Ogrenci
Sayisl Sayisl

ERASMUS 0 0
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 3 0
Kurumlararasi yatay gegis 0 2
Kurum igi yatay gegis 0 0
Dikey Gegis 0 -
Ozel Ogrenci 0 0

ilisik kesen 6grenci sayisi !I

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi

ORTAK EGiTiM PROGRAMLARI
Cift Anadal Ogrenci Sayisi 0

Yandal Ogrenci Sayisi 0
Cift Anadal/Yandal Ogrenci Sayisi Degerlendirmesi (Sorunlar ve iyilestirme Onerileri)

DEZAVANTAIJLI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi 0
Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

Uluslararasi Ogrenci Sayisi 0
Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

Tablo 9: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemine iliskin
Ogrenci Istatistikleri




I. OGRENCI iSTATISTIKLERI

2025-2026 EGiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI

OGRENCi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

Atayalva¢ SHMYO Ogrencilerinden 10 Kasim Anitkabir Ziyareti (faalivet linki)
“Yalvag’ta Ne Yapabilirim?” Soylesisi (faaliyet linki)

Bilimsel Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

Ogrencilere “Hak ve Olanaklar” Anlatildi (faalivet linki)
Universite Gengliginde Ruhsal Dayaniklilik ve Basa Cikma Stratejileri (faalivet linki)
Tibbi Laboratuvar Ogrencilerinden YETEM ve SUDUM Teknik Gezisi (faalivet linki)

Kalturel Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

Her Yalvagl icin Bir Fidan Projesine Atayalvag SHMYO’dan Destek (faalivet linki)

Sportif Faaliyetler (Faaliyet adi ve varsa faaliyet linki)

Bitirme Projesi Sayisi

Panel/Sergi Sayisi

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb.)

Ogrencileri Arastirmaya Yénlendirici Diger Uygulamalar

Ogrenci Faaliyetleri ile ilgili Genel Degerlendirme (Sorunlar ve iyilestirme Onerileri)

Okulun merkez kampis disinda, ilge yerleskelerinde yer almasi; 6grencilerin Universite genelinde diizenlenen sosyal, kiltlrel ve
bilimsel etkinliklerden yeterince yararlanmasini zorlastirmaktadir. Ulasim olanaklarinin sinirli olmasi, yolculuk siresinin ve
maliyetlerin artmasi ile faaliyetlerin agirlikli olarak merkez kampiste gerceklestirilmesi, ilce yerleskelerindeki 6grencilerin
katilimini azaltmaktadir. Bu durumun iyilestirilmesi amaciyla etkinliklerin ilge yerleskelerine tasinmasi ve belirli glinlerde ulasim
destegi saglanmasi 6nerilmektedir. Bununla birlikte MYO blinyesinde, mevcut imkanlar gercevesinde gesitli bilimsel, sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmekte olup, 6niimiizdeki donemler igin yeni etkinlik planlamalari da yapilmaktadir

Tablo 10: Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programinda 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemine iliskin
Ogrenci Faaliyetleri Istatistikleri



https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/atayalvac-shmyo-ogrencilerinden-10-kasim-anitkabir-ziyareti-55544h.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yalvacta-ne-yapabilirim-soylesisi-ogrencilerden-yogun-ilgi-gordu-54634h.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilere-hak-ve-olanaklar-anlatildi-kariyer-bilgilendirme-etkinligi-yogun-ilgi-gordu-55013h.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/universite-gencliginde-ruhsal-dayaniklilik-ve-basa-cikma-stratejileri-ele-alindi-55007h.html
https://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tibbi-laboratuvar-ogrencilerinden-yetem-ve-sudum-teknik-gezisi-56834h.html
http://atayalvacshmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/her-yalvacli-icin-bir-fidan-projesine-atayalvac-shmyodan-destek-55500h.html

I. PROGRAM BAZINDA ALINAN NOTLARIN BIRIM ORTALAMASI iLE KARSILASTIRMALI
DEGERLENDIRILMESI

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bahar Donemi

icin Birim Geneli ve Program Diizeyi not dagilimlarina iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sisteminden temin edilerek
sunulmustur. Tek programli birimler 6zelinde karsilastirma verisi olmadigi i¢in altta yer alan 'kdk neden' ile 'iyilestirme
Onerisi' i¢in ayrilmis bosluklarin tek programli birimlerde doldurulmasi zorunlu degildir.

Alinan notlar kapsaminda programdaki 6grencilerin puaninin birim puanindan disiik oldugu hususlara
iliskin kok neden tespitlerinizi sununuz:

* Programda verilen alan teorik derslerinin neredeyse tamaminin uygulama dersleri ile desteklenerek
pekistirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple teorik derslerde 6grenciler yetersiz kalabilmektedir.

¢ Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi agirlikh olarak biyoloji kokenli derslerden olusmaktadir. Tibbi Histoloji,
Molekdler Biyolojik Yontemler gibi dersler lisans/lisansiisti agirliginda bile sayilabilecek dersler oldugundan
ogrencilerin zorlanmasi ve yer yer diisiik notlar almasi dogal karsilanmahdir.

Alinan notlar kapsaminda programdaki 6grencilerin puaninin birim puanindan disiik oldugu hususlara
iliskin iyilestirme 6nerilerinizi sununuz:

¢ Akademik basarinin ylikseltilmesi amaciyla temel derslerde destekleyici egitimlerin verilmesi, mifredat
degisikliklerinin yapilmasi, 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulamali egitim olanaklarinin
artirilmasi 6nerilmektedir.

e Bélimdeki en bliylk dezavantajlardan biri 6gretim elemani yetersizligidir. Dolayisiyla mevcut 6gretim
elemanlariile derslerden maksimum verim alinamadigi distiniimektedir. Alaninda uzman yeni 6gretim
elemanlarinin kadroya eklenmesi ile birlikte basari dlgutlerimizin ciddi anlamda yukselecegini
disinmekteyiz.







